bY)
SAE

ITUIUTABA-MG
& SERVICO DA VIDA

Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba

ltuiutaba (MG), 11 de outubro de 2022.

Oficio SAE n°: 144/2022

A sua exceléncia
Sr. Renato Silva Moura
Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba

Assunto: Resposta ao Oficio n°® 565/2022 - Requerimento n°® CM 114/2022 de autoria da
vereadora Fabiana Alcantara Brito.

Senhor Presidente,

Em atencdo ao expediente em epigrafe, em resposta ao Requerimento

apresentado pela Vereadora Fabiana, prestamos as seguintes informacgdes:

1.

Os vencimentos dos cargos comissionados desta Autarquia sao os
especificados nos quadros anexos, com a evolugcao e as respectivas
fundamentacdes legais.

Com relagdo a isonomia, em nosso entendimento, ndao ha nenhuma
afronta a legislagao municipal. A SAE é uma autarquia municipal, criada
por Lei, que goza de autonomia financeira, funcional e orgamentaria.
Todos os cargos, sejam efetivos ou comissionados da SAE, foram
criados em obediéncia aos principios constitucionais, considerando as
especificidades de cada fungéo a ser desempenhada.

O entendimento, emanado nas leis municipais, € de que as tarefas e
servicos realizados na Autarquia ndo s&o idénticos aos realizados na
administracdo direta municipal, em outros 6rgédos da administragao
indireta. Assim, ndo ha de se falar em isonomia entre os cargos.

A politica de pessoél da SAE foi instituida e & regulamentada, inclusive
no tocantes aos vencimentos, pela Lei Municipal de 12 de abril de 1999.
Desde tal data, ndao houve nenhuma alteragado expressiva na legislagéo,

salvo questdes afetas a criagéo e extingao de cargos.
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5. Com relagdo ao cargo de Diretor, ha de se salientar que n&o se trata de
agente politico, que tem sua remuneracgédo fixada por subsidios, nos
termos do art. 29, V, da Constituicdo Federal, trata-se de cargo
especifico, criado e regido por legislagcdo especial, conforme destacado

nos quadros anexos.

Nos colocamos a disposicao desta Casa de Leis para quaisquer novos

esclarecimentos julgados necessarios.

Atenciosamente,
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A Diretoria

Segue as informagdes referente aos Cargos/Valores salarias, dos cargos comissionados da Autarquia
SAE, conforme legislagdo em vigor, referente ao periodo de abril/2017 a setembro de 2022.

Quanto a isonomia salarial, questionada no oficio da nobre vereadora, entendemos que a Diretoria deva
submeter a questdo ao crivo da judiciosa analise da Assessoria Juridica desta Autarquia, salientando
embora, s.m.j, que a isonomia salarial ndo prevalece na Administragdo Publica, por for¢a do inciso
XIII, do art. 37 da C.F, conforme redagéo introduzida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998.

A diretoria para apreciar e sequenciar, caso aprove nossa sugestdo de remessa a analise da Assessoria

Juridica da SAE.

Ituiutaba (MG), 06 de outubro de 2022

Ano 2017 (a partir de abril/2017)

CARGO CODIGO SIMBOLO
DIRETOR DR-01 VC-01
DIRETOR ADJUNTO DR-02 VC-02
CHEFE DIVISAO CD-01 VC-03
ASSESSOR I AS-01 VC-04
ASSESSOR | ASI-01 VC-05
CHEFE SETOR CH-01 VC-06
SUPERVISOR SP-01 VC-07
SUPERVISOR Il SPII-01 VC-08
SUPERVISOR Il SPI1-01 VC-09

Ano 2018 (Lei 4.565, de 05/04/2018 — Recomposicao salarial de 2%)

CARGO CODIGO SIMBOLO
DIRETOR DR-01 VC-01
DIRETOR ADJUNTO DR-02 VC-02
CHEFE DIVISAO CD-01 VC-03
ASSESSOR I AS-01 VC-04
ASSESSOR | ASI-01 VC-05
CHEFE SETOR CH-01 VC-06
SUPERVISOR SP-01 VC-07
SUPERVISOR Il SPII-01 VC-08
SUPERVISOR Il SPI1-01 VC-09

Ano 2019 (Lei 4.629, de 27/02/2019 — Recomposicao salarial de 4%)

CARGO CODIGO SIMBOLO

DIRETOR DR-01 VC-01

DIRETOR ADJUNTO DR-02 VC-02

CHEFE DIVISAO CD-01 VC-03

ASSESSOR I AS-01 VC-04

ASSESSOR | ASI-01 VC-05

CHEFE SETOR CH-01 VC-06

SUPERVISOR SP-01 VC-07 )
SUPERVISOR I SPII-01 VC-08

SUPERVISOR 1l SPII-01 VC-09
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Ano 2020 (Lei 4.712, de 19/02/2020 — Recomposicao salarial de 5%)

CARGO CODIGO SIMBOLO
DIRETOR DR-01 VC-01
DIRETOR ADJUNTO DR-02 VC-02
CHEFE DIVISAO CD-01 VC-03
ASSESSOR I AS-01 VC-04
ASSESSOR | ASI-01 VC-05
CHEFE SETOR CH-01 VC-06
SUPERVISOR SP-01 VC-07
SUPERVISOR Il SPII-01 VC-08
SUPERVISOR Il SPIl-01 VC-09
Ano 2021 * (Vide Obs. no final)

CARGO CODIGO SIMBOLO
DIRETOR DR-01 VC-01
DIRETOR ADJUNTO DR-02 VC-02
CHEFE DIVISAO CD-01 VC-03
ASSESSOR || AS-01 VC-04
ASSESSOR | ASI-01 VC-05
CHEFE SETOR CH-01 VC-06
SUPERVISOR SP-01 VC-07
SUPERVISOR Il SPI1-01 VC-08
SUPERVISOR Il SPI11-01 VC-09

Ano 2022 (Lei 4.877, de 14/02/2022 — Recomposigao salarial de 13%

CARGO CODIGO SIMBOLO
DIRETOR DR-01 VC-01
DIRETOR ADJUNTO DR-02 VC-02
CHEFE DIVISAO CD-01 VC-03
ASSESSOR I AS-01 VC-04
ASSESSOR | ASI-01 VC-05
CHEFE SETOR CH-01 VC-06
SUPERVISOR SP-01 VC-07
SUPERVISOR I SPII-01 VC-08
SUPERVISOR IlI SPIII-01 VC-09

OBS: Ano 2021 * = > ndo houve reajuste salarial no ano de 2021.
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MUNICIPAL DE ITUIUTABA ———
Cidadania, Transparéncia ¢ Trabalho

Requerimento N° 114/2022
Assunto: Solicitacéio (faz)
Autora: Fabiana PetAgro

Senhor Presidente,
Senhores (as) vereadores (as):

Com fundamento o no que rege o Regimento Interno da Céamara
Municipal, apresenta-se ao Plendrio o seguinte REQUERIMENTO.

Solicito informagdes acerca da remuneragio (com todos os adicionais e
gratificagdes) dos cargos comissionados, desde a entrada em vigor da reestruturagdo da
SAE - Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ituiutaba em 2017, com 0s respectivos
simbolos e categoria, informando também os aumentos que foram concedidos
anualmente, com as respectivas legislagdes e se os cargos respeitam a isonomia em
relagdo aos cargos previstos, com as mesmas fung¢des, no Executivo Municipal,

conforme determina a Lei Orgénica do Municipio de Ituiutaba:

AL I iiiciionns
XIII - os vencimentos dos servidores piblicos municipais sdo
irredutiveis e a remuneraciio observara o disposto neste artigo, incisos XI e XII, o

principio da isonomia...".

Aguardo aprovagao,

Sala das Sessdes, 29 de agosto de 2022.

Fabiana Alcﬁnia/mfrézﬂm Apmvado (@ pord

Vereadora




