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INDICACAO M/ b 572016

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Os Vereadores que esta subscrevem, na forma regimental, requer a Vossa
Exceléncia, ouvido o Plenario, seja enviada indicagao ao Sr. Prefeito, no sentido de que
seja reahzado um estudo junto a Procuradoria do Municipio e 2 Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte ¢ Lazer para analisar a exclusio da clausula de barreira que
limita a contratagio pelo prazo de 2 (dois) anos para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, por meio de processo seletivo simplificado,
assegurando a igualdade de condicdes entre os candidatos, conforme ja foi implantado
no Municipio de Uberlandia (Lei em anexo), bem como o que ja foi decidido pelo

Supremo Tribunal Federal, Agravo 698.560:

“Isto porque, nos termos do art. 37, inc. IX, da Constitui¢do da
Republica, o municipio tem competéncia para, através de lei
especifica, estabelecer as hipdteses de contrata¢cdo por prazo
determinado para atender a necessidade tempordria  de
excepcional interesse publico, nelas incluido o prazo de duracido
do contrato. Entretanto, 0 dispositivo que veda a renovagio do
contrato antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento
-do contrato celebrado anteriormente deve ser analisado em
consondncia com os demais principios constitucionais. Ou seja, se
o municipio faz opgdo pela contratacdo de servidor sem concurso
piiblico, o disposto na norma legal é vdlida. Mas se opta pela
contratac@o via CONCUFSO publico, com processo seletivo

Aprovado por unanimidade simplificado, como estabelece o art. 5° §§ 1I° e 2° da Lei n.°

3
_Q__j%f 9.626/07, nio se pode afastar 0 principio da igualdade de

condicdes entre 0S candidatos aprovados, com a imposicdo de

requisitos diferenciados para impedir o acesso a contratagdo
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almejada.

No caso, os impetrantes submeteram-se a processo seletivo
simplificado e foram aprovados, motivo pelo qual tém direito
liquido e certo a contratacio em igualdade com 0s demais

candidatos, observada a ordem classificatoria”. (fls. 323/325).

JUSTIFICATIVA — Agindo desta forma a Prefeitura estaré contribuindo com o melhor
desempenho do servidor pablico contratado, uma vez que O mesmo nao trabalhara apenas
por 2 (dois) anos € depois tera de esperar O “castigo”, o processo seletivo simplificado €
uma forma de concorrer todos em igualdade de condigdes dando oportunidade tanto para o

que j4 estd no servigo como o que almeja o servigo.

Sala das Sessdes, em 01 de margo de 2016.
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