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Exmo. Sr. Presidente
Senhores (as) Vereadores (as),

Com fundamento no Regimento Interno da Camara Municipal de

ltuiutaba, apresenta-se ao Plenario o seguinte REQUERIMENTO.

Requer enviado um oficio Secretaria de Salide e pela
Procuradoria do Municipio, considerando que os Agentes Comunitarios de
Satde (ACS) e os Agentes de Combate as Endemias (ACE) desempenham
papel fundamental na promogéo da saude publica e na prevengdo de doengas
no Municipio de ltuiutaba/MG. Em recente audiéncia publica, foram discutidas
pautas essenciais para a valorizagao e melhores condi¢des de trabalho desses

profissionais, a saber:

* Plano de Carreira e Remuneragao (PCR);
« Pagamento de Insalubridade em 40%;
* Incentivo Financeiro Adicional (IFA);

* Indenizacao por Transporte.

Diante disso, solicitamos informagées sobre o cumprimento dessas
demandas e o estagio atual das providéncias adotadas pela Secretaria de Saude

e pela Procuradoria do Municipio;

Dessa forma, solicito esclarecimentos sobre os seguintes pontos:

Plano de Carreira e Remuneragao (PCR):

a) O Municipio possui um plano de carreira e remuneracao
especifico para os ACS e ACE?

b) Se sim, quais sao os critérios e etapas de progressao previstos?
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c) Caso nao exista um plano implementado, ha previsao para sua
criagao e regulamentagao?

d) Quais medidas estdo sendo tomadas para atender as disposigoes
da Lei Federal n° 12.994/2014, que alterou a Lei n® 11.350/2006, estabelecendo

diretrizes para a valorizagéo profissional dessa categoria?
Pagamento de Insalubridade:

a) O Municipio estd garantindo o pagamento do adicional de
insalubridade sobre o vencimento base dos ACS e ACE?

b) Se n&o, ha previsdo para adequagdo desse pagamento em
conformidade com o artigo 7°, inciso 7, da Constituicdo Federal, o artigo 9°,
alinea A, da Lei n® 11.350/2006, e o artigo 192 da CLT?

c) Foi realizada avaliagdo técnica para classificagdo do grau de
insalubridade dos agentes? Se sim, encaminhar cépia do laudo técnico

correspondente.
Incentivo Financeiro Adicional (IFA):

a) O Municipio tem repassado regularmente o Incentivo Financeiro
Adicional (IFA) aos ACS e ACE?

b) Se houver atraso ou ndo pagamento, quais os motivos e qual a
previsdo para regularizagao?

c) O recurso esta sendo gasto com outras finalidades que nao sejam

com os ACS e ACE? Se sim, qual a finalidade dos gastos do IFA?
Indenizacgao por Transporte:

a) O Municipio esta cumprindo as disposi¢oes da Lei 15.014 de 2024

que alterou a Lei 11.350 de 2006, especificamente em seu art. 9-H?
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b) O Municipio fornece indenizagéo por transporte para os ACS e
ACE, considerando o deslocamento necessario para o desempenho de suas
atividades?

c) Caso nao seja concedida, ha estudos ou previsdo para sua

implementagéo?

Diante do exposto, requeremos que a Secretaria de Saude e a
Procuradoria do Municipio prestem esclarecimentos sobre as questoes acima e
informem quais providéncias estdo sendo tomadas para garantir a valorizagao e

a dignidade desses profissionais.
Certos da atencdo e do compromisso dessa Secretaria e
Procuradoria com a justica social e o cumprimento da legislagéo vigente,

aguardamos um posicionamento e providéncias cabiveis no prazo legal.

Nestes termos, pede deferimento.

Aguarda-se aprovagao,

Sala ii] Sessées, 10 de margo de 2025.
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