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DISPENSA DE LICITACAO

ATO DE AUTORIZAGCAO DE DISPENSA DE
LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9008/2024 —
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 20/2024

CONSIDERANDO que os elementos contidos no
presente processo de DISPENSA de licitacdo, que foi
devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do
prestador de servicos, quanto pela justificativa dos
pregos, vez que a empresa apresentou 0 Menor prego
global;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os
documentos e requisitos que comprovam que O
contratado possui habilitacéo e qualificagdo minima para
celebrar o contrato, conforme preconizado no art. 72 da
Lei n® 14.133/2021,;

CONSIDERANDO que o PARECER da Comissdo de
Contratagdo que prevé que a DISPENSA DE
LICITACAO esta em conformidade ao disposto no
artigo 72 c/c 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021,

No uso de suas atribui¢es que me foram conferidas, em
especial ao disposto no artigo 72, VIII da Lei Federal n°
14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE
LICITAC;AO 18/2024, nos termos descritos abaixo:
Objeto a ser contratado: Contratacdo de instituicdo para
realizacdo de servigos técnicos especializados para
planejamento, organizagdo, divulgacdo e execugdo de
Concurso Publico para a Céamara Municipal de
Ituiutaba/MG, incluindo todo o material envolvido, para
preenchimento de vagas existentes no Plano de Cargos e
Carreira.

Contratado: ~ ASSOCIACAO
CONCURSO PUBLICOS - ABCP
CNPJ: 25.188.388/0001-27

Valor Total: R$ 82.600,00 (oitenta e dois mil, seiscentos
reais) até 1.400 inscritos deferidos, apés R$50,00
(cinquenta reais) por candidato deferido

Fundamento Legal: Artigo 75, inciso XV da Lei Federal
14.133/2021.

BRASILEIRA DE

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade
legal, em atendimento ao preceito do artigo 72,
paragrafo unico da Lei Federal n° 14.133/2021, para que
fique a disposicdo do publico em sitio eletrénico oficial.

ltuiutaba/MG, 20 de dezembro de 2024.

FRANCISCO TOMAZ DE OLIVEIRA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Ituiutaba

CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA - PUBLICA EXTRATO DE DISPENSA DE
LICITAGAO: DISPENSA N° 018/2024, Objeto: Contratagio de instituigao para realizagdo
de servicos técnicos especializados para planejamento, organizagdo, divulgagdo e
execugdo de Concurso Publico para a Camara Municipal de ltuiutaba/MG, incluindo todo o
material envolvido, para preenchimento de vagas existentes no Plano de Cargos e
Carreiras, Recursos: Proprio, Empresa: ABCP — Associagdo Brasileira de Concursos
Publicos, CNPJ: 25.188.388/0001-27, Valor Total: R$ 82.600,00 (oitenta e dois mil e
seiscentos reais), até 1.400 inscritos deferidos, apds R$50,00 (cinquenta reais) por
candidato deferido. INFORMAGOES: e-mail: administrativo2@ituiutaba.mg.gov.br Tel:
(34)3261-8500. ltuiutaba - MG em 20 de dezembro de 2024 - Francisco Tomaz de Oliveira
Filho - Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba.

TERMOS DE POSSE

©® camara

TERMO DE INSTALACAQ DA LEGISLATURA 20252028 E
COMPROMISSO E POSSE DOS VEREADORES ELEITOS NO DIA
PRIMEIRO DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Termo de Compromisso de Posse dos Vereadores eleitos e instalagdo da
legislatura 2025/2028 em primeiro de janeiro de 2025. Ao primeiro dia do
més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, no Pago Municipal localizado na
Praga Conego .:\ngelo s/n, nesta cidade, Estado de Minas Gerais, as 10:00
(dez) horas, em Sessio Solene, de acordo com § 4° art. 29 da Lei Organica
do Municipio, compareceram & Sessdo os vereadores eleitos: Gabriela
Ceschim Pratti, Hildorval Martins de Oliveira Junior, Jair Marques de Freitas
Filho. Joelma Da Silva Almeida, Luciano Gouveia Filgueiras, Luiz Carlos
Mendes, Luzia Bezerra Nogueira Medeiros, Pedro Donizete de Oliveira
Junior, Rivea De Jesus Andrade, Rodrigo Tomaz Da Silva, Sinivaldo
Ferreira Paiva, Vacivaldo Divino Dutra Sobrinho, Vinicius Faria De
Oliveira, Vinicius Melo Costa e Yata Anderson Cunha Muniz, sob a

o o

presidéncia do vereador Francisco Tomaz de Oliveira Filho, por forca do
§ 1° art. 4° do Regimento Interno da Cémara Municipal de Ituiutaba e
secretariada pelo Vereador André Luiz Nascimento Vilela, que declarou
¢ aberta a Sessdo Solene, convidando os

lada a presente legisl
senhores vereadores para ficarem de pé afim de prestarem o seguinte
juramento "Prometo manter, defender e cumprir as Constituicdes da
Repiiblica e do Estado, a Lei Orgénica do Municipio, observar as leis,
promover o bem geral do Povo Ituiutabano e exercer o meu mandato
sob a inspiracdo do interesse ptiblico, da lealdade e da honra"'. Logo em
seguida declarou empossados todos os eleitos no cargo de vereador para o
periodo compreendido entre (1°) primeiro de janeiro de dois mil e vinte e
cinco (31) trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e oito. Apds lido o

presente termo de posse, o Senhor Presidente declarou empossado todos os
vereadores eleitos e eu Secretdrio André Luiz Nascimento Vilela lavrei a

presente ata que ap6s ser lida vai assinada por mim e por quem de direito.
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TERMO DE COMPROMISSO E POSSE NOS CARGOS DE PREFEITA E
VICE-PREFEITO NO DIA PRIMEIRO DE JANEIRO DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO

Ao primeiro dia do més de janeiro de 2025, as 10:00, tendo como local a
sede da Camara Municipal de Ituiutaba, situada no Praga Cénego Angelo
s/n, para esta Sessdo Solene, fc ina o Regi Interno,
compareceram junto & mesa dirctora da Cémara de Vereadores, presidida
provisoriamente pelo Vereador Francisco Tomaz de Oliveira Filho, por forga
do § 1°art. 4° do RI, e secretariada pelo Vereador André Luiz Nascimento
Vilela para efeito de tomarem posse em seus respectivos cargos de
conformidade com o art. 57 da Lei Organica Municipal, a Prefeita eleita Sra.
Leandra Guedes Ferreira e o Vice-Prefeito eleito Sr. Douglas Rodrigues
Guimardes que foram eleitos no dia 06 (seis) de outubro de 2024 pela
coligaco De MAOS DADAS COM O POVO (AVANTE / AGIR / MDB /
PDT / Federagio BRASIL DA ESPERANCA - FE BRASIL(PT/PC do
B/PV)/PSD/REPUBLICANOS / DC / MOBILIZA / SOLIDARIEDADE).
Apresentaram junto a Secretaria Legislativa da Camara seus respectivos
Diplomas e Declaragio de Bens, | do no ato promisso legal:
“Manter, defender e cumprir a Ca ituicio Federal, a Constituicio

Estadual ¢ esta Lei Orginica, observar as leis e promover o bem geral
do Municipio”. A seguir o F deu por oficiall possados em
seus cargos a Prefeita Municipal de Ituiutaba, Sra. Leandra Guedes Ferreira
e o Vice-Prefeito Municipal Sr. Douglas Rodrigues Guimardes, para o
periodo compreendido entre (1°) primeiro de janeiro de dois mil e vinte e
cinco (31) trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e oito, para constar,

foi lavrado o presente termo de posse, que vai devidamente assinado pelos
empossados neste_ato, pelo Presidente, Secretirio Provisorio ¢ pelos
vereadores glei8¢ da Camara Municipal de [tuiutaba.
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TERMO DE POSSE MESA DIRETORA AN ENIO 2025

Termo de Compromisso de Posse da Mesa Diretora da Camara Mi unicipal de
Ttuiutaba, anuénio 2025. Ao primeiro dia do més de janeiro de dois mil e
vinte e cinco, no Pago Municipal localizado na Praga Cénego Angelo s/n,
nesta cidade, Estado de Minas Gerais, as 10:00 (dez) horas, em Sessdo
Solene, de acordo com § 4° art. 29 da Lei Orgdnica do Municipio,

4 Sessdo os d eleitos: Gabriela Ceschim Pratti,

P

Hildorval Martins de Oliveira Jinior, Jair Marques de Freitas Filho, Joelma
Da Silva Almeids, Luciano Gouveia Filgueiras, Luiz Carlos Mendes, Luzia
Bezerra Nogueira Medeiros, Pedro Donizete de Oliveira Junior, Rivea De
Jesus Andrade, Rodrigo Tomaz Da Silva, Sinivaldo Ferreira Paiva,
Vacivaldo Divino Dutra Sobrinho, Vinicius Faria De Oliveira, Vinicius
Melo Costa e Yata Anderson Cunha Muniz, sob a presidéncia do vereador
Francisco Tomaz de Oliveira Filho, por forga do § 1°, art. 4° do Regimento
Interno da Camara Municipal de Ituiutaba e secretariada pelo Vereador
André Luiz Nascimento. Realizada a eleigio pelo painel eletrdnico sem
qualquer anormalidade o resultado apurado foi o seguinte: 11 votos chapa
01, e 6 abstengdes. Assim o Presidente interino dessa sessio proclamou eleita
a chapa 01 , para o periodo compreendido entre (1°) primeiro de janeiro de
dois mil e vinte e cinco a (31) trinta ¢ um de dezembro de dois mil ¢ vinte ¢

cinco, com a seguinte composiga
Presidente: Francisco Tomas de Oliveira Filho - Partido - PDT

1° Vice-Presidente: André Luiz Nascimento Vilela - Partido - MDB
2° Vice-Presidente: Sinivaldo Fereira Paiva - Partido - Republicanos
1° Secretério: Vinicius Faria de Oliveira - Partido - AVANTE

2° Secretario: Jair Maques de Freias Filho- Partido - PP

Logo em seguida convidou a nova mesa diretora da Camara Municipal para
ocuparem seus respectivos lugares. Apés lido o presente termo de posse, o
Senhor Presidente declarou empossado todos os vereadores eleitos e eu
Secretirio André Luiz Nascimento Vilela lavrei a presente ata que apos ser
lida vai assinada por mim e por quem de direito.
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LEIS ORDINARIAS

LEI N. 5.382, DE 05, DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza 0 Municipio de ltuiutaba a doar area
publica e conceder estimulos a empresa “Viagdo
Diva LTDA — Viacao Diva” e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O Municipio de ltuiutaba fica autorizado a
doar a empresa Viacdo Diva LTDA - Viacdo
Diva, inscrita no CNPJ n° 11.281.971/0001-73,
com sede na Rua Aida Andrade Chaves, n.° 264,
bairro Satélite Andradina, CEP n°. 38.308-008, na
Cidade de ltuiutaba/MG, area de 4.200,00 m?
(quatro mil e duzentos metros quadrados),
formada pelos lotes 1 a 20, da Quadra 7,
localizados na Rua Aida Andrade Chaves, no Bairro

Satélite Andradina, registrados, respectivamente,
nas matriculas n° 22.878, 22.879, 22.880, 22.881,
22.882, 22.883, 22.884, 22.885, 22.886, 22.887,
22.888, 22.889, 22.890, 22.891, 22.892, 22.893,
22.894, 22.895, 22.896 e 22.897, todas no Livro n°.
2 — Registro Geral, do Cartorio do 2° Oficio do
Registro de Imoveis de ltuiutaba/MG, com as
seguintes descrigoes:

PRIMEIRO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
01, Quadra n° 08 situado a Rua Anisio Demétrio
Jorge com Rua Capitdo Camilo Chaves, Bairro
Satelite Andradina. Inicia-se no alinhamento da
Rua Capitdo Camilo Chaves divisa com lote n° 02 e
segue confrontando com este dltimo por uma
extensdo de 21,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 20 por uma extensdo de
10,00 metros; dai segue a direita no alinhamento
da Rua Anisio Demétrio Jorge por uma extensao de
21,00 metros e finalmente segue no alinhamento da
Rua Capitdo Camilo Chaves por uma extensédo de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e
totalizando 210,00 metros quadrados.”

SEGUNDO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
02, Quadra n° 08 situado a Rua Capitdo Camilo
Chaves, Bairro Satélite Andradina. Inicia-se no
alinhamento da Rua Capitdo Camilo Chaves divisa
com lote n°® 03 e segue confrontando com este
altimo por uma extensdo de 21,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 19 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 01 por uma extensdo de
21,00 metros e finalmente segue no alinhamento da
Rua Capitdo Camilo Chaves por uma extensdo de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e
totalizando 210,00 metros quadrados.”

TERCEIRO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
03, Quadra n° 08 situado a Rua Capitdo Camilo
Chaves, Bairro Satélite Andradina. Inicia-se no
alinhamento da Rua Capitdo Camilo Chaves divisa
com lote n°® 04 e segue confrontando com este
altimo por uma extensdo de 21,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n® 18 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 02 por uma extensao de
21,00 metros e finalmente segue no alinhamento da
Rua Capitdo Camilo Chaves por uma extenséo de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e



’

totalizando 210,00 metros quadrados.’

QUARTO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
04, Quadra n° 08 situado a Rua Capitdo Camilo
Chaves, Bairro Satélite Andradina. Inicia-se no
alinhamento da Rua Capitdo Camilo Chaves divisa
com lote n°® 05 e segue confrontando com este
altimo por uma extensdo de 21,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 17 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 03 por uma extensao de
21,00 metros e finalmente segue no alinhamento da
Rua Capitdo Camilo Chaves por uma extensdo de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e
totalizando 210,00 metros quadrados.”

QUINTO: “Lote de terreno urbano definitivo n° 05,
Quadra n° 08 situado a Rua Capitdo Camilo
Chaves, Bairro Satélite Andradina. Inicia-se no
alinhamento da Rua Capitdo Camilo Chaves divisa
com lote n°® 06 e segue confrontando com este
altimo por uma extensdo de 21,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 16 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 04 por uma extensao de
21,00 metros e finalmente segue no alinhamento da
Rua Capitdo Camilo Chaves por uma extensdo de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e
totalizando 210,00 metros quadrados.”

SEXTO: “Lote de terreno urbano definitivo n° 06,
Quadra n° 08 situado a Rua Capitdo Camilo
Chaves, Bairro Satélite Andradina. Inicia-se no
alinhamento da Rua Capitdo Camilo Chaves divisa
com lote n® 07 e segue confrontando com este
altimo por uma extensdo de 21,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 15 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 05 por uma extensédo de
21,00 metros e finalmente segue no alinhamento da
Rua Capitédo Camilo Chaves por uma extensao de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e
totalizando 210,00 metros quadrados.”

SETIMO: Lote de terreno urbano definitivo n° 07,
Quadra n° 08 situado a Rua Capitdo Camilo
Chaves, Bairro Satélite Andradina. Inicia-se no
alinhamento da Rua Capitdo Camilo Chaves divisa

com lote n° 08 e segue confrontando com este
altimo por uma extensdo de 21,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 14 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 06 por uma extensao de
21,00 metros e finalmente segue no alinhamento da
Rua Capitdo Camilo Chaves por uma extensédo de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e
totalizando 210,00 metros quadrados.

OITAVO: Lote de terreno urbano definitivo n° 08,
Quadra n° 08 situado a Rua Capitdo Camilo
Chaves, Bairro Satélite Andradina. Inicia-se no
alinhamento da Rua Capitdo Camilo Chaves divisa
com lote n° 09 e segue confrontando com este
altimo por uma extensdo de 21,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 13 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 07 por uma extensao de
21,00 metros e finalmente segue no alinhamento da
Rua Capitdo Camilo Chaves por uma extensdo de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e
totalizando 210,00 metros quadrados.

NONO: Lote de terreno urbano definitivo n° 09,
Quadra n° 08 situado a Rua Capitao Camilo
Chaves, Bairro Satélite Andradina. Inicia-se no
alinhamento da Rua Capitdo Camilo Chaves divisa
com lote n° 10 e segue confrontando com este
altimo por uma extensdo de 21,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 12 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 08 por uma extensao de
21,00 metros e finalmente segue no alinhamento da
Rua Capitdo Camilo Chaves por uma extensédo de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e
totalizando 210,00 metros quadrados.

DECIMO: Lote de terreno urbano definitivo n° 10,
Quadra n° 08 situado a Rua Capitdo Camilo
Chaves com a Rua Jodo Jorge, Bairro Sateélite
Andradina. Inicia-se na confluéncia da Rua
Capitdo Camilo Chaves com a Rua Jo&o Jorge e
segue no alinhamento desta dltima por uma
extensdo de 21,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n°® 11 por uma extensdo de
10,00 metros; dai segue a direita confrontando com
0 lote n° 09 por uma extensdo de 21,00 metros e
finalmente segue no alinhamento da Rua Capitéo



Camilo Chaves por uma extensdo de 10,00 metros
indo até o ponto de inicio, onde fechou-se este
perimetro com 62,00 metros e totalizando 210,00
metros quadrados.

DECIMO PRIMEIRO: Lote de terreno urbano
definitivo n® 11, Quadra n° 08 situado a Rua Pedro
Rodrigues Chaves com a Rua Jodo Jorge, Bairro
Satelite Andradina. Inicia-se na confluéncia da Rua
Pedro Rodrigues Chaves com a Rua Jodo Jorge e
segue confrontando com o lote n° 12 por uma
extensdo de 21,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 10 por uma extensao de
10,00 metros; dai segue a direita no alinhamento
da Rua Jodo Jorge por uma extensdo de 21,00
metros e finalmente segue no alinhamento da Rua
Pedro Rodrigues Chaves por uma extensdo de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e
totalizando 210,00 metros quadrados.

DECIMO SEGUNDO: Lote de terreno urbano
definitivo n® 12, Quadra n° 08 situado a Rua Pedro
Rodrigues Chaves, Bairro Satélite Andradina.
Inicia-se no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues
Chaves divisa com o lote n° 13 e segue
confrontando com este Gltimo por uma extensdo de
21,00 metros; dai segue a direita confrontando com
o lote n° 09 por uma extensdo de 10,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 11 por
uma extensdo de 21,00 metros e finalmente segue
no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues Chaves
por uma extensdo de 10,00 metros indo até o ponto
de inicio, onde fechou-se este perimetro com 62,00
metros e totalizando 210,00 metros quadrados.

DECIMO TERCEIRO: Lote de terreno urbano
definitivo n° 13, Quadra n° 08 situado a Rua Pedro
Rodrigues Chaves, Bairro Satélite Andradina.
Inicia-se no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues
Chaves divisa com o lote n° 14 e segue
confrontando com este Ultimo por uma extensédo de
21,00 metros; dai segue a direita confrontando com
o lote n° 08 por uma extensé@o de 10,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n°® 12 por
uma extensdo de 21,00 metros e finalmente segue
no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues Chaves
por uma extensao de 10,00 metros indo até o ponto
de inicio, onde fechou-se este perimetro com 62,00
metros e totalizando 210,00 metros quadrados.

DECIMO QUARTO: Lote de terreno urbano
definitivo n° 14, Quadra n° 08 situado a Rua Pedro
Rodrigues Chaves, Bairro Satélite Andradina.
Inicia-se no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues
Chaves divisa com o lote n° 15 e segue
confrontando com este Gltimo por uma extensdo de
21,00 metros; dai segue a direita confrontando com
o0 lote n° 07 por uma extenséo de 10,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 13 por
uma extensdo de 21,00 metros e finalmente segue
no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues Chaves
por uma extensdo de 10,00 metros indo até o ponto
de inicio, onde fechou-se este perimetro com 62,00
metros e totalizando 210,00 metros quadrados.

DECIMO QUINTO: “Lote de terreno urbano
definitivo n® 15, Quadra n° 08 situado a Rua Pedro
Rodrigues Chaves, Bairro Satélite Andradina.
Inicia-se no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues
Chaves divisa com lote n°® 16 e segue confrontando
com este ultimo por uma extensdo de 21,00 metros;
dai segue a direita confrontando com o lote n° 06
por uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a
direita confrontando com o lote n°® 14 por uma
extensdo de 21,00 metros e finalmente segue no
alinhamento da Rua Pedro Rodrigues Chaves por
uma extensdo de 10,00 metros indo até o ponto de
inicio, onde fechou-se este perimetro com 62,00
metros e totalizando 210,00 metros quadrados.”

DECIMO SEXTO: “Lote de terreno urbano
definitivo n® 16, Quadra n° 08 situado a Rua Pedro
Rodrigues Chaves, Bairro Satélite Andradina.
Inicia-se no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues
Chaves divisa com lote n® 17 e segue confrontando
com este Ultimo por uma extensao de 21,00 metros;
dai segue a direita confrontando com o lote n° 05
por uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a
direita confrontando com o lote n° 15 por uma
extensdo de 21,00 metros e finalmente segue no
alinhamento da Rua Pedro Rodrigues Chaves por
uma extensdo de 10,00 metros indo até o ponto de
inicio, onde fechou-se este perimetro com 62,00
metros e totalizando 210,00 metros quadrados.”

DECIMO SETIMO: “Lote de terreno urbano
definitivo n® 17, Quadra n° 08 situado a Rua Pedro
Rodrigues Chaves, Bairro Satelite Andradina.
Inicia-se no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues
Chaves divisa com lote n°® 18 e segue confrontando
com este ultimo por uma extensao de 21,00 metros;
dai segue a direita confrontando com o lote n° 04



por uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a
direita confrontando com o lote n° 16 por uma
extensdo de 21,00 metros e finalmente segue no
alinhamento da Rua Pedro Rodrigues Chaves por
uma extensdo de 10,00 metros indo até o ponto de
inicio, onde fechou-se este perimetro com 62,00
metros e totalizando 210,00 metros quadrados.”

DECIMO OITAVO: “Lote de terreno urbano
definitivo n® 18, Quadra n° 08 situado a Rua Pedro
Rodrigues Chaves, Bairro Satélite Andradina.
Inicia-se no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues
Chaves divisa com lote n° 19 e segue confrontando
com este Ultimo por uma extensdo de 21,00 metros;
dai segue a direita confrontando com o lote n° 03
por uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a
direita confrontando com o lote n° 17 por uma
extensdo de 21,00 metros e finalmente segue no
alinhamento da Rua Pedro Rodrigues Chaves por
uma extensdo de 10,00 metros indo até o ponto de
inicio, onde fechou-se este perimetro com 62,00
metros e totalizando 210,00 metros quadrados.”

DECIMO NONO: “Lote de terreno urbano
definitivo n® 19, Quadra n° 08 situado a Rua Pedro
Rodrigues Chaves, Bairro Satélite Andradina.
Inicia-se no alinhamento da Rua Pedro Rodrigues
Chaves divisa com lote n° 20 e segue confrontando
com este Ultimo por uma extensdo de 21,00 metros;
dai segue a direita confrontando com o lote n° 02
por uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a
direita confrontando com o lote n°® 18 por uma
extensdo de 21,00 metros e finalmente segue no
alinhamento da Rua Pedro Rodrigues Chaves por
uma extensdo de 10,00 metros indo até o ponto de
inicio, onde fechou-se este perimetro com 62,00
metros e totalizando 210,00 metros quadrados.”

VIGESIMO: “Lote de terreno urbano definitivo n°

20, Quadra n° 08 situado a Rua Pedro Rodrigues
Chaves com Rua Anisio Demétrio Jorge, Bairro
Satélite Andradina. Inicia-se na confluéncia das
Ruas Pedro Rodrigues Chaves e Rua Anisio
Demétrio Jorge e segue confrontando com esta
altima por uma extensdo de 21,00 metros; dai
segue a direita confrontando com o lote n° 01 por
uma extensdo de 10,00 metros; dai segue a direita
confrontando com o lote n° 19 por uma extensao de
21,00 metros e finalmente segue no alinhamento da
Rua Pedro Rodrigues Chaves por uma extensao de
10,00 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 62,00 metros e

totalizando 210,00 metros quadrados.”

8 1° - A presente doacgéo tem por objetivo viabilizar
a instalacdo da unidade da empresa donataria em
ltuiutaba/MG.

8 2° - O Protocolo de Intencbes, firmado entre
Municipio de Ituiutaba e a empresa passa a fazer
parte desta Leli.

Art. 2° - O Municipio de Ituiutaba se compromete
a.

| - doar, com encargo, area de 4.200,00 m? (quatro
mil e duzentos metros quadrados), formada pelos
lotes 1 a 20, da Quadra 7, localizados na Rua Aida
Andrade Chaves, no Bairro Satélite Andradina,
registrados, respectivamente, nas matriculas 22.878,
22.879, 22.880, 22.881, 22.882, 22.883, 22.884,
22.885, 22.886, 22.887, 22.888, 22.889, 22.890,
22.891, 22.892, 22.893, 22.894, 22.895, 22.896 e
22.897, todas no Livro n° 2 — Registro Geral, do
Cartério do 2° Oficio do Registro de Imdveis de
ltuiutaba/MG, conforme assinalado nos
Cronogramas de  Investimentos e  Obras
apresentados pela empresa;

Il - disponibilizar os servicos do Sistema Nacional
de Emprego — SINE/Ituiutaba e Sala Mineira do
Empreendedor para o encaminhamento de méo de
obra, a pedido da empresa, possibilitando a
contratacdo de acordo com a sua necessidade;

111 - oferecer condi¢cdes adequadas de infraestrutura
publica para a implantacdo do empreendimento.

Art. 3° - Cabe a empresa donataria:

I - expandir sua unidade em uma éarea de 4.200,00
m2 (quatro mil e duzentos metros quadrados),
formada pelos lotes 1 a 20, da Quadra 7, localizados
na Rua Ainda Andrade Chaves, no Bairro Satélite
Andradina, registrados, respectivamente, nas
matriculas 22.878, 22.879, 22.880, 22.881, 22.882,
22.883, 22.884, 22.885, 22.886, 22.887, 22.888,
22.889, 22.890, 22.891, 22.892, 22.893, 22.894,
22.895, 22.896 e 22.897, todas no Livro n° 2 —
Registro Geral, do Cartorio do 2° Oficio do Registro
de Imdveis de Ituiutaba/MG;

Il - investir R$ 1.990.850,00 (um milhdo,
novecentos e noventa mil, oitocentos e cinquenta
reais) com previsdo de faturamento anual de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) quando
expandida e operando;

11 — repassar a0 Municipio, como contrapartida,
50% (cinquenta por cento) do valor total da area, ou
seja, R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais),
conforme consta no Protocolo de Intengdes;

IV - gerar, no minimo, 10 (dez) novos empregos



diretos e 15 (quinze) novos empregos indiretos
guando expandida e operando;

V - consumir matéria-prima ou produtos de
empresas da regido com agregacdo de valores nas
mesmas;

VI - manter a matriz do empreendimento em
Ituiutaba/MG;

VIl - protocolizar o processo administrativo de
implantacdo do empreendimento em, no maximo,
180 dias apo6s a publicacdo desta Lei, ressalvadas as
hipdteses de casos fortuitos e de forca maior, a
serem analisadas em caréter discricionario pela

Secretaria  Municipal de  Desenvolvimento
Econbmico e Turismo;
VIII - manter a éarea limpa e cercada, em

conformidade com a legislacdo municipal vigente;
IX - contratar preferencialmente fornecedores e
prestadores de servicos locais, inclusive de
construcdo civil, a ndo ser que ndo atendam, de
forma claramente comprovada, 0s requisitos
técnico-financeiros exigidos pela empresa;
X - contratar, preferencialmente, m&o de obra do
Municipio através do SINE Municipal, ficando a
empresa sujeita a enviar relacdo dos contratados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo;
XI - emplacar no municipio os veiculos da frota
propria e circulantes em ltuiutaba.

Art. 4° - A doagéo a que se refere o artigo 1° desta
Lei deve ser aperfeicoada mediante Termo de
Contrato, veiculado por competente instrumento
publico, onde deve constar sob pena de nulidade,
que o imovel ora doado reverte ao Patrimdnio
Pablico Municipal, se no prazo de 02 (dois) anos,
contados a partir da assinatura do referido Termo, a
donataria ndo obedecer ao disposto nesta Lei e no
Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico - Todos os gastos decorrentes dos
procedimentos legais para efetivacdo da presente
doacdo correm por conta e responsabilidade da
donataria.

Art. 5° - A donatdria deve destinar o imovel
exclusivamente para os fins estabelecidos nesta Lei
e no Protocolo de Intengdes, sob pena de
retrocessao ao Municipio.

Art. 6° - Esta Lei pode ser regulamentada por
Decreto do Poder Executivo, no que couber.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei devem correr por conta de dotagdo
orcamentaria propria, constante do orgamento
vigente, suplementada se necessarias.

Art. 8° - Fica dispensada a Licitacdo face as
disposi¢des contidas no § 6° do art. 76 da Lei
14.133/2021;

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de ltuiutaba, em 05 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 5.383, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
DE 2024

Concede auxilio no exercicio de 2024 e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder auxilio, no exercicio de 2024, ao Espaco
Alternativo Cultural Contra as Drogas (CNPJ
07.750.937/0001-23), mediante celebracdo de
Termo de Fomento, conforme  Processo
Administrativo n.° 13.710, de 25 de junho de 2024,
proveniente de emenda parlamentar do Vereador
Adeilton José.

Art. 2° O valor total da presente lei é de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 4° Nos termos do inciso 111 do § 1° do art. 43 da
Lei n® 4.320/64, serd tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacéo parcial ou total de dotacbes orcamentarias
ou de créditos adicionais, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,



mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura de ltuiutaba, em 05 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.384, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
crédito adicional especial ao orcamento vigente e
da outras providéncias.

A Cémara Municipal de ltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado, o Poder Executivo, a abrir
crédito Adicional Especial no Orgamento vigente da
Prefeitura de ltuiutaba, nos termos do inciso V do
art. 167 da Constituicdo Federal, conjugado com 0s
artigos 40, 41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64, para
pagamento de auxilio no valor de R$ 110.000,00
(cento e dez mil reais), para o Sanatério Espirita
José Dias Machado, CNPJ n° 21.330.303/0001-42.

Paragrafo unico. O valor mencionado no caput é
proveniente de emendas parlamentares impositivas
dos vereadores: Adeilton José da Silva (R$70.000),
Aldorando Queiroz de Macedo Janior (R$
20.000,00), Alice Marquez Peres Drummond (R$
10.000,00) e Sinivaldo Ferreira Paiva (R$
10.000,00).

Art. 2° Nos termos do inciso |1l do § 1° do art. 43 da
Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de

recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacéo parcial ou total de dotagdes orgcamentarias,
autorizadas em lei.

Art. 3° Os recursos destinados fardo parte da
contratualizacdo Unica existente com a entidade
mencionada no artigo primeiro, conforme exigéncia
do Ministério da Saude, se encontrando em sintonia
com a legislacéo federal.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario em
especial a Lei 5.337, de 03 de julho de 2024.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de ltuiutaba, em 05 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.385, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a autorizacdo para alienacéo de bens
do patriménio publico por investidura, localizado
no Bairro Sol Nascente, e d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a alienar,
por investidura, o imovel municipal cadastrado sob
0s numeros SO-12-11-10 e SO-12-11-09, localizado
no Bairro Sol Nascente, com érea total de 600 m2,
aos particularmente Sr. Odemarcio de Oliveira
Fratari e Sr. Jodo Batista Fratari, dispensada a
licitagdo, conforme alinea “d” do Inciso I do art. 76
da Lei federal n® 14.133/2021.

8 1° A alienacdo sera efetivada pelo valor de R$
102.000,00 (cento e dois mil reais), conforme
avaliacéo oficial realizada em 07 de agosto de 2023,
constante do processo administrativo n® 1125/2023.



8§ 2° A alienagdo mencionada no caput sera

realizada ““ad corpus”, conforme o art. 500, § 3°, da
Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 2° A receita proveniente da alienacdo de que se
trata esta lei serd destinada exclusivamente a
investimentos em bens de capital, vedada sua
aplicacdo em despesas correntes.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucgdo desta
lei correrdo por conta das doagbes orcamentarias
proprias.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, 05 de dezembro de 2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.386, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a Criacéo, Organizacao e Atribuicdes
do Fundo Municipal de Implantacéo, Ampliacéo e
Manutengéo do Projeto Olho Vivo.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de
Implantacdo, Ampliacdo e Manuten¢do do Projeto
Olho Vivo, com o objetivo de dar suporte ao
programa de monitoramento por cameras da policia
militar, com o fim de incrementar a seguranca
publica de nossa populagéo.

Art. 2° O Fundo Municipal de Implantagéo,
Ampliacdo e Manutencdo do Projeto Olho Vivo é
gerido e vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 3° Fica instituido o Conselho de Administracéo
e Planejamento do Fundo Municipal de
Implantacdo, Ampliacdo e Manutencdo do Projeto

Olho Vivo, de carater consultivo e deliberativo,
composto por 05 (cinco) membros, os quais 04
(quatro) serdo indicados pelos representantes e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
sua composigéo:

| — Secretario Municipal de Governo;

Il - Um Representante da Secretaria Municipal de
Financas e Orcamento;

1l - Um Representante do 54° BPM da Policia
Militar de Minas Gerais;

IV - Um Representante da Camara dos Vereadores;

V - Um Representante do Sindicato Rural.

8 1° O presidente do Conselho de Administragéo
sera 0 Secretario Municipal de Governo.

§ 2° Compete ao Conselho de Administragdo e
Planejamento do Fundo Municipal de Implantacéo,
Ampliacdo e Manutencdo do Projeto Olho Vivo, a
deliberacdo sobre a destinagdo dos recursos
oriundos do Fundo, bem como a supervisdo sobre a
aplicacdo dos mesmos, a sua fiscalizagdo, andlise e
aprovacéo das prestacoes de contas.

§ 3° Para cada membro, com excecdo do presidente,
sera indicado um suplente que o substituird, com
direito a voto, nas auséncias ou impedimentos do
titular.

8§ 4° O secretéario-tesoureiro do Fundo Municipal de
Implantagcdo, Ampliagdo e Manutencdo do Projeto
Olho Vivo serd escolhido entre os membros do
Conselho de Administracdo e Planejamento, na
primeira reunido ordinaria do ano, para mandato de
dois anos.

8 5° Os membros do Conselho de Administracéo e
Planejamento, designados por decreto do Chefe do
Poder Executivo, terdo mandato de dois anos e sua
fungdo sera considerada de relevante interesse
publico, ndo podendo ser remunerada.

8 6° O Conselho de Administracdo e Planejamento
reunir-se-4, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 4° Constituirdo recursos do Fundo Municipal
de Implantacdo, Ampliacdo e Manutencdo do
Projeto Olho Vivo:

I - As dotagbes consignadas no orcamento
municipal;



Il - As transferéncias de recursos estaduais e
federais para o desenvolvimento de atividades
vinculadas ao Projeto Olho Vivo;

Il - As contribuicGes, donativos e legados de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais e internacionais;

IV - As receitas resultantes de acordos,
contrapartidas, convénios, contratos, projetos e
parcerias celebrados com quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas;

V - As receitas decorrentes da cessdo dos espacos
publicos vinculados a respectiva Secretaria;

VI - As receitas decorrentes de aplicagdes
financeiras, bem como todas as demais geradas pela
administracao do fundo instituido por esta Lei;

VIl - Créditos adicionais suplementares a ele
destinados;
VIII - Produto de multas impostas por infracdo a

Legislagdo, lavradas pelo Municipio;

IX - Quaisquer outras receitas que Ihe possam ser
destinadas.

Paragrafo (nico. Todos 0s recursos previstos, na
forma deste artigo, devem ser depositados,
exclusiva e obrigatoriamente, em conta bancéaria
especial, vinculada ao Fundo Municipal de
Implantacdo, Ampliacdo e Manutencdo do Projeto
Olho Vivo, bem como contabilizados como receita
orcamentaria, com alocacdo ao referido fundo,
através de dotacGes consignadas na lei propria ou
através de créditos adicionais, obedecendo a sua
aplicacdo as normas gerais de direito financeiro.

Art. 5° Os recursos arrecadados serdo destinados ao
custeio de:

I - Financiamento, total ou parcial, de implantacgao e
de manutencdo do sistema de monitoramento por
camaras;

Il - Aquisicdo de material permanente e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento, do
programa;

Il - Contratacdo de pessoal para laborar no sistema
de monitoramento;

IV - Desenvolvimento de programas de capacitacio
e aperfeicoamento de recursos humanos do pessoal
contratado para prestacdo de servico de
monitoramento;

V - Outras providéncias ligadas as questbes do
Projeto Olho Vivo.
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8 1° Os bens, moveis e imoveis, adquiridos com
recursos do Fundo Municipal de Implantagéo,
Ampliagdo e Manutencdo do Projeto Olho Vivo
serdo incorporados ao patrimonio da Secretaria
Municipal de Governo.

§ 2° Anualmente, processar-se-a, 0 inventario dos
bens e direitos vinculados do Fundo Municipal de
Implantacdo, Ampliacdo e Manutencdo do Projeto
Olho Vivo.

Art. 6° A contabilidade do Fundo Municipal de
Implantagcdo, Ampliagdo e Manutencdo do Projeto
Olho Vivo é organizada de forma a permitir o
exercicio de suas funcbes de forma concomitante e
subsequente, e informar, apropriar e apurar custos
dos servicos, bem como interpretar e analisar os
resultados obtidos.

Art. 7° A escrituracdo contabil do Fundo Municipal
de Implantacdo, Ampliacdo e Manutencdo do
Projeto Olho Vivo deve ser feita pela Secretaria
Municipal de Financas e Orgamento da Prefeitura
Municipal, que deve emitir relatérios mensais de
gestdo, inclusive dos custos dos servicos.

§ 1° Constituem relatorios de gestdo, os balancetes
mensais de receita, despesa e demais demonstracdes
exigidas pela legislacédo propria.

§ 2° As demonstracdes e os relatérios produzidos
devem passar a integrar a contabilidade geral do
Municipio.

§ 3° As demonstracdes e os relatdrios, de que trata
este artigo, devem ser publicados no Diario Oficial
do Municipio.

Art. 8° A Movimentacdo, contabilizacdo e prestacéo
de contas do Fundo Municipal de Implantacéo,
Ampliagdo e Manutencdo do Projeto Olho Vivo
serdo processadas na forma da Lei n.° 4.320/64,
integrando os balancetes contébeis, financeiros,
orcamentarios e de controle geral do Municipio.
Paragrafo unico. A aprovacdo das contas do Fundo
Municipal de Implantagdo, Ampliacdo e
Manutencdo do Projeto Olho Vivo, pelo Conselho
de Administracdo e Planejamento, ndo exclui sua
obrigacdo perante o Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais.



Art. 9° As disposicdes pertinentes ao Fundo
Municipal de Implantagdo, Ampliacdo e
Manutengéo do Projeto Olho Vivo, ndo enfocadas
nesta Lei, poderdo ser regulamentadas por Decreto
do Poder Executivo, ouvido o Conselho de
Administracéo e Planejamento.

Art. 10. Em caso de extingdo do Fundo, por
qualquer que seja 0 motivo, o acervo, bem como o
Ativo e Passivo, pertencerd, de direito, a Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario
em especial a Lei n°®5.101, de 13 de julho de 2023.

Prefeitura de Iltuiutaba em, 05 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.387, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial para implementacdo do Fundo
do Projeto Olho Vivo na Secretaria Municipal de
Governo.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial ao orgcamento vigente,
destinado a Secretaria Municipal de Governo, para
a implementacdo do Fundo do Projeto Olho Vivo
nas comunidades rurais, no valor de até R$
682.501,77 (seiscentos e oitenta e dois mil,
quinhentos e um real e setenta e sete centavos).
Paragrafo Unico: Trata-se de um montante
financeiro formado por diferentes fontes, descrito
da seguinte maneira:

a) Recursos oriundos de Emenda Parlamentar do
Deputado Estadual Cristiano Caporezzo no valor de
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por
meio de Emenda Parlamentar.

b) Recursos de Emendas Impositivas: Adeiton José:
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais); Aldorando Jr.:
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R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); Alice
Drummond: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);
Edmar José: R$ 10.000,00 (dez mil reais); Odeemes
Braz: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais); Pedro
Donizete: R$ 15.000,00 (quinze mil reais); Renato
Moura: R$ 30.825,50 (trinta mil, oitocentos e vinte
e cinco reais e cinguenta centavos); Vilsomar
Paixdo: R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais) e
Yata Muniz: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

c) DoacGes de Moradores da Zona Rural de
ltuiutaba: R$223.676,27 (duzentos e vinte e trés
mil, seiscentos e sessenta e seis reais e vinte e sete
centavos).

Art. 2° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 3° Nos termos do inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei n°® 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito suplementar
autorizado por esta lei, recursos provenientes de
excesso de arrecadacao.

Art. 4 °, Nos termos do inciso Ill do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacdo parcial ou total de dotacGes or¢camentarias,
autorizados em Lei.

Art. 5 Fica autorizada a suplementacéo das dotagdes
ora abertas, condicionada a existéncia de
disponibilidade de recursos financeiros, em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis e a
legislagdo orgcamentaria vigente.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura de ltuiutaba, em 05 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 5.388, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024



Concede subvencéo e auxilio no exercicio de 2024
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2024, ao
Conselho Comunitario de Seguranca Preventiva do
Setor Leste de ltuiutaba — CONSEP L (CNPJ
06.232.307/00001-02), mediante  Termo de
Fomento, no valor de até R$ 173.676,27 (Cento e
setenta e trés mil seiscentos e setenta e seis reais e
vinte e sete centavos), conforme Processo
Administrativo n® 23.087, de 05 de novembro de
2024,

Art. 2° A Prefeitura Municipal de ltuiutaba podera
conceder auxilio, no exercicio de 2024, ao Conselho
Comunitério de Seguranca Preventiva do Setor

Leste de Ituiutaba — CONSEP L (CNPJ
06.232.307/00001-02), mediante  Termo de
Fomento, no valor de at¢é R$ 508.825,50

(Quinhentos e oito mil oitocentos e vinte e cinco
reais e cinquenta centavos), conforme Processo
Administrativo n® 23.086, de 05 de novembro de
2024.

Art. 3° O valor total da presente lei é até R$
682.501,77 (Seiscentos e oitenta e dois mil
quinhentos e um real e setenta e sete centavos).

Art. 4° A transferéncia dos recursos serd feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.
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Art. 5° Os recursos a serem repassados conforme
esta lei estdo previstos no orgcamento vigente.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura de ltuiutaba, em 05 de dezembro de
2024,

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 5.389, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
crédito adicional suplementar provenientes de
excesso de arrecadacdo ao orcamento vigente para
realizacdo de despesas com repasse de recursos
financeiros para pagamento do piso nacional da
enfermagem a entidade que menciona, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado, o Poder Executivo, a abrir
crédito Adicional Suplementar no Orcamento
vigente da Prefeitura de ltuiutaba, nos termos do
inciso V do art. 167 da Constituicdo Federal,
conjugado com os artigos 40, 41, 42 e 43 da Lei n°
4.320/64, no valor de R$ 38.267,38 (Trinta e oito
mil duzentos e sessenta e sete mil reais e trinta e
oito centavos), Dispde sobre os valores referentes a
parcela do més de outubro de que trata o Titulo IX-
A da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28
de setembro de 2017, relativos ao repasse da
assisténcia financeira complementar referente ao
exercicio de 2024, a Bio Rim de Ituiutaba, CNPJ
22.237.309/0001.32.

Paragrafo Unico. Referida instituicdo pode receber o
recurso a ela destinado tendo em vista que presta
servicos de maneira complementar as acfes do
Municipio de ltuiutaba e atende, pelo menos, 60%
(sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS,
sendo contemplada com recursos federais para
pagamento do piso da enfermagem.



Art. 2° Nos termos do inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei n® 4.320/64, serd tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito suplementar
autorizado por esta lei, recursos provenientes de
excesso de arrecadagéo.

Art. 3° Os recursos destinados fardo parte da
contratualizacdo Unica existente, ou a existir, com a
entidade mencionada no artigo anterior, conforme
exigéncia do Ministério da Salde, se encontrando
em sintonia com a legislacéo federal.

Aurt. 4° Para concorrer com as despesas derivadas do
crédito suplementar aberto no artigo 1° fica o Poder
Executivo autorizado a anular, total ou
parcialmente, dotacdes do orcamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 05 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
-Prefeita de ltuiutaba-

LEI N. 5.390, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza ao Municipio de ltuiutaba-MG, a firmar
filiacdo junto a CNM e déa outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de ltuiutaba a
filiar-se & CONFEDERACAO NACIONAL DE
MUNICIPIOS (CNM), pessoa juridica de direito
privado, de natureza civil, sem fins lucrativos,
constituida por Municipios brasileiros, tendo por
finalidade contribuir para a solugdo dos problemas
comuns, pugnar pela valorizagdo do municipalismo
e das Entidades de representagdo dos Municipios,
cumprindo-lhe, na condicdo de Municipio
associado, observar as disposicOes estatutarias.
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Art. 2° Sdo direitos dos Municipios associados, em
dia com suas contribuigdes:

| - Participar das Assembleias-Gerais da CNM, com
direito a voz e voto, representados pela sua prefeita;
Il - Encaminhar pleitos de seu interesse para
discussdo e decisdo de procedimentos por parte da
Assembleia-Geral da CNM por meio de seu
representante legal;

Il - Participar da Diretoria da CNM, por meio de
seu representante legal;

IV- Receber informagdes sobre a evolugdo das
acoes da CNM na defesa dos interesses do
Movimento Municipalista Brasileiro;

V - Usufruir de todas as ferramentas criadas ou
adquiridas pela CNM para beneficiar e facilitar as
administracdes municipais;

VI - Usufruir de todas as conquistas da CNM em
beneficio dos Municipios brasileiros.

Art. 3° S3o deveres dos Municipios:

| - Contribuir mensalmente para a manutencdo da
CNM, conforme fixado pela Assembleia-Geral,

I1 - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

1l - Cumprir as obrigacbes e 0s compromissos
contraidos com a CNM;

IV - Participar das mobilizacdes empreendidas na
defesa dos interesses dos Municipios;
V - Cooperar par a ordem,
desenvolvimento da CNM;

VI - Cooperar para 0 crescimento, a respeitabilidade
e a amplitude nacional e internacional do
Movimento Municipalista Brasileiro;

VII - Atuar positivamente para congquistar o respeito
de fato a autonomia do Ente Publico Municipio;
VIIl - Comparecer, por sua prefeita, as
Assembleias-Gerais da CNM,;

IX - Participar da Marcha a Brasilia em Defesa dos
Municipios;

X - Divulgar as agdes da CNM e as conquistas do
Movimento Municipalista Brasileiro;

XI - Atuar positivamente junto as instancias de
Poder, visando ao reconhecimento da importancia
do Movimento Municipalista Brasileiro.

prestigio e

Art. 4° O valor da contribuicdo social sera fixado
pela Assembleia-Geral, nos termos do inc. Il do
art. 10 do Estatuto Social, e observard o fator do



FPM do Municipio associado e atualizado

anualmente pelo IPCA.

Art. 5° Fica autorizado, o Poder Executivo, a abrir
crédito Adicional Especial no Or¢camento vigente da
Prefeitura de ltuiutaba, nos termos do inciso V do
art. 167 da Constituicdo Federal, conjugado com os
artigos 40, 41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64, para
filiagdo no valor de R$ 41.548,00 (quarenta e um
mil quinhentos e quarenta e oito reais),
Confederacdo Nacional dos Municipios — CNM,
CNPJ n° 00.703.157/0001-83.

Paragrafo Gnico. Nos termos do inciso Il do § 1°
do art. 43 da Lei n° 4.320/64, sera tomado como
fonte de recursos para fazer face ao crédito
adicional especial autorizado por esta lei, 0s
resultantes de anulacdo parcial ou total de dotacdes
orcamentarias, autorizadas em lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 05 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.391, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

Veda a nomeacdo/contratacdo de pessoas
condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e
Feminicidio para cargos publicos no Municipio de
Ituiutaba.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica vedada a nomeagédo/contratacdo de
pessoas condenadas por crimes previstos na Lei
Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006) e na
Lei do Feminicidio (Lei Federal n° 13.104/2015)
para cargos publicos no ambito da administragéo
direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do
Poder Legislativo do Municipio de Iltuiutaba,
independentemente da natureza da contratacdo, seja
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por cargo efetivo, comissionado, temporario, de
estagio ou qualquer outra modalidade.

Paragrafo Unico. A vedagdo prevista neste artigo
aplica-se aos casos de condenagédo transitada em
julgado, até o efetivo e comprovado cumprimento
da pena.

Art. 2° A presente vedacdo devera constar nos
instrumentos de contratacdo, tais como editais e
Seus anexos, e 0 pretenso contratado devera
apresentar certiddes negativas de antecedentes
criminais referentes aos crimes previstos no Artigo
1° desta Lei, antes da posse.

8 1° Caso o0 pretenso contratado ndo apresente as
certiddes negativas, ndo podera ser contratado,
sendo convocado o proximo candidato da lista de
classificacdo ou exigida imediata substituicdo, nos
casos de contratacdo indireta.

§ 2° Em casos onde o pretenso contratado apresente
comprovagdo de efetivo cumprimento da pena, o
revestimento em cargo publico podera ocorrer com
a apresentacdo da certiddo judicial de reabilitacdo
criminal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de ltuiutaba em, 12 de dezembro de
2024,

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI'N. 5.392, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera artigos da Lei Municipal n°® 4.732/2020 e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ituiutaba aprova e o
Prefeita sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Altera os artigos 3° e 8° da Lei n°
4.732/2020, passando a seguinte redacao:

“Art. 3° Os vereadores e servidores publicos que se
deslocarem da sede da Céamara Municipal de
ltuiutaba, nos casos previstos no artigo 1° desta Lel,
fardo jus a percepcdo de diarias de viagem para



fazer face as despesas
hospedagem e deslocamento.

com alimentacao,

Art. 8° O valor das diarias de viagem a serem
concedidas pela Camara Municipal para Vereadores
e Servidores estdo inseridos na TABELA DE
VALORES DAS DIARIAS DE VIAGENS
DEFINIDOS EM ATO NORMATIVO.”

Art. 2° Fica alterado no formulario: 4 — Recursos
Solicitados, “Locac¢dao Urbana taxi”, passando para
“Deslocamento”.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Iltuiutaba em, 12 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.393, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza o Municipio de Iltuiutaba a doar éarea
publica e conceder estimulos a empresa “Macro
Concreteira ltuiutaba —-L7DA”
providéncias.

e da outras

O Povo do Municipio de ltuiutaba, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Cémara
Municipal, aprova e eu, Prefeita Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio de ltuiutaba fica autorizado a
doar a empresa Macro Concreteira ltuiutaba LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 40.289.239/0001-48,
com sede na Rua Jodo Batista Mendes, n° 100,
Bairro Distrito Industrial Manoel Afonso Cancella,
CEP: 38308-194, na cidade de Ituiutaba, 18.679,52
m2 (dezoito mil seiscentos e setenta e nove metros e
cinquenta e dois centimetros quadrados), formada
pelos lotes 1, 2, e 3, da quadra 08, localizada Rua
Jodo Batista Mendes, no Distrito Industrial Manoel
Afonso Cancella, com as seguintes descri¢des:
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“Lote de terreno urbano definitivo n° 01, quadra n°
08, situada a Rua Jodo Batista Mendes, Distrito
Industrial Manoel Afonso Cancella ”

Divisa com Area Verde 5B, inicia-se no
alinhamento da Rua Jodo Batista Mendes, divisa
com Area Verde 5B por uma extensio de 308,94
metros; dai segue a esquerda confrontando ainda
com Area Verde 5B por uma extensdo de 23,09
metros; dai segue a esquerda confrontando com o
lote 02 por uma extensdo de 311,54 metros e
finalmente segue a esquerda no alinhamento da rua
Jodo Batista Mendes por uma extensdo em arco de
21,92 metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 665,49 metros e
totalizando 6.209,32 metros quadrados.”

“Lote de terreno urbano definitivo n° 02, quadra n°
08, situada a Rua Jodo Batista Mendes, Distrito
Industrial Manoel Afonso Cancella”

Distante 21,92 metros da Area Verde 5B, inicia-se
no alinhamento da Rua Jodo Batista Mendes, divisa
com lote 01 por uma extensdo de 311,54 metros; dai
segue a esquerda confrontando com Area Verde 5B
por uma extensdo de 23,09 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote 03 por uma
extensdo de 311,77 metros e finalmente segue a
esquerda no alinhamento da rua Jodo Batista
Mendes por uma extensao em arco de 22,98 metros
indo até o ponto de inicio, onde fechou-se este
perimetro com 669,38 metros e totalizando
6.234,80 metros quadrados.”

“Lote de terreno urbano definitivo n° 03, quadra n°
08, situada a Rua Jodo Batista Mendes, Distrito
Industrial Manoel Afonso Cancella ”

Distante 44,90 metros da Area Verde 5B, inicia-se
no alinhamento da Rua Jodo Batista Mendes, divisa
com lote 02 por uma extensdo de 311,77 metros; dai
segue a esquerda confrontando com Area Verde 5B
por uma extensdo de 23,09 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote 04 por uma
extensdo de 311,77 metros e finalmente segue a
esquerda no alinhamento da rua Jodo Batista
Mendes por uma extensdo em de 23,09 metros indo
até o ponto de inicio, onde fechou-se este perimetro
com 669,72 metros e totalizando 6.235,40 metros
quadrados.”



8§ 1° - A presente doagdo tem por objetivo viabilizar
a instalacdo da unidade da empresa donataria em
Ituiutaba/MG.
8 2° - O Protocolo de Intencbes, firmado entre
Municipio de ltuiutaba e a empresa passa a fazer
parte desta Lei.

Art. 2° - O Municipio de ltuiutaba se compromete a:

| — doar, com encargo, uma &rea de 18.679,52 m2
(dezoito mil seiscentos e setenta e nove metros e
cinquenta e dois centimetros quadrados), formada
pelos lotes 1, 2, e 3, da quadra 08, localizada Rua
Jodo Batista Mendes, no Distrito Industrial Manoel
Afonso Cancella.

I - disponibilizar os servicos do Sistema Nacional
de Emprego —  SINE/ltuiutaba para o
encaminhamento de mdo de obra, a pedido da
empresa, possibilitando a contratagdo de acordo
com a sua necessidade;

Il - oferecer condi¢Oes adequadas de infraestrutura
publica para a implantacdo do empreendimento.

Art. 3° - Cabe a empresa donatéria:

I — instalar sua unidade em uma é&rea total de
18.679,52 m2 (dezoito mil seiscentos e setenta e
nove metros e cinquenta e dois centimetros
quadrados), formada pelos lotes 1, 2, e 3, da quadra
08, localizada Rua Jo&o Batista Mendes, no Distrito
Industrial Manoel Afonso Cancella, conforme
assinalado nos Cronogramas de Investimentos e
Obras apresentados pela empresa;

Il - investir 24.990.050,00 (vinte e quatro milhdes
novecentos e noventa e nove mil e cinquenta reais),
com previsao de faturamento anual de R$
1.857.271,13 (um milhdo oitocentos e cinquenta e
sete mil duzentos e setenta e um reais e treze
centavos), por ano quando estiver instalada e
operando;

I11 - gerar, no minimo, 25 novos empregos diretos e
17 novos empregos indiretos quando instalada e
operando;

IV — consumir matéria prima ou produtos de
empresas da regido com agregagdo nas mesmas.

V- Manter a matriz do empreendimento em
Ituiutaba.
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VI - protocolizar o processo administrativo de
implantacdo do empreendimento em no maximo
180 dias, ap6s a publicagdo desta Lei, ressalvados
as hipoteses de casos fortuitos e de forga maior, a
serem analisadas em carater discricionario pela
Secretaria;

V - manter a area limpa e cercada, conforme
legislacdo municipal;

VI - contratar preferencialmente fornecedores e
prestadores de servicos locais, inclusive de
construgdo civil, a ndo ser que ndo atendam, de
forma claramente comprovada os requisitos técnico-
financeiros exigidos pela empresa;

VII - contratar, preferencialmente, méo de obra do
Municipio através do SINE Municipal, ficando a
empresa sujeita a enviar relacdo dos contratados a
Secretaria de  Desenvolvimento  Econdmico,
Turismo;

IX — emplacar no municipio os veiculos da frota
propria e circulantes em ltuiutaba.

Art. 4° - A doacgdo a que se refere o artigo 1° desta
Lei deve ser aperfeicoada mediante termo de
contrato, veiculado por competente instrumento
publico, onde deve constar sob pena de nulidade,
que o imovel ora doado reverte ao Patrimonio
Publico Municipal, se no prazo de 02 (dois) anos,
contados a partir da assinatura do referido termo, a
donataria ndo obedecer ao disposto nesta Lei e no
Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico - Todos os gastos decorrentes dos
procedimentos legais para efetivacdo da presente
doacdo correm por conta e responsabilidade da
donataria.

Art. 5° - A donataria deve destinar o imovel
exclusivamente para os fins estabelecidos nesta Lei
e no Protocolo de Intengbes, sob pena de
retrocessdo ao Municipio.

Art. 6° - Esta Lei pode ser regulamentada por
Decreto do Poder Executivo, no que couber.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei devem correr por conta de dotagdo
orcamentaria propria, constante do orcamento
vigente, suplementada se necessarias.



Art. 8° - Fica dispensada a Licitacdo face as
disposi¢Oes contidas no § 4° do art.17 da Lei
8666/94;

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de ltuiutaba em 16 de dezembro de 2024.

Leandra Guedes Ferreira
-Prefeita de ltuiutaba-

LEI N. 5.394, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza o Municipio de ltuiutaba a doar éarea
publica e conceder estimulos a empresa
“INDUSTRIA BRUNELLI LIMITADA (CAFE
TIJUCANO)” e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O Municipio de ltuiutaba fica autorizado a
doar a empresa INDUSTRIA BRUNELLI
LIMITADA (CAFE TIJUCANO), inscrita no CNPJ
n° 18.118.612/0001-49, com sede na Rua Cristina
Diniz Franga, bairro Nossa Senhora Aparecida,
CEP n° 38.301-207, na Cidade de
ITUIUTABA/MG, a area de 12293,25m2 (doze mil
duzentos e noventa e trés virgula vinte e cinto
metros quadrados), formada pelos lotes 02, 03 e 04,
da Quadra 05, localizados na Jodo Batista Mendes,
no Distrito Industrial Manoel Afonso Cancella -
DIMAC, registrados,  respectivamente,  nas
matriculas 50.973, 50.974 e 50.975, do Livro 02-
Registro Geral, ambas do 2° Servigo de Registro de
Imoéveis de Iltuiutaba-MG, com as seguintes
descrigoes:

PRIMEIRO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
04, Quadra n° 05 situado a Rua Jodo Batista
Mendes (antiga Rua do Carmo), Distrito Industrial
Manoel Afonso Cancella. Distante 40,33 metros da
Area Verde n° 03, inicia-se no alinhamento da Rua
Jodo Batista Mendes com lote 05 e segue
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confrontando com este por uma extensao de 205,00
metros; dai segue a esquerda confrontando com lote
01 por uma extensdo de 20,00 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote n° 03 por uma
extensdo de 205,00 metros e finalmente segue a
esquerda no alinhamento da Rua Jodo Batista
Mendes por uma extensao de 20,00 metros indo até
0 ponto de inicio, onde fechou-se este perimetro
com 450,00 metros e totalizando 4.100,00 metros
quadrados.”.

SEGUNDO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
03, Quadra n° 05 situado a Rua Jodo Batista
Mendes (antiga Rua do Carmo), Distrito Industrial
Manoel Afonso Cancella. Distante 20,33 metros da
Area Verde n° 03, inicia-se no alinhamento da Rua
Jodo Batista Mendes com lote 04 e segue
confrontando com este por uma extensao de 205,00
metros; dai segue a esquerda confrontando com lote
01 por uma extensdo de 20,00 metros; dai segue a
esquerda confrontando com o lote n° 02 por uma
extensdo de 205,00 metros e finalmente segue a
esquerda no alinhamento da Rua Jodo Batista
Mendes por uma extensao de 20,00 metros indo até
0 ponto de inicio, onde fechou-se este perimetro
com 450,00 metros e totalizando 4.100,00 metros
quadrados.”

TERCEIRO: “Lote de terreno urbano definitivo n°
02, Quadra n° 05 situado a Rua Jodo Batista
Mendes (antiga Rua do Carmo), Distrito Industrial
Manoel Afonso Cancella. Divisa com a Area Verde
n° 03, inicia-se no alinhamento da Rua Jodo Batista
Mendes com lote 03 e segue confrontando com este
por uma extensdao de 205,00 metros; dai segue a
esquerda confrontando com lote 01 por uma
extensdo de 20,00 metros; dai segue a esquerda
confrontando com a Area Verde n° 03 por uma
extensdo de 203,50 metros e finalmente segue a
esquerda no alinhamento da Rua Jodo Batista
Mendes por uma extensao de 20,33 (10,00 + 10,33
metros) metros indo até o ponto de inicio, onde
fechou-se este perimetro com 450,33 metros e
totalizando 4.093,25 metros quadrados™.

8 1° - A presente doagdo tem por objetivo viabilizar
a instalacdo da unidade da empresa donataria em
ltuiutaba/MG.



§ 2° - O Protocolo de Intencbes, firmado entre
Municipio de ltuiutaba e a empresa passa a fazer
parte desta Lei.

Art. 2° - O Municipio de ltuiutaba se compromete a:

| - doar, com encargo, a area de 12.293,25m2 (doze
mil duzentos e noventa e trés metros quadrados com
vinte e cinco decimetros), formada pelos lotes 02,
03 e 04, da Quadra 05, localizados na Jodo Batista
Mendes, no Distrito Industrial Manoel Afonso
Cancella - DIMAC, registrados, respectivamente,
nas matriculas 50.973, 50.974 e 50.975, do Livro
02-Registro Geral, ambas do 2° Servi¢o de Registro
de Imoveis de Ituiutaba-MG;

I - disponibilizar os servicos do Sistema Nacional
de Emprego — SINE/Ituiutaba e Sala Mineira do
Empreendedor para o encaminhamento de médo de
obra, a pedido da empresa, possibilitando a
contratacdo de acordo com a sua necessidade;

Il - oferecer condi¢Oes adequadas de infraestrutura
publica para a implantacdo do empreendimento.

Art. 3° - Cabe a empresa donatéria:

| - instalar sua unidade area de 12.293,25m2 (doze
mil duzentos e noventa e trés metros com vinte e
cinco decimetros), formada pelos lotes 02, 03 e 04,
da Quadra 05, localizados na Jodo Batista Mendes,
no Distrito Industrial Manoel Afonso Cancella -
DIMAC, registrados,  respectivamente,  nas
matriculas 50.973, 50.974 e 50.975, do Livro 02-
Registro Geral, ambas do 2° Servico de Registro de
Imoveis de ltuiutaba-MG, conforme assinalado nos
Cronogramas de  Investimentos e  Obras
apresentados pela empresa;

Il - investir R$ 12.358.799,16 (doze milhdes,
trezentos e cinquenta e oito mil, setecentos e
noventa e nove reais e dezesseis centavos) com
previsdo de faturamento anual de R$ 50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais), quando estiver
instalada e operando;

I11 - gerar, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) Novos
empregos diretos e 15 (quinze) novos empregos
indiretos quando instalada e operando;

IV - consumir matéria-prima ou produtos de
empresas da regido com agregacdo de valores nas
mesmas;
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V - Manter a matriz do empreendimento em
ltuiutaba;

VI - protocolizar o processo administrativo de
implantagdo do empreendimento em, no maximo,
180 dias apo6s a publicacdo desta Lei, ressalvadas as
hipGteses de casos fortuitos e de forca maior, a
serem analisadas em carater discricionario pela
Secretaria;

VIl - manter a area limpa e cercada, conforme
legislacdo municipal;

VIII - contratar preferencialmente fornecedores e
prestadores de servicos locais, inclusive de
construgdo civil, a ndo ser que ndo atendam, de
forma claramente comprovada, 0Ss requisitos
técnico-financeiros exigidos pela empresa;

IX - contratar, preferencialmente, méo de obra do
Municipio através do SINE Municipal, ficando a
empresa sujeita a enviar relacdo dos contratados a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo;

X - emplacar no municipio os veiculos da frota
propria e circulantes em ltuiutaba.

Art. 4° - A doacdo a que se refere o artigo 1° desta
Lei deve ser aperfeicoada mediante termo de
contrato, veiculado por competente instrumento
publico, onde deve constar sob pena de nulidade,
que o imovel ora doado reverte ao Patrimdnio
Publico Municipal, se no prazo de 02 (dois) anos,
contados a partir da assinatura do referido termo, a
donataria ndo obedecer ao disposto nesta Lei e no
Protocolo de Intencdes.

Paragrafo Unico - Todos os gastos decorrentes dos
procedimentos legais para efetivacdo da presente
doacdo correm por conta e responsabilidade da
donataria.

Art. 5° - A donatéria deve destinar o imovel
exclusivamente para os fins estabelecidos nesta Lei
e no Protocolo de Intengbes, sob pena de
retrocessdo ao Municipio.

Art. 6° - Esta Lei pode ser regulamentada por
Decreto do Poder Executivo, no que couber.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei devem correr por conta de dotacdo



orcamentaria propria, constante do orcamento
vigente, suplementada se necessarias.

Art. 8° - Fica dispensada a Licitacdo face as
disposigdes contidas no 8§ 6° do art. 76 da Lei
14.133/2021;

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de Iltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.395, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza o0 Poder Executivo a conceder
onerosamente direito real de uso de bem imével do
Municipio de ltuiutaba e d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder onerosamente, mediante encargos, 0
direito real de uso de bem publico municipal
consistente no imdvel com é&rea de 105.984m?2
(cento e cinco mil novecentos e oitenta e quatro
metros quadrados), registrado sob a matricula n°
33.772 no 2° Oficio do Registro de Imoveis da
Comarca de ltuiutaba, cadastrado na prefeitura sob
0 n® SO-12-01-01-03, de propriedade da Prefeitura
Municipal de ltuiutaba, localizado a Avenida do
Carmo, s/n°, local do antigo “Ipé Country Clube”,
em favor de pessoas juridicas de direito privado,
destinando-se a implantacdo de programas e
projetos que garantam os direitos fundamentais ao
lazer e ao esporte, para fins de criagéo de complexo
esportivo.

Paragrafo unico - Além da contrapartida de
investimentos no local e em suas benfeitorias, com
obras de reestruturacdo e modernizacdo da
infraestrutura, com acessibilidade, conforme melhor
proposta técnica e valores de investimentos a serem
definidos no instrumento convocatdrio, sera
estabelecida como contrapartida utilizacdo do
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sociais
com

atividades
adolescentes

espaco revitalizado para
desportivas de jovens e
atendimento junto ao Municipio.

Art. 2°. A concessdo de direito real de uso sera
efetivada mediante a celebracdo de contrato
administrativo, mediante processo licitatério de
concessao, nos moldes da legislacdo municipal e
federal.

8 1° O contrato administrativo a que se refere o
caput ndo poderd ter natureza gratuita, sendo
indispensédvel a sua validade a previsdo de
contraprestacdes e encargos, bem como as hipoteses
de extingcdo da concessao.

§ 2°. O contrato de que trata o caput dar-se-4 pelo
prazo de 20 (vinte) anos a contar da assinatura do
contrato administrativo.

§ 3° O prazo de que trata o paragrafo anterior
poderd ser prorrogado por 10 (dez) anos, a critério
da Administracdo Publica, com escopo de atender
ao interesse publico devidamente caracterizado por
justificativa expressa.

8 4° A licitagdo serd preferencialmente com critério
de maior investimento no espaco.

Art. 3° Transcorrido o prazo que estabelecido em
contrato, o imovel retornara a posse do municipio,
com todas as eventuais benfeitorias realizadas e sem
qualquer dnus a Fazenda Publica.

Art. 4°. A entidade concessionaria respondera por
todos o0s encargos civis, administrativos e
tributarios que venham a incidir sobre o imovel
objeto da concessdo a que se refere esta Lei.

8§ 1° Ficam vedadas as transferéncias, as cessoes, as
locacGes e/ou as alienagOes do espaco licitado, a
qualquer titulo.

8 2° Em caso de ndo atendimento da finalidade da
concessao ou descumprimento de seus encargos fica
0 Municipio resguardado no direito de reversdo da
concessdo, mediante processo administrativo, sem
direito a retencdo por parte do concessionério, e
hipdteses tais como:

| — Abandono do local,

Il — Alteracdo da finalidade social ou estatutaria da
concessionaria;

I11 - Préatica de conduta incompativel com o local ou
com a manutencgdo da concessao;



IV - Descumprimento de quaisquer das obrigacGes
impostas por lei ou regulamento;

V - Fechamento injustificado do espaco ou a
inatividade por mais de 60 (sessenta) dias, salvo
para fins de reformas ou modificagdes devidamente
comunicados ao Municipio;

VI - Cessdo a qualquer titulo, total ou parcial, do
espago Ou Seu USO a terceiros;

VIl — Qutros motivos que desvirtuem a finalidade
da concessao.

Art. 5°. Resolve-se a concessdo antes de seu termo
se a concessiondria der ao imdvel destinacdo
diversa da estabelecida ou descumprir clausula
resolutoéria do contrato, perdendo as benfeitorias
que houver feito no imovel.

Art. 6° Prazo de execucdo ndo superior a 3 (trés)
anos.

Art. 7°. O poder executivo podera regulamentar a
presente lei.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.396, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede auxilio no exercicio de 2024 e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder auxilio, no exercicio de 2024, ao Conselho
Comunitario de Seguranca Preventiva do Setor
Leste de ltuiutaba — MG — CONSEP L (CNPJ
06.232.307/0001-02), mediante celebracdo de
Termo de Fomento, conforme  Processo
Administrativo n.° 24.243, de 22 de novembro de
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2024, proveniente de emenda
impositiva do vereador Edmar machado.

parlamentar

Art. 2° O valor total da presente lei é de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 4 ° Nos termos do
inciso I11 do § 1° do art. 43 da Lei n° 4.320/64, sera
tomado como fonte de recursos para fazer face ao
crédito adicional especial autorizado por esta lei, 0s
resultantes de anulacdo parcial ou total de dotacGes
orcamentarias, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024,

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.397, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede subvencdo no exercicio de 2024 e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:



Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2024,
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Ituiutaba — CNPJ 19.952.902/0001-56, mediante
celebragdo de Termo de Fomento, conforme
Processo Administrativo n.° 12.767, de 12 de junho
de 2024.

Art. 2° O valor total da presente lei é de R$
58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 4 °. Nos termos do inciso | do § 1° do art. 43 da
Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
superavit financeiro.

Art. 5° A transferéncia dos recursos serd feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiéria, acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.398, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024
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Concede subvencdo no exercicio de 2024 e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2024, a Liga
ltuiutabana de Futebol (CNPJ 18.152.272/0001-72),
mediante celebracdo de Termo de Fomento,
conforme Processo Administrativo n® 13.855, de 26
de junho de 2024, provenientes de emenda
parlamentar impositiva do Vereador Renato Silva
Moura.

Art. 2° O valor total da presente lei é de R$
30.000,00 (trinta mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 4° Nos termos do inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei n® 4.320/64, serd tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacdo parcial ou total de dotagGes orcamentarias
ou de créditos adicionais, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos serd feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.



Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.399, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede subvencdo no exercicio de 2024 e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2024, a
Associacdo ADAE — Anjos dos Atletas Especiais
(CNPJ 34.895.392/0001-16), mediante celebracdo
de Termo de Fomento, conforme Processo
Administrativo n® 22.933, de 01 de novembro de
2024, provenientes de emenda parlamentar
impositiva do Vereador Sinivaldo Paiva.

Art. 2° O valor total da presente lei é de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 4° Nos termos do inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei n° 4.320/64, serd tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacéo parcial ou total de dotacbes orcamentarias
ou de créditos adicionais, autorizados em Leli.

Art. 5° A transferéncia dos recursos serd feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;
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c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024,

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 5.400, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza o Municipio de Iltuiutaba a firmar o
Primeiro Aditivo ao Termo de Cooperacdo Técnica
n°® 06000000005/21, celebrado com o Instituto
Estadual de Florestas - IEF, a abrir crédito
adicional especial e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar o Primeiro Aditivo ao Termo de
Cooperacdo Técnica n° 06000000005/21, celebrado
entre o Instituto Estadual de Florestas - IEF e o
Municipio de Ituiutaba.

Paragrafo Unico. O presente aditivo tem como
objetivo prorrogar o prazo do Termo de Cooperagéo
Técnica por 24 (vinte e quatro) meses, conforme
disposto no § 1° da Clausula Quarta do Termo
original, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2025.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir crédito adicional especial no
orcamento da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento, destinado a atender as
despesas decorrentes da execucdo do referido
Termo de Cooperagédo Técnica.

Art. 3° O valor total referente a abertura do crédito
adicional especial é de R$ 26.416,80 (vinte e seis
mil, quatrocentos e dezesseis reais e oitenta
centavos).

Art. 4° Para atender ao credito adicional especial
autorizado por esta lei, sera utilizada como fonte de



recursos a anulacdo parcial ou total de dotacdes
orcamentarias ou de créditos adicionais autorizados
em lei, nos termos do inciso 111 do § 1° do art. 43 da
Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 5° O Primeiro Aditivo ao Termo de
Cooperacao Técnica mantera inalteradas as demais
clausulas e condicdes previstas no Termo original
firmado entre as partes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 5.401, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

ALTERA OS ARTIGOS 1° E 4° DA LEI N°
2.597/1989, REVOGA A LEI N° 4.922/2022, QUE
ALTEROU A LEI MUNICIPAL N.° 2597 DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Altera o art. 1° da lei n°® 2.597/1989 que
passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 1° Fica o poder executivo autorizado a instituir,
observada a legislacdo pertinente, uma empresa
publica sob denominacdo de Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola - EMMAG, vinculada a
Secretaria  Municipal de  Agricultura, com
personalidade  juridica de direito privado,
patrimdnio préprio, autonomia administrativa e
financeira.

Art. 2° - Altera o art. 4°, da Lei 2.597 de 06 de abril
de 1.989, que passa a viger com a seguinte redacéo:

Art. 4° Constituem Objetivos da empresa ltuiutaba
Administracdo e Servicos:
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| - Executar o programa de Microbacias
Hidrogréaficas do Municipio de ltuiutaba;

Il — Construir e conservar as estradas
municipais;

Il - Prestar servicos, inclusive a terceiros e
ou particulares, que visem a melhoria das condi¢des
de vida, saude, higiene e seguranca dos moradores
do municipio em areas rurais.

IV — Prestar servicos a prefeitura de
ltuiutaba nos casos de forga maior, caso fortuito,
calamidade publica e ou atendimento emergencial
devidamente justificado.

Paragrafo Unico: os servigos prestados a
terceiros e ou particulares, na area rural, dispostos
no inciso Ill deste artigo, serdo regulamentados
através de decreto.

Art. 3° - Plano de Empregos e Salarios dos
empregados publicos da Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola — EMMAG do municipio de
Ituiutaba, deverdo ser criados por lei municipal.

Art. 4° - Apéds a aprovacao do Plano de Empregos e
Salarios dos empregados, estipulado no art. 4° desta
lei, a Empresa Municipal de Mecanizacdo Agricola
— EMMAG do municipio de ltuiutaba devera abrir
concurso publico para preenchimento das vagas
constantes neste plano no prazo maximo de 01 (um)
ano.

ART. 5° - Apds o decreto de aprovacdo do novo
estatuto da Empresa Municipal de Mecanizacao
Agricola — EMMAG do municipio de ltuiutaba ele
sera encaminhado para a camara municipal para
ratificacdo para sua legalidade.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente lei
correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas
na Lei Orcamentéria do exercicio financeiro de
2024, ficando autorizada, caso necessario, a
abertura de crédito adicional especial para fazer
face as despesas respectivas.

Paragrafo Unico. Em caso de abertura de crédito
adicional especial, fica o Executivo Municipal
autorizado a anular, total ou parcialmente, dotagdes
do orcamento de 2024.



Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Aurt. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei n®4.922 de 15 de junho de 2022

Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de 2024

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.402, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza o poder executivo a abrir crédito
adicional especial para acobertar despesas da
Camara Municipal de ltuiutaba.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizada a Cémara Municipal de
ltuiutaba a abrir crédito adicional especial ao
orcamento vigente, para acobertar as despesas
destinada a indenizacdo de servidora municipal, em
decorréncia de acidente de trabalho:

I - 20002 - 01.031.001 3.1.90.94.00 -
IndenizacGes e Restituicbes Trabalhistas, no valor
de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).

Art. 2° Nos termos do inciso 11 do § 1° do art. 43 da
Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacdo parcial ou total de dotacbes orcamentarias
ou de créditos adicionais, autorizados em Lei.

Art. 3° Esta Lei serd regulamentada através de
Decreto.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —
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LEI N. 5.403, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera os Anexos de Metas Fiscais, da Lei n° 5.346
de 12 de agosto de 2024, que dispde sobre as
diretrizes orcamentarias para 0 exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado os seguintes Anexos de Metas
Fiscais, da Lei n® 5.346, de 12 de agosto de 2024.
. Metas Anuais;

. Memoria e Metodologia de Calculo da
Receita;

. Memoria e Metodologia de Calculo da
Despesa;

. Memoria e Metodologia de Calculo da
Divida e Resultado Nominal;

. Metas Fiscais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores.

. Projecéo Atuarial.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024,

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.404, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera o0s Anexos do Plano Plurianual do
Municipio, da Lei n° 4.873 de 28 de dezembro de
2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio para o periodo de 2022 — 2025 e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de ltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado os seguintes Anexos, da Lei n°
4.873 de 28 de dezembro de 2021.



. Anexo 1 — Fontes de Financiamento dos
Programas Governamentais;

. Resumo do PPA,;

. Quadro Detalhamento do PPA — Programas
Governamentais;

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Prefeitura de Iltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 5.405, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede subvencdo no exercicio de 2024 e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2024, a
Associacdo ADAE — Anjos dos Atletas Especiais
(CNPJ 34.895.392/0001-16), mediante celebragéo
de Termo de Fomento, conforme Processo
Administrativo n® 24.242, de 22 de novembro de
2024, provenientes de emenda parlamentar
impositiva do Vereador Sinivaldo Paiva.

Art. 2° O valor total da presente lei é de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Aurt. 4° Nos termos do inciso 11 do § 1° do art. 43 da
Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
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anulacéo parcial ou total de dotacbes orcamentarias
ou de créditos adicionais, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura de ltuiutaba, em 26 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.406, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a Inspecdo Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal no Municipio de
Ituiutaba, autoriza a gestdo associada do servico e
da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Servigo de Inspecédo
Municipal instituido pela Lei n° 2.933, de 24 de
marco de 1993, fixando normas de inspecdo e de
fiscalizacdo  sanitdria  no  Municipio  de
ltuiutaba/MG, para a industrializacdo, o
beneficiamento e a comercializagéo de produtos de
origem animal.

Paragrafo Unico. O Municipio de ltuiutaba/MG
podera aderir a Consorcios Intermunicipais para que
a gestdo dos servigos necessarios a coordenacéo,
planejamento, regulacdo, execucdo, inspecdo e
fiscalizacdo dos servicos se dé de forma



consorciada, com gestdo integrada entre os entes
consorciados, nos termos da Lei Federal n® 11.107,
de 06 de abril de 2005.

81°. A inspecdo e a fiscalizagdo nos
estabelecimentos de produtos de origem animal de
que trata esta Lei podem ser realizados de forma
consorciada, em gestdo associada, nos termos da
Lei Federal 11.107, de 2005, ou norma que a venha
substituir.

82°. A gestdo associada de que trata o §1° deste
artigo compreende o exercicio das atividades de
coordenacdo, planejamento, regulagdo, execucéo,
inspecdo e fiscalizacdo de produtos de origem
animal no territorio do Municipio, e sera
formalizada em contrato de programa.

Art. 2°. Sdo sujeitos a fiscalizacdo prevista nesta
Lei:

I — 0s animais destinados ao abate, seus
produtos e subprodutos e matérias primas;

I — 0 pescado e seus derivados;

Il — 0 leite e seus derivados;

v — 0 0Vvo e seus derivados;

\/ — 0 mel e cera de abelhas e seus derivados.

Art. 3°. A inspecéo e a fiscalizagdo de que trata esta
Lei serdo realizadas:

I — nas propriedades rurais fornecedoras de
matérias-primas destinadas a manipula¢do ou ao
processamento de produtos de origem animal;

Il — nos estabelecimentos que recebam as diferentes
espécies de animais, previstas em Decreto, para
abate ou industrializacdo;

Il — nos estabelecimentos que recebam o pescado e
seus derivados para manipulacédo, distribuicdo ou
industrializagéo;

IV — nos estabelecimentos que produzam e recebam
ovos e seus derivados para distribuicdo ou
industrializagéo;

V —nos estabelecimentos que recebam o leite e seus
derivados para beneficiamento ou industrializacao;
VI - nos estabelecimentos que extraiam ou recebam
produtos de abelhas e seus derivados para
beneficiamento ou industrializagéo; e
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VII - nos estabelecimentos que recebam,
manipulem, armazenem, conservem, acondicionem
Ou expecam matérias-primas e produtos de origem
animal comestivel e ndo comestiveis procedentes de
estabelecimentos registrados ou relacionados.

Art. 4° O servico municipal de que trata esta Lei
funcionard dentro da estrutura da Secretaria de
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento poderd estabelecer
parcerias e cooperacfes técnicas com Consorcios
Publicos, Consércios Intermunicipais, municipios,
Estados e a Uni&o, visando cumprir o disposto nesta
Lei.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal baixara, em
até 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
publicacdo desta lei, a regulamentacdo sobre
inspecdo industrial e sanitaria dos estabelecimentos
referidos nesta Lei.

81°. A regulamentacdo de que trata este dispositivo
abrangera:

)i a classificacdo dos estabelecimentos;

1)) as condicdes e exigéncias para registro e
relacionamento, como também para as respectivas
transferéncias de propriedade;

1)  as condicgdes gerais dos estabelecimentos;
IV)  ainspecdo industrial e sanitéria;

V) 0s padrdes de identidade e qualidade;

VI) o registro de produtos, da embalagem, da
rotulagem e dos carimbos de inspecéo;

VII) aanélise laboratorial;

VIII) areinspecdo industrial e sanitéaria;

IX) o trénsito e da certificacdo sanitaria de
produtos de origem animal;

X) as responsabilidades, as medidas cautelares,
as infracOes, as penalidades e 0 processo
administrativo;

XI —modelos de formularios de mapas estatisticos;
XIlI — quaisquer outros detalhes, que se tornarem
necessarios para maior eficiéncia e conformidade
dos trabalhos de fiscalizacéo sanitaria.

82°. Caso 0 Municipio descentralize os servicos
inerentes a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria por
Consorcio Intermunicipal ou por outro meio, ficara
suspensa a exigibilidade de expedicdo do
regulamento previsto no caput, tornando os atos



normativos do Consorcio complementares a esta
Lei para fins de regulamentacdo.

83°% A inspecdo e a fiscalizagdo dos produtos
objetos desta Lei, em estabelecimentos de pequeno
porte, deverdo ter natureza prioritariamente
orientadora.

840, Serdo responsaveis pelas infragdes as
disposicdes desta Lei, para efeito da aplicacdo das
penalidades e medidas cautelares previstas, as
pessoas fisicas ou juridicas:

| — empresas e/ou fornecedoras de matérias—primas
ou de produtos de origem animal, desde a origem
até o recebimento nos estabelecimentos registrados
no SIM;

Il — proprietéarias, locatarias ou arrendatarias de
estabelecimentos registrados no SIM onde forem
recebidos, manipulados, beneficiados, processados,
fracionados, industrializados, conservados,
acondicionados, rotulados, armazenados,
distribuidos ou expedidos matérias—primas ou
produtos de origem animal; e

Il — que expedirem ou transportarem matérias—
primas ou produtos de origem animal.

85° A responsabilidade a que se refere o caput
deste artigo abrange as infracfes cometidas por
quaisquer empregados ou prepostos das pessoas
fisicas ou juridicas que exercam atividades
industriais e comerciais de produtos de origem
animal ou de matérias—primas.

Art. 6° O SIM adotara, isolada ou
cumulativamente, as seguintes medidas cautelares
em caso de evidéncia ou suspeita de que um
produto de origem animal represente risco a saude
publica ou tenha sido alterado, adulterado ou
falsificado:

I apreensdo do produto, dos rétulos ou das
embalagens;

Il. suspensdo  proviséria do
fabricacéo ou de suas etapas;

IIl.  coleta de amostras do produto para
realizacdo de analises laboratoriais; ou

IV.  determinar a realizacdo, pela empresa, de
coleta de amostras para analises laboratoriais, a

processo de
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serem realizadas em laboratorio préprio ou
credenciado, observado o disposto no art. 509.

81°. Se houver evidéncia ou suspeita de embaracgo a
acdo fiscalizadora, sera adotada a medida de que
trata o inciso Il do caput deste artigo.

82°, Para os fins do disposto no inciso | do caput
deste artigo, sera determinada a realizacdo, as
expensas do estabelecimento sujeito a fiscalizacéo,
de coleta de amostras para andlises laboratoriais, a
serem realizadas em laboratério credenciado pelo
6rgdo gestor do SIM, dentre outras medidas.

83°. A coleta de que trata o §2° deste artigo devera
ser realizada na presenca do fiscal e no momento da
verificacdo da evidéncia ou suspeita de risco a
salide publica ou adulteracdo ou falsificacao.

840, O estabelecimento deve realizar controle de seu
processo produtivo, por meio de andlises fisicas,
microbioldgicas, fisico-quimicas, de biologia
molecular, histolégicas e demais que se fizerem
necessarias para a avaliacdo da conformidade de
matérias—primas e de produtos de origem animal
prevista em seu programa de autocontrole, de
acordo com a legislacdo aplicavel, e dispondo de
evidéncias auditaveis que comprovem a efetiva
realizacdo do referido controle.

85°. Quando a apreensdo de produtos for motivada
por deficiéncias de controle do processo de
producdo, as medidas cautelares serdo estendidas a
outros lotes de produtos fabricados sob as mesmas
condigdes.

86°. A suspensdo de atividade decorrente de risco
ou ameaca de natureza higiénico—sanitaria sera
levantada apds o atendimento das exigéncias que as
motivaram, aplicadas ao setor, ao equipamento ou a
operacdo que ocasiona O risco ou a ameacga de
natureza higiénico—sanitaria.

87°. A suspenséo de atividade oriunda de embarago
a acdo fiscalizadora sera aplicada pelo periodo
minimo de 7 (sete) dias, o qual podera ser
prorrogado em quinze, trinta ou sessenta dias, de
acordo com o historico de infracbes, as sucessivas



reincidéncias e as demais circunstancias agravantes
previstas nesta Lei.

88°. O periodo minimo de que trata o 87° deste
artigo poderé ser reduzido para, no minimo, 3 (trés)
dias, em infragcdes classificadas como leves ou
moderadas ou na preponderancia de circunstancias
atenuantes, excetuados os casos de reincidéncia
especifica.

89°. A suspensdo da atividade de que trata o inciso
Il do caput deste artigo abrange a suspensao
provisoria do processo de fabricagdo ou de suas
etapas.

810. A medida cautelar prevista no inciso Il do
caput deste artigo tera seu prazo de aplicacdo em
dias teis.

811. Apos a identificacdo da causa da irregularidade
e a adocdo das medidas corretivas cabiveis, a
retomada do processo de fabricagdo seré autorizada.

812. A liberacdo de produtos apreendidos podera
ser realizada mediante a apresentacdo de laudos
laboratoriais que evidenciem a inexisténcia da
irregularidade na forma do 82° deste artigo.

813. As medidas cautelares adotadas devem ser
proporcionais e tecnicamente relacionadas aos fatos
que as motivaram.

814. O disposto no caput deste artigo ndo afasta as
competéncias de outros 6rgdos fiscalizadores, na
forma da legislacéo.

Art. 7°. O SIM podera determinar que o
estabelecimento desenvolva e aplique plano
delineado com base em critérios cientificos para a
realizacdo de andlises laboratoriais, cujos resultados
respaldardo a manutencgéo da retomada do processo
de fabricacdo quando a causa que motivou a adogéo
da medida cautelar for relacionada as deficiéncias
do controle de processo de producéo.

81°. As amostras de que trata o caput seréo
coletadas pelo estabelecimento e as analises seréo
realizadas em laboratdrio credenciado.
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82°. As determinagOes de que trata o caput deste
artigo deverdo obedecer a legislagdio e a
competéncia aplicavel.

Art. 8°. Sem prejuizo das responsabilidades civis e
penais cabiveis, as infracdes ao disposto nesta Lei e
em seu regulamento, acarretara, isolada ou
cumulativamente, as seguintes sancfes, apds o
devido processo legal que assegure o contraditorio e
a ampla defesa:

| — adverténcia, quando o infrator for primario e ndo
tiver agido com dolo;

Il — multa nos casos ndo compreendidos no inciso |
deste artigo, tendo como valor maximo R$5.000,00
(cinco mil reais) observadas as seguintes gradacgdes:
a) para infracdes leves, multa de um a quinze
por cento do valor méximo;

b) para infragbes moderadas, multa de quinze a
quarenta por cento do valor maximo;

C) para infracOes graves, multa de quarenta a
oitenta por cento do valor maximo; e

d) para infracBes gravissimas, multa de oitenta
a cem por cento do valor maximo.

Il — condenacdo das matérias—primas e dos
produtos de origem animal, quando né&o
apresentarem condigdes higiénico—sanitéarias
adequadas ao fim a que se destinam, ou forem
adulterados;

IV — interdicdo total ou parcial do estabelecimento,
qguando a infracdo consistir na adulteracdo ou na
falsificagdo habitual do produto ou quando se
verificar, mediante inspecdo técnica realizada pela
autoridade competente, a inexisténcia de condigdes
higiénico—sanitarias adequadas; e

V — cassacdo de registro do estabelecimento, nos
casos de:

a) reincidéncia em infracdo cuja penalidade
tenha sido a interdicdo do estabelecimento, nos
periodos maximos fixados; e

b) ndo levantamento da interdicdo do
estabelecimento apos decorridos 12 (doze) meses.



81°. A gravidade das infragdes, para fins de
determinacdo do valor de multa, consta no Anexo
Unico desta Lei.

82°. As multas previstas no inciso Il do caput deste
artigo serdo agravadas até o grau maximo, nos casos
de artificio, ardil, simulacdo, desacato, embaraco ou
resisténcia a acao fiscal.

83° A interdicdo pode ser levantada ap0s o
atendimento da exigéncia que motivou a sancéo.

VI — cancelamento de registro, nos casos de:

a) interrupcdo voluntaria do funcionamento do
estabelecimento pelo periodo de 12 (doze) meses; e
b) ndo levantamento da interdicdo total ou
parcial, decorridos 12 (doze) meses, nos termos do
§2° deste artigo.

84° No caso de cancelamento do registro, sera
apreendida a rotulagem e serdo recolhidos os
materiais  pertencentes ao SIM, além de
documentos, lacres e carimbos oficiais.

85° O cancelamento de registro serd oficialmente
publicado em Diério Oficial.

Art. 9°. As sanc¢Oes de interdicdo total ou parcial do
estabelecimento em decorréncia de adulteracdo ou
falsificacdo habitual do produto serdo aplicadas
pelo periodo minimo de 7 (sete) dias, 0 que podera
ser prorrogado em 15 (quinze), 30 (trinta) ou 60
(sessenta) dias, de acordo com o historico de
infracdes, as sucessivas reincidéncias e as demais
circunstancias agravantes previstas nesta Lei.

81°. As sangdes tratadas no caput deste artigo terdo
seus efeitos iniciados a partir da data da
cientificacdo do estabelecimento.

82°. A interdicdo parcial de que trata o caput deste
artigo compreenderd a interdicdo do processo de
fabricacéo ou de suas etapas.

83° A interdigdo de que trata o caput deste artigo
sera aplicada de forma parcial ao setor no qual
ocorreu a adulteracdo, quando for possivel delimitar
ou identificar o local da ocorréncia, mediante
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especificacdo no termo de julgamento ou de forma
total, quando ndo for possivel delimitar ou
identificar o local da ocorréncia, mediante
especificacdo no termo de julgamento.

840, As sancOes previstas no caput deste artigo teréo
os prazos de aplicacdes contabilizados em dias Uteis
subsequentes.

85°. As sangdes de que tratam este artigo deixaréo
de ser aplicadas ao término do processo de
apuracdo, caso j& tenham sido sanadas por medida
cautelar de apreenséo.

86°. A habitualidade na adulteracio ou na
falsificacdo de produtos caracteriza—se quando for
constatada idéntica infracdo por 3 (trés) vezes,
consecutivas ou ndo, no periodo de 12 (doze)
meses.

87°. Para os fins do §6° deste artigo, considera—se:

| — idéntica infracdo aquela que tenha por objeto o
mesmo fato motivador, independentemente do
enquadramento legal, que tenha sido constatada
pela fiscalizacdo; e

Il — trés vezes consecutivas: a primeira infracdo e
duas outras que venham a ser constatadas, apds a
determinacdo ao estabelecimento da adocdo de
medidas corretivas e preventivas para sanar a
primeira irregularidade.

Art. 10. As sancOes de interdicdo, total ou parcial,
do estabelecimento em decorréncia da constatacéo
de inexisténcia de condicBGes higiénico—sanitarias
adequadas serdo levantadas apds o atendimento das
exigéncias que as motivaram, sendo:

| — parcial, caso as condicGes inadequadas sejam
parciais, aos setores ou equipamentos que néo
apresentam condicdes higiénico—sanitarias
adequadas de funcionamento; ou

Il — total, caso as condi¢Ges inadequadas se
estendam a todo o estabelecimento ou quando a
natureza do risco identificado ndo permita a
delimitacdo do setor ou equipamento envolvidos.
Paragrafo Unico. As sancdes de que trata este artigo
deixardo de ser aplicadas ao término do processo de
apuracdo, caso ja tenham sido sanadas por medida
cautelar de suspenséo.



Art. 11. Para efeito da fixacdo dos valores da multa
de que trata o inciso Il do caput do artigo 8° desta
Lei, serdo observados, na seguinte ordem, as
circunstancias do cometimento da infracdo e
posteriormente as atenuantes e agravantes.

81°. Para fins do caput deste artigo, consideram-se
circunstancias do cometimento da infracdo, a
gravidade do fato, em vista de suas consequéncias
para a saude publica, para 0s interesses do
consumidor e os antecedentes do infrator.

§2°. Na hipGtese de haver concurso de
circunstancias atenuantes e agravantes, a aplicacdo
da pena deve ser considerada em razdo das que
sejam preponderantes.

83°. S&o consideradas circunstancias atenuantes:

l. o infrator ser primario na mesma infracéo;

. a acdo do infrator ndo ter sido fundamental
para a consecucao do fato;

Il. o infrator, espontaneamente, procurar
minorar ou reparar as consequéncias do ato lesivo
que lhe for imputado;

IV. ainfracdo cometida configurar-se como sem
dolo ou sem ma-fé;

V. a infracéo ter sido cometida acidentalmente;

VI. a infragdo ndo acarretar vantagem
econémica para o infrator;

VII. ainfracdo ndo afetar a qualidade do produto;
VIIl. o infrator comprovar que corrigiu a
irregularidade que motivou a infracdo, até o prazo
de apresentacdo da defesa;

IX. o infrator ser estabelecimento agroindustrial
de pequeno porte de produtos agropecuarios que se
enquadra nas defini¢des dos incisos | ou Il do caput
do art. 3° ou do 81° do art. 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

840, Sdo consideradas circunstancias agravantes:

I o infrator ser reincidente especifico;

Il. o infrator ter cometido a infragdo com vistas
a obtencéo de qualquer tipo de vantagem;

I1l. o infrator deixar de tomar providéncias para
evitar o ato, mesmo tendo conhecimento de sua
lesividade para a saude publica;
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IV. o infrator ter coagido outrem para a
execucdo material da infragdo;

V. a infracdo ter consequéncia danosa para a
salide publica ou para o consumidor;

VI. o infrator ter colocado obstaculo ou
embaraco a acdo da fiscalizagdo ou a inspecdo;

VII. o infrator ter agido com dolo ou com ma-fé;
ou
VIII. o infrator ter descumprido as obrigacdes de

depositario relativas a guarda do produto.

85°. Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a
condenagdo anterior se, entre a data do
cumprimento ou da extingdo da penalidade
administrativa e a data da infragdo posterior, tiver
decorrido mais de cinco anos.

86°. Quando a mesma infracdo for objeto de
enguadramento em mais de um dispositivo desta

Lei, prevalece, para efeito de punicdo, o
enquadramento mais especifico em relacdo ao mais
genérico.

87°. As penalidades de que trata o art. 3° séo
independentes entre si e poderdo ser aplicadas
cumulativamente, quando caracterizadas.

88°. A cassacgdo do registro do estabelecimento cabe
ao coordenador ou diretor do SIM, ou outro cargo
que vier a substitui—lo.

Art. 12. Apurando-se, Nno mesmo Pprocesso
administrativo, a pratica de duas ou mais infracoes,
as penalidades serdo aplicadas cumulativamente
para cada disposicao infringida.

Art. 13. A fiscalizacdo industrial, técnico-higiénica
e sanitaria dos produtos de origem animal,
comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou nado
adicionais de produtos vegetais, preparados,
transformados, manipulados, recebidos,
acondicionados, depositados e em transito, de
competéncia municipal, seguird, subsidiariamente ,
e naquilo que ndo é regrado por esta Lei e seu
regulamento, conforme disposi¢des da Lei Federal
n° 1.283, de 1950, com suas alteracOes; da Lei
Federal n° 7.889, de 1989; e do Decreto Federal n°
9.013, de 2017, com suas alteracGes, ou outras
normas que vierem a substitui-los.

Art. 14. As penalidades aplicadas, apds o transito
em julgado administrativo, serdo consideradas para



a determinacdo da reincidéncia em relacdo a fato
praticado depois do inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 15. Fica autorizada a cobranga e a instituicdo
de taxas relativas a servigos previstos nesta lei, em
conformidade ao que dispbe o Cddigo Tributario
Municipal, bem como, em legislacdo pertinente que
a especifique no ambito do Municipio de ltuiutaba.

Art. 16. Fica Revogada a Lei Municipal 2.933, de
24 de margo de 1993.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Prefeitura de ltuiutaba, 26 de dezembro de 2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita Municipal -

LEI N. 5.407, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede subvencdo e auxilio no exercicio de 2024
e d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de ltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de ltuiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2024, a
Associacdo dos Pacientes com Insuficiéncia Renal
Crodnica, Doadores e Transplantados de Ituiutaba —
CNPJ 08.274.403/001-30, mediante Termo de
Fomento, no valor de até R$ 220.825,50 (Duzentos
e vinte mil, oitocentos e vinte e cinco reais e
cinquenta  centavos), conforme Processo
Administrativo n® 7.942, de 12 de abril de 2024.
Paragrafo unico. O valor mencionado no caput é
proveniente de emendas parlamentares impositivas
dos vereadores: Renato Moura (R$ 25.000,00);
Pedro Donizete (R$ 105.825,50); Fabiana Alcantara
(R$ 60.000,00); Adeilton José (R$ 5.000,00);
Odeemes Braz (R$ 15.000,00); Sinivaldo Ferreira
(R$ 10.000,00).

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder auxilio, no exercicio de 2024, a
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Associacdo dos Pacientes com Insuficiéncia Renal
Croénica, Doadores e Transplantados de Ituiutaba —
CNPJ 08.274.403/001-30, mediante Termo de
Fomento, no valor de até R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais), conforme Processo Administrativo n°
7.942, de 12 de abril de 2024.

Pardgrafo Unico. O valor mencionado no caput é
proveniente de emendas parlamentares impositivas
dos vereadores: Renato Moura (R$ 25.000,00);
Edmar machado (R$ 15.000,00).

Art. 3° O valor total da presente lei é de R$
260.825,50 (Duzentos e sessenta mil, oitocentos e
vinte e cinco reais e cinquenta centavos).

Art. 4° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 5 ° Nos termos do inciso Il do § 1° do art. 43
da Lei n° 4.320/64, serd tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito adicional
especial autorizado por esta lei, os resultantes de
anulacdo parcial ou total de dotagcdes orcamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 6° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiaria, acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 8.362/2017.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura de ltuiutaba, em 26 de dezembro de
2024,



Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 5.408, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Desafetacdo bem publico para fins de alienacao
por investidura.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica desafetada, de sua finalidade de bem
publico, de uso comum do povo para fins de
alienacdo pelo sistema de investidura, o imdvel
municipal Rua Travessa, localizada no Bairro Sol
Nascente, com éarea total de 600 m2, aos
particulares Sr. Odemarcio de Oliveira Fratari e Sr.
Jodo Batista Fratari, dispensada a licitacdo,
conforme alinea “d” do Inciso I do art. 76 da Lei
federal n°® 14.133/2021.

§ 1° A alienacdo sera efetivada pelo valor de R$
102.000,00 (cento e dois mil reais), sendo o valor
de R$ 170,00 (Cento e Setenta Reais) por m?2
conforme avaliacdo oficial realizada em 07 de
agosto de 2023, constante do processo
administrativo n® 1125/2023.

§ 2° A alienacdo mencionada no caput sera
realizada ““ad corpus”, conforme o art. 500, § 3°, da
Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
para gque passe a integrar a categoria de bens
dominicais do municipio, com as seguintes
identificacOes:

“A area urbana constituida como Rua Travessa
pertencente ao Bairro Sol Nascente Il entre as Ruas
Francisco Martins de Andrade, Rua Travessa
Arlindo Maximiano de Almeida, Rua Adelina
Kurger de Andrade e Travessa Ernesto Rodrigues
Barcelos. Inicia-se no alinhamento da Travessa
Ernesto Rodrigues Barcelos com o lote de n° 01 da
guadra SO-12-11-10, e segue confrontando os lotes
01, 02, 03, 04, 05 e 06 por uma extensdo de 60,00
metros, dai segue a direita no alinhamento da
travessa Arlindo Maximiano de Almeida por uma
extensdo de 10,00 metros, dai segue a direita
confrontando com os lotes.: 01, 02, 03, 04, 05 e 06,
da Quadra SO-12-11-09 por uma extenséo de 60,00
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metros, e finalmente segue a direita no alinhamento
da Travessa Ernesto Rodrigues Barcelos indo até o
ponto de inicio por uma extensdo de 10,00 metros,
onde fechou-se este perimetro com 140,00 metros e
totalizando 600,00 metros quadrados.”

Art. 2° Como consequéncia do disposto no artigo
anterior, fica o Cartério de Registro de Imoveis da
Comarca de ltuiutaba, que jurisdiciona o setor em
que se situa o imovel, objeto da desafetacdo desta
lei, autorizado a proceder a inscricdo do mesmo,
como dominical, na forma do artigo 99, inciso IlI,
do Cddigo Civil.

Art. 3° O Setor de Cadastro Fisico, da Secretaria
Municipal de Planejamento, procedera as anotacoes,
em seus registros, correspondentes a alteracdo
introduzida por esta lei no Plano Diretor Fisico da
cidade.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario em
especial a Lei n. 5.385 de 05 de dezembro de 2024.

Prefeitura de ltuiutaba, 26 de dezembro de 2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de Ituiutaba -

LEI N. 5.409, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede transferéncia financeira paras as
entidades filantrépicas conveniadas (creches) até o
final do exercicio de 2025 e d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder transferéncias financeiras, até o final do
exercicio de 2025, as seguintes entidades, até os
limites abaixo fixados:

- Centro Social Ledo XIII ........... R$ 1.541.031,65



- Creche Espirita Josefina de
Magalh@es..........cccoeevvevieieieineeenns R$ 554.513,48
- Associacdo Shalom de Assisténcia Social (Mirid)
......................................................... R$ 2.566.236,81

- Creche Maria de Nazaré l e ll ...... R$ 2.121.336,46
- Lar Espirita Maria Jose Fratari ....R$ 1.792.497,07

- Lar Espirita Pouso do
AMANNECET.......ociiiiieie e R$ 1.586.166,47
- Fundacao Espirita Jerdnimo
MENdONGCa........ccceevveiieiieiieee e R$ 554.513,48

- APAE Escola Bem-me-Quer (Ed. Especial)
......................................................... R$ 283.704,57
R$ 10.999.999,99

Art. 2° As transferéncias financeiras concedidas
pela presente lei serdo liberadas até o final do
exercicio de 2025, de acordo com as
disponibilidades financeiras e orcamentarias do
Municipio e, especialmente, decorrentes dos
recursos oriundos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB, mediante requerimento das entidades
beneficiarias, = acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria.

Paragrafo Unico. A transferéncia dos recursos sera
feita conforme Lei 13.019, de 31 de julho de 2014
que estabeleceu o regime juridico das parcerias
entre a administracdo pablica e as organizacfes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei
correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas
na Lei Orgamentaria, do exercicio financeiro de
2025.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 26 de dezembro de
2024.
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Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 5.410, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
crédito adicional suplementar provenientes de
excesso de arrecadacdo ao orcamento vigente para
realizacdo de despesas com repasse de recursos
financeiros para pagamento do piso nacional da
enfermagem a entidade que menciona, e d& outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado, o Poder Executivo, a abrir
crédito Adicional

Suplementar no Orcamento vigente da Prefeitura de
Ituiutaba, nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64, no valor de R$
38.267,38 (trinta e oito mil duzentos e sessenta e
sete reais e trinta e oito centavos). O crédito
referido destina-se ao repasse da assisténcia
financeira complementar referente exercicio de
2024, conforme disposto no Titulo IX-A da Portaria
de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro
de 2017, para a entidade Bio Rim de Iltuiutaba,
CNPJ  22.237.309/0001.32, correspondente a
competéncia do més de novembro de 2024, em
conformidade com a Portaria do Ministério da
Saude n°5.783 de 26 novembro de 2024.

Paragrafo Unico. Referida instituicdo pode receber o
recurso a ela destinado tendo em vista que presta
servicos de maneira complementar as agdes do
Municipio de ltuiutaba e atende, pelo menos, 60%
(sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS,
sendo contemplada com recursos federais para
pagamento do piso da enfermagem.

Art. 2° Nos termos do inciso Il do 8 1° do art. 43 da
Lei n° 4.320/64, ser4& tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito suplementar
autorizado por esta lei, recursos provenientes de
excesso de arrecadacéo.



Art. 3° Os recursos destinados fardo parte da
contratualizacdo Unica existente, ou a existir, com a
entidade mencionada no artigo anterior, conforme
exigéncia do Ministério da Saude, se encontrando
em sintonia com a legislacéo federal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 26 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
-Prefeita de ltuiutaba-

LEI N. 5.411, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
crédito adicional suplementar provenientes de
excesso de arrecadacdo ao orcamento vigente para
realizacdo de despesas com repasse de recursos
financeiros para pagamento do piso nacional da
enfermagem a entidade que menciona, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a abrir
crédito adicional suplementar no orgcamento vigente
da Prefeitura de ltuiutaba, nos termos do inciso V
do art. 167 da Constituicdo Federal, combinado
com os arts. 40, 41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64, no
valor de R$ 38.267,38 (trinta e oito mil, quarto e
sessenta e sete reais e trinta e oito centavos). O
crédito referido destina-se ao repasse da assisténcia
financeira complementar referente a 13? parcela de
2024, conforme disposto no Titulo IX-A da Portaria
de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro
de 2017, para a entidade Bio Rim de ltuiutaba,
inscrito no CNPJ n° 22.237.309/0001-32, em
conformidade com a Portaria do Ministério da
Saude n° 5.424, de 24 de setembro de 2024.

Paragrafo Unico. Referida instituicdo pode receber o
recurso a ela destinado tendo em vista que presta
servicos de maneira complementar as agfes do
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Municipio de ltuiutaba e atende, pelo menos, 60%
(sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS,
sendo contemplada com recursos federais para
pagamento do piso da enfermagem.

Art. 2° Nos termos do inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei n° 4.320/64, ser4& tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito suplementar
autorizado por esta lei, recursos provenientes de
excesso de arrecadacéo.

Art. 3° Os recursos destinados fardo parte da
contratualizagdo Unica existente, ou a existir, com a
entidade mencionada no artigo anterior, conforme
exigéncia do Ministério da Saude, se encontrando
em sintonia com a legislacédo federal.

Art. 4° Para concorrer com as despesas derivadas do
crédito suplementar aberto no artigo 1° fica o Poder
Executivo autorizado a anular, total ou
parcialmente, dotagcdes do orcamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cGes em contréario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 26 de dezembro de
2024,

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 5.412, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede subvencdo no exercicio de 2024 e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2024, ao
Centro Social Ledo XIII (CNPJ 19.473.420/0001-
13, mediante celebracdo de Termo de Fomento,
conforme Processo Administrativo n® 24.102, de 21
de novembro de 2024, provenientes de emenda



parlamentar impositivas do vereador Luiz Carlos
Mendes (R$25.000,00).

Art. 2° O wvalor total da presente lei é de
R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 4 ° Nos termos do
inciso 111 do § 1° do art. 43 da Lei n° 4.320/64, sera
tomado como fonte de recursos para fazer face ao
crédito adicional especial autorizado por esta lei, 0s
resultantes de anulacdo parcial ou total de dotacdes
orcamentarias, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante requerimento da entidade beneficiéria,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de ltuiutaba, em 26 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 5.413, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede subvencdo no exercicio de 2024 e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:
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Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder auxilio, no exercicio de 2024, ao Lar

Espirita  Pouso do  Amanhecer  (CNPJ
21.236.989/0001-07) mediante celebracdo de
Termo de Fomento, conforme  Processo

Administrativo n° 24.300, de 22 de novembro de
2024, proveniente de emenda parlamentar
impositiva do vereador Luiz Carlos Mendes
(R$25.000,00).

Art. 2° O valor total da presente lei é de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Art. 3° Fica autorizado abertura de crédito adicional
especial nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 4 ° Nos termos do
inciso I11 do § 1° do art. 43 da Lei n° 4.320/64, sera
tomado como fonte de recursos para fazer face ao
crédito adicional especial autorizado por esta lei, 0s
resultantes de anulacdo parcial ou total de dotacGes
orcamentarias, autorizados em Lei.

Art. 5° A transferéncia dos recursos sera feita
depois de celebrado Termo de Fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
mediante aprovacdo de requerimento da entidade
beneficiéria, acompanhado  dos  seguintes
documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura de ltuiutaba, em 26 de dezembro de
2024,

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —



LEI N. 5.414, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Autoriza a SAE a incluir, em suas contas de
recebimento de tarifas, contribuicdo espontanea a
favor da Associacdo de Assisténcia e Apoio N0sso
Lar.

A Cémara Municipal de Ituiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica a Superintendéncia de Agua e Esgotos
de ltuiutaba — SAE autorizada a incluir, em suas
contas de recebimento de tarifa, em campo proprio,
contribuicdo espontanea de contribuintes, pessoas
fisicas ou juridicas, a favor da Associacdo de
Assisténcia e Apoio Nosso Lar, CNPJ n°
51.761.059/0001-33.

§ 1° A contribuicdo espontanea sera incluida na
guia de arrecadagédo de tarifas da SAE, em campo
proprio, mediante autorizagdo escrita do usuario do
servico de agua e esgotos.

§ 2° A contribuicdo autorizada sera recebida, pela
SAE, por tempo indeterminado, somente cessando
mediante manifestacdo escrita do usuario, ou de
guem o represente, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 2° O valor total das contribuicdes arrecadadas
sera entregue, até o dia 5 do més seguinte ao da
arrecadacdo, a Associacdo de Assisténcia e Apoio
Nosso Lar, mediante transferéncia bancéria.
Paragrafo Unico. A Associacdo de Assisténcia e
Apoio Nosso Lar expedird, mensalmente, no ato de
recebimento da transferéncia de recursos desta lei,
documento de quitacdo, que importard em
confirmagéo de conferéncia e exatiddo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 26 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —
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LEI N. 5.415, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Concede subvengdo no exercicio de 2025 e d&
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
conceder subvencdo, no exercicio de 2025, a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
ltuiutaba — CNPJ 19.952.902/0001-56, mediante
celebragdo de Termo de Fomento, conforme
Processo Administrativo n.° 24.187, de 22 de
novembro de 2024.

Art. 2° O valor total da presente lei é de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

Art. 3° Nos termos do inciso |11 do § 1° do art. 43 da
Lei n°® 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito suplementar
autorizado por esta lei, os resultantes de anulacéo
parcial ou total de dotacGes orcamentarias,
autorizados em Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente lei
correrdo a conta de dotagdes prdprias consignadas
na Lei Orgamentaria, do exercicio financeiro de
2025.

Art. 5° As transferéncias financeiras concedidas
pela presente lei serdo liberadas até o final do
exercicio de 2025, de acordo com as
disponibilidades financeiras e orcamentéarias do
Municipio, depois de celebrado Termo de Fomento
entre 0 Municipio e a entidade destinataria dos
recursos, mediante aprovacdo de requerimento da
entidade beneficiaria, acompanhado dos seguintes:
a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria;

d) demais documentos exigidos pela Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 8.362/2017.



Art. 6° Esta lei entra em vigor a partir 02 de janeiro
de 2025.

Prefeitura de Iltuiutaba, em 26 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 5.416, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Estima a Receita, Fixa a Despesa para 0 exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica aprovado o orcamento do Municipio de
Ituiutaba, para o exercicio financeiro de 2025 o qual
estima a Receita e fixa a Despesa em iguais valores.

I — O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do
Municipio, seus fundos Orgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, inclusive
fundacBes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico; e

Il — O Orcamento da Seguridade Social referente
aos Poderes do Municipio, seus fundos érgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico.

Art. 2°A Receita sera realizada mediante a
arrecadacao dos tributos, rendas e outras receitas, na
forma da legislagio em vigor, observando o
seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES

Receita Impostos, Taxas e Contrb. de Melhoria
R$ 128.107.591,00

Receita de ContribuicGes

R$ 26.834.007,00

Receita Patrimonial

R$ 19.804.344,00

Receita Industrial

R$ 1.000,00
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Receita de Servicos

R$ 54.484.757,00

Transferéncias Correntes

R$ 431.694.670,00

Outras Receitas Correntes

R$ 10.408.595,00

Deducdes Receita

R$ -44.382.918,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
R$ 626.952.046,00

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacéo de Bens

R$  1.000.000,00
Transferéncias de Capital
R$ 38.997.070,00

TOTAL DAS RECEITAS CAPITAL
R$ 39.997.070,00

RECEITAS CORRENTES INTRA-
ORCAMENTARIAS

Receita de ContribuicGes

R$ 22.050.886,00

Receita de Servicos

R$  1.205.188,00

Outras Receitas Correntes Intra

R$ 1.577.511,00 TOTAL DAS RECEITAS
CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
R$ 24.833.585,00

TOTAL
R$ 691.782.701,00

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
R$ (84.367.642,00)

Art. 3°A Despesa do Municipio de Ituiutaba para o
exercicio financeiro de 2024, serd realizada de
acordo com a programacéao estabelecida nos
quadros anexos, distribuidas por Unidades
Orcamentérias e ainda por Funcdes de Governo,
demonstrada a seguir:

| -POR UNIDADES ORCAMENTARIAS:



Camara Municipal de Ituiutaba R$

20.000.000,00

Secretaria Municipal de Governo  R$
8.390.465,00

Procuradoria Geral do Municipio  R$
11.214.084,00

Controladoria Geral do Municipio R$
1.057.601,00

Secretaria Municipal de Planejamento R$
6.337.104,00

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e

Abastecimento R$  3.876.050,00

Secretaria Municipal de Financas e Orgamento
R$  8.547.503,00
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer
R$  152.037.447,00
Secretaria Municipal de Saude R$ 187.273.193,00
Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos
R$ 75.045.747,00
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdémico
eTurismo R$  2.770.773,00
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
R$  19.808.245,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Causa
Animal R$  1.920.726,00
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos R$  22.482.546,00
Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Mobilidade R$  9.803.929,00
Superintendéncia de Agua e Esgotos de ltuiutaba
R$  59.256.527,00
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais
de ltuiutaba R$  96.852.910,00
Fundacdo Cultural de ltuiutaba R$ 3.974.030,00
Fundacdo Municipal Zumbi dos Palmares
R$ 1.133.821,00
TOTAL R$  691.782.701,00
DESPESA INTRA-ORCAMENTARIA
CORRENTE R$  (24.833.585,00)

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS ~ R$
(84.367.642,00)

Il -POR FUNCOES DE GOVERNO
Legislativa R$  20.000.000,00
AdministracdoR$  53.434.496,00
Seguranca Piblica R$  609.535,00
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Assisténcia Social R$
Previdéncia Social R$

19.808.245,00
78.190.971,00

Saude R$ 191.128.012,00

Educagéo R$  142.039.570,00
Cultura R$ 5.614.787,00
Direitos da CidadaniaR$  1.421.314,00
Urbanismo R$  60.883.389,00
Habitacdo R$  50.000,00
Saneamento R$  63.328.083,00
Gestdo Ambiental R$  1.894.533,00
Agricultura R$  3.876.050,00
Comeércio e Servicos R$  1.779.039,00
Transporte  R$  9.803.929,00
Desporto e Lazer R$  9.490.941,00
Encargos Especiais R$  10.332.542,00

Reserva de Contingéncia  R$  5.987.110,00
Reserva do RPPS R$ 12.110.155,00

TOTAL ..o, R$ 691.782.701,00

DESPESA INTRA-ORCAMENTARIA
CORRENTE R$ (24.833.585,00)

TRANSFERECIAS FINANCEIRAS
R$ (84.367.642,00)

Art. 4° O Poder Executivo poderéa alterar, mediante
decreto executivo, as fontes e a destinacdo de
recursos da receita orcamentaria, as codificacOes e
as nomenclaturas das naturezas de receitas, 0S
codigos e as descricbes dos elementos de despesa
das modalidades de aplicacdo, dos grupos de
natureza de despesa, das funcionais programaticas,
unidades orcamentarias constantes desta Lei e em
seus creditos adicionais, para fins de correcdo de
erros materiais.

Art. 5° Para ajustes na programacdo orcamentaria,
fica o Poder Executivo do Municipio de ltuiutaba,
autorizado a:

| - realizar Operagdes de Crédito por Antecipacao
da Receita, para atender a insuficiéncias de Caixa;

Il - abrir créditos suplementares a dotacGes do
presente orcamento, até o limite de 30% (trinta por
cento) da despesa fixada;



Il - anular, total ou parcialmente, dotacdes do
presente orcamento, bem como, utilizar o excesso
de arrecadacdo e o superavit financeiro apurado em
2023, como recurso a abertura de créditos
suplementares;

IV - transpor, remanejar ou transferir recursos de
uma categoria de programacdo para outra ou de
uma unidade orcamentaria para outra da
administracdo direta e ou indireta, sem onerar o
percentual definido no inciso Il deste artigo;

V - realizar transferéncias financeiras, intercaixas,
para o Poder Legislativo e para as Autarquias e
FundacGes Publicas que compdem a administracao
indireta, dentro dos limites orcamentarios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico: As movimentagBes orgamentarias
derivadas da utilizagdo de superdvit financeiro,
excesso de arrecadacao, transposicéo,
remanejamento e transferéncia ndo irdo compor o
limite de suplementacéo.

Art. 6° A reserva de contingéncia sera utilizada para
atender passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos ou como fonte de
recurso para abertura de créditos adicionais,
observando o disposto nos artigos 40 e seguintes da
Lei federal n° 4.320, de 1964 e suas alteracdes, no
artigo 8° da Portaria Interministerial STN/SOF n°
163, de 4 de maio de 2001 e suas alteracdes,

atualizada pela 9% edicdio do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pudblico -
MCASP/STN.

Art. 7° A apuracdo do excesso de arrecadacdo de
que trata o artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de
1964 e suas alteracdes, sera realizada em cada fonte
e destinacdo de recurso, para fins de abertura de
créditos adicionais, conforme exigéncia contida no
paragrafo Unico do artigo 8° e inciso | do artigo 50
da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000 e suas alteragoes.

Art. 8° O controle da execucdo orcamentaria sera
realizado de forma a preservar o equilibrio de caixa
para cada uma das fontes de recurso, conforme
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disposto no paragrafo unico do artigo 8° e no inciso
| do artigo 50 da Lei Complementar Federal n°101,
de 2000 e suas alteracoes.

Art. 9° Fica o Executivo autorizado a:

| — Criar elemento de despesa e fonte de recurso,
dentro de cada projeto, atividade ou operacdo
especial, para atender as suas peculiaridades,
mediante decreto.

Il — A criacdo de grupo de natureza de despesa
somente poderd ocorrer a partir da anulagéo total ou
parcial, de outros, dentro da mesma acdo e com
mesma fonte.

Il — Fonte de recurso podera, também, ser criada a
partir da apuracdo de excesso de arrecadacdo com
vinculacdo especifica, para a qual ndo tenha sido
verificada previsdo inicial.

Art.10 Os créditos adicionais especiais e
extraordinarios autorizados nos Ultimos quatro
meses do exercicio financeiro de 2024 e reabertos
nos limites de seus saldos, segundo disposto no
paragrafo segundo do artigo 167 da Constituicdo
Federal de 1988, obedecerdo a codificacdo constate
desta Lei, inclusive quanto as fontes de recursos,
que serdo definidas no respectivo decreto de
abertura.

Art. 11 Para fins e nos limites do art. 822 na Lei
Orgénica do Municipio, serdo utilizados, como
fonte de cancelamento para apresentacdo de
emendas individuais, recursos constantes da
dotacdo orcamentaria 99.999.9999.9.999 - Reserva
de Contingéncia (1.500.000.0000/1.500.000.1002).

Paragrafo Unico: As emendas de que trata o caput
deste artigo deverdo ser indicadas, de modo
segregado, em quadro anexo a Proposicdo de Lei do
Orcamento Anual, com registro individual do autor,
do objeto com descricdo completa, do valor, do
0rgdo executor (unidade orcamentaria), do
programa, da descri¢cdo das metas a serem atingidas,
qualitativa e quantitativamente, e de justificativa,
sem prejuizo, conforme o caso, de informagdes
completas referentes a organizacdo da sociedade
eventualmente apontada.



Art. 12 Integram a presente Lei o Fundo Municipal
de Saude, o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
0 Fundo Municipal de Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente, o Fundo Municipal de Habitacdo,
Fundo Especial dos Direitos da Mulher, Fundo
Municipal Deficiente Fisico, o Fundo Municipal do
Idoso, Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor, Fundo Municipal de Melhoria e
Modernizacdo Administrativa, Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural, FUNDEB - Fundo
Nacional Desenvolvimento Educacdo Bésica,
Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Fundo Municipal do Meio Ambiente, Fundo
Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural,
Fundo Municipal da Cultura e os demais anexos
instituidos pela Lei Federal 4.320, de 17 de marco
de 1964, Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, e pela legislagdo especifica em vigor.

Art. 13 Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de
2025.

Art. 14 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 26 de dezembro de 2024

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N. 190, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024

Altera o Caput do artigo 2° da Lei Complementar
n° 169, de 26 de maio de 2021, que instituiu o
Conselho  Municipal de  Desenvolvimento
Econdmico de Ituiutaba — COMDE.

A Céamara Municipal de ltuiutaba aprova e eu,
Prefeita, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera o Caput do artigo 2° e seus incisos da
Lei Complementar n® 169, de 26 de maio de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 2° O Conselho criado por esta Lei sera
integrado por representantes do Poder Executivo,
Legislativo, de entidades publicas e privadas.

| - Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Turismo;

Il - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento;

I11 - Secretario Municipal de Planejamento;

IV - Secretario Municipal de Financas e Orcamento;
V - Secretario Municipal do Meio Ambiente;

VI - Um representante da Camara Municipal de
ltuiutaba;

VII - Um representante da Superintendéncia de
Agua e Esgoto — SAE;

VIII -Um representante da Associacdo Comercial e
Industrial de ltuiutaba — ACII ou um representante
da Camara de dirigentes lojistas de Ituiutaba — CDL
ltuiutaba;

IX - Um representante da Procuradoria Geral do
Municipio;

X - Um representante da Controladoria Geral do
Municipio;

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 05 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI COMPLEMENTAR N. 191, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a reestruturacéo dos cargos efetivos
dos servidores da prefeitura municipal de Ituiutaba
e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de ltuiutaba, usando de suas
atribuicGes legais, encaminha para andlise deste
soberano plendrio o presente projeto de lei
complementar que dispGe:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 1° Fica instituido, por esta Lei Complementar,
a reestruturacdo dos cargos efetivos e suas
atribuicbes no ambito da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - ATRIBUICOES: conjunto de atividades,
encargos e responsabilidades de cada servidor,
definidas nesta Lei;

Il - SERVIDOR PUBLICO: toda pessoa fisica,
legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comisséo, que integra o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Ituiutaba;

[Il - CARGO PUBLICO: é a posicdo instituida na
organizacdo administrativa, com conjunto de
funcbes e atribuicGes especificas, incumbéncias,
competéncias e responsabilidades definidas, criado
por Lei, em nUmero certo, com denominacéo
propria, de carreira ou de provimento em Comissao,
e com vencimento especifico e remunerada pelos
cofres publicos municipais;

IV - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - a
unidade de ocupacdo funcional do quadro de
pessoal, privativa de servidor publico efetivo, com
criacdo, remuneracdo, quantitativos, atribuicbes e
responsabilidades definidos em lei e direitos e
deveres de natureza estatutéria, estabelecidos em lei
complementar;

V - CONCURSO PUBLICO: exame de selegio
para provimento de servico publico do Quadro
Efetivo, estabelecidos nesta Lei Complementar;

VI - EXERCICIO: desempenho das funcdes,
atribuicdes, competéncias e responsabilidades
fixadas para um cargo publico;

VIl - POSSE: ato pelo qual a pessoa € investida
para exercer as funces, atribuicdes, competéncias e
responsabilidades do cargo publico;

VIl - QUADRO FUNCIONAL: é o somatorio dos
cargos efetivos da estrutura administrativa,
conforme disposto no Anexo | da presente Lei
Complementar.

XIX- LOTACAO — a unidade onde o servidor é
designado para desempenhar as suas atribuicoes;

CAPITULO II
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DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 3° Os cargos publicos efetivos constantes do
Anexo | serdo providos mediante Concurso Pablico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do emprego, e seu
ingresso se dara nos niveis iniciais da carreira.

§ 1° Os cargos em provimento efetivo a serem
extintos na vacancia, para fins de remuneragédo e
progressdo, enquanto existirem, integram as
carreiras dos Grupos Ocupacionais, na forma
disposta em legislacdo especifica.

8 2° As atribuicOes dos cargos séo as constantes do
Anexo VI desta Lei Complementar, que
correspondem a descricdo sumaria do conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor,
em razdo do cargo em que esta investido, exceto aos
cargos a serem extintos na vacancia, cuja atribuicéo
encerra-se com a vacancia do cargo.

Art. 4° O Quadro Permanente dos Servidores
Publicos do Municipio de ltuiutaba é composto de
cargos efetivos e de cargos efetivos em extincéo,
distribuidos nos seguintes grupos especificos:

| - Grupo de Cargos Publicos de Provimento
Efetivo — CPE;

Il - Grupo de Cargos Publicos de Provimento
Efetivo em Extincdo— CPEX.

Art. 5° O servidor publico efetivo seréd lotado num
6rgdo, secretaria, setor ou secdo, em numero
necessario ao desempenho das atividades normais e
especificas de cada Secretaria.

Art. 6° Quando de sua lotacdo inicial serdo
observadas as condic¢des delineadas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de ltuiutaba, ndo
possuindo o servidor direito subjetivo a
permanéncia no local onde se encontra lotado,
podendo este ser removido ou redistribuido a
pedido ou no interesse da Administragéo.

Art. 7° Nao havera equivaléncia entre as diferentes
carreiras quanto as suas atribui¢cbes funcionais,
assim como entre 0s vencimentos dos cargos de
cada carreira, consideradas as atribuicbes e
responsabilidades de cada um.



Art. 8° Ficam alteradas as denominac6es dos cargos
efetivos, passando ainda a ter as atribuicdes e
requisitos, conforme disposto nos Anexos 1V e VI.
Paragrafo unico. As alteracdes efetuadas nos cargos
permanentes devem observar o direito adquirido
dos servidores concursados, alterando sua
nomenclatura, mas ndo podendo as alteracdes
resultar-lhes em prejuizo.

Art. 9° Ficam criados os cargos efetivos descritos
no Anexo IlI.

Art. 10. Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo IV desta Lei, sendo que 0s
cargos constantes da coluna "Nomenclatura Atual”
ficam com a denominacdo mantida ou alterada para
a constante da coluna "Nomenclatura Nova".

Art. 11. Fica vedado o aproveitamento ou
enquadramento de servidor publico efetivo em
cargo de nivel de formac&o superior aquele em que
fora aprovado no concurso publico anterior.

Paragrafo Unico. A Tabela de Correspondéncia
constante no Anexo V ndo garante ao servidor o seu
aproveitamento ou enquadramento na nova carreira.

CAPITULO 111

DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. As despesas decorrentes do presente ato
normativo correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no or¢camento
vigente.

Art. 13. Ficam extintos 0s cargos previstos no
Anexo Il desta Lei, na data de sua publicag&o.
Paragrafo unico. As atribuigdes dos cargos efetivos
extintos na vacancia se encontram disciplinadas no
Anexo VII.

Art. 14. Ficam extintos os cargos ndo providos, bem
como serdo extintos a medida que vagarem, 0S
atuais cargos de provimento efetivo de ajudante de
servigos, oficial de servigos, padeiro, servente,
servente escolar e vigilantes, considerados como
atividade meio, para fins de terceirizacao.

Art. 15. Fazem parte da presente Lei Complementar
0S seguintes anexos:
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I - ANEXO I - Quadro funcional geral;

I1 - ANEXO Il - Cargos extintos;

I11 - ANEXO IlI - Cargos novos efetivos;

IV - ANEXO IV - Cargos renomeados e
aglutinados;

V - ANEXO V - Tabela de correspondéncia -
cargos extintos na vacancia x cargos novos efetivos
ou aglutinados;

VI - ANEXO VI — AtribuicGes dos cargos efetivos;
VII - ANEXO VII — Atribuicbes dos cargos
efetivos em extin¢do na vacancia.

Art. 16. Até que seja aprovado um novo Plano de
Carreira e Salarios dos servidores publicos efetivos
do Municipio de ltuiutaba, o vencimento basico da
carreira do servidor observard o0s simbolos
atualmente vigentes e 0s novos cargos criados por
esta lei, de acordo com o Anexo Ill, seguirdo o
seguinte padrdo de vencimento:

| — Cargos de nivel Fundamental: SP-7 ao SP-16;

Il — Cargos de nivel Médio: SP-9 ao SP-20;

Il — Cargos de nivel Técnico: SP-12 ao SP-21;

IV — Cargos de nivel Superior: SP-39 ao SP-48.

Art. 17. O Poder Executivo devera, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias rever a Lei Complementar
n® 03 de 02 de setembro de 1991 que “Institui a
Politica de Pessoal do Municipio de Ituiutaba”.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor 60
(sessenta) dias apds a sua publicacéo.

Art. 19. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em
contrario, em especial:
| — Lei Complementar n® 29/1998 e todas as suas
alteracdes posteriores;
Il — Lei Complementar n® 52/2002 e todas as suas
alteracdes posteriores;
Il — Lei Complementar n® 73/2008 e todas as suas
alteracdes posteriores;
IV — Lei Complementar n° 82/2008 e todas as suas
alteracdes posteriores;
V — Lei Complementar n® 152/2018 e todas as suas
alteracdes posteriores;
VI — Decreto n°® 4.019/1994 e todas as suas
alteracdes posteriores;
VIl — Decreto n® 6.288/2008 e todas as suas
alteracdes posteriores;



VIl — Decreto n° 7.975/2015 e todas as suas
alteracdes posteriores;

IX — Decreto n°® 8.165/2016 e todas as suas
alteracOes posteriores;

X — Anexo Il da Lei Complementar n® 03/1991 e
todas as suas alteragdes posteriores;

XI — Anexo | da Lei Complementar n® 103/2011 e
todas as suas alteracdes posteriores.

Prefeitura de ltuiutaba, em 05 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

ANEXO |

QUADRO FUNCIONAL GERAL

cODIGO FUNCAO  ESCOLARIDADE
CARGA HORARIA SEMANAL

TOTAL DE VAGAS

CPE-01 ADVOGADOENSINO SUPERIOR
30 09

CPEX-01  AGENTE DE ADMINISTRACAO
ENSINO FUNDAMENTAL 40 EM

EXTINCAO

CPE-02 AGENTE DE
ENSINOMEDIO 40 21

TRANSITO

CPE-03 AGENTE SOCIAL ENSINO

MEDIO 40 41

CPEX-02  AJUDANTE DE  SERVICOS
ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO 40 EMEXTINCAO

CPE-04 ANALISTA DE  SISTEMAS

ENSINO SUPERIOR 40 03

CPE-05 ARQUITETO ENSINO SUPERIOR
30 04
CPE-06 ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR 30 OU DE ACORDO
COM AESCALA 60

CPEX-03  ATENDENTE DE SAUDE
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 40  EMEXTINCAO
CPE-07 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR ENSINOMEDIO 40 30
CPEX-04  AUXILIAR DE LABORATORIO

ENSINO MEDIO 40
EXTINCAO

EM
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CPE-08 AUXILIAR EM ADMNISTRACAO
ENSINO MEDIO 40 OU DE ACORDO
COM AESCALA 220
CPE-09 BIBLIOTECONOMO
ENSINO SUPERIOR 30 02

CPE-10 BIOLOGO ENSINO SUPERIOR
30 02
CPE-11 BIOQUIMICO ENSINO

SUPERIOR 30 02

CPE-12 BIOMEDICO ENSINO SUPERIOR
30 02

CPEX-05  CADASTRADOR FISCAL
ENSINO MEDIO 40 EM

EXTINCAO

CPE-13 CONTADOR ENSINO SUPERIOR

30 04

CPEX-06  CONTINUO ENSINO
FUNDAMENTAL 40  EMEXTINCAO
CPE-14 CUIDADOR SOCIAL
ENSINO MEDIO 40 08
CPEX-07  DESENHISTA ENSINO
MEDIO 40  EMEXTINCAO
CPEX-08  DIGITADOR ENSINO
FUNDAMENTAL 40  EMEXTINCAO
CPE-15 ENFERMEIRO ENSINO

SUPERIOR 30 OU DE ACORDO COM A
ESCALA 35

CPE-16 ENGENHEIRO AGRONOMO
ENSINO SUPERIOR 30 01

CPE-17 ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENSINO SUPERIOR 30 01

CPE-18 ENGENHEIRO CIVIL
ENSINO SUPERIOR 30 04

CPE-19 ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENSINO SUPERIOR 30 02

CPE-20 ENGENHEIRO EM SEGURANCA
DO TRABALHO  ENSINO SUPERIOR 30

01
CPE-21 ESPECIALISTA DE EDUCACAO
BASICA ENSINO SUPERIOR 25 70
CPE-22 FARMACEUTICO ENSINO
SUPERIOR 30 OU DE ACORDO COM A
ESCALA 10
CPE-23 FISCAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR ENSINO MEDIO 40

04
CPE-24 FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ENSINO MEDIO 40 03



CPE-25 FISCAL DE
ENSINO MEDIO 40 10

OBRAS

CPEX-09 FISCAL DE OBRAS ENSINO

FUNDAMENTAL 40  EMEXTINCAO

CPEX-10  FISCAL DE POSTURAS
ENSINO FUNDAMENTAL 40 EM

EXTINCAO

CPE-26 FISCAL DE POSTURAS
ENSINO MEDIO 40 06

CPE-27 FISCAL DE TRIBUTOS
ENSINO MEDIO 40 17

CPE-28 FISCAL SANITARISTA
ENSINO MEDIO 40 05

CPEX-11 FISCAL SANITARISTA
ENSINO FUNDAMENTAL 40  EM

EXTINCAO

CPE-29 FISIOTERAPEUTA ENSINO

SUPERIOR 40 08

CPE-30 FONOAUDIOLOGO ENSINO

SUPERIOR 30 OU DE ACORDO COM A

ESCALA 02

CPE-31 GUIA INTERPRETE E

INTERPRETE DE LIBRAS ENSINO MEDIO
40 05

CPEX-12 INSPETOR DE ALUNOS
ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO 40  EM EXTINCAO

CPEX-13 MECANICO ENSINO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 EM

EXTINCAO

CPE-32 MECANICO ENSINO MEDIO
40 02

CPE-33 MEDICO  ENSINO SUPERIOR
20 OU DE ACORDO COM A ESCALA
60

CPEX-14 MONITOR ENSINO

FUNDAMENTAL 40  EM EXTINGCAO

CPE-34 MONITOR ESCOLAR

ENSINO MEDIO 40
CPE-35 MOTORISTA DE
LEVES OU PESADOS ENSINO
FUNDAMENTAL 40 OU DE ACORDO COM
A ESCALA 60

120
VEICULOS

CPEX-15 MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 40 EM EXTINCAO
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CPEX-16 MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 40 EM EXTINCAO

CPE-36 NUTRICIONISTA ENSINO
SUPERIOR 30 06

CPE-37 ODONTOLOGO  ENSINO
SUPERIOR 20 OU DE ACORDO COM A
ESCALA 30
CPEX-17  OFICIAL DE SERVICOS
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 40  EMEXTINCAO
CPE-38 OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES OU PESADAS ENSINO
FUNDAMENTAL 40 06
CPEX-18 = OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 40 EMEXTINCAO
CPEX-19 OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 40  EMEXTINCAO

CPE-39 OUVIDOR GERAL ENSINO

SUPERIOR 40 01

CPEX-20 PADEIRO ENSINO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 EM

EXTINCAO

CPE-40 PEDAGOGO SOCIAL
ENSINO SUPERIOR30 03

CPEX-21  PROFESSOR I
LICENCIATURA CURTA 25 EM

EXTINCAO

CPEX-22  PROFESSOR 1 (P1) ENSINO

MEDIO - NORMAL 25  EM EXTINCAO

CPEX-23  PROFESSOR 2 (P2)
LICENCIATURAPLENA 25 EM

EXTINCAO

CPEX-24  PROFESSOR DE EDUCACAO

BASICA ENSINOMEDIO 25 EM

EXTINCAO

CPE-41 PROFESSOR DE EDUCACAO

BASICA ENSINO SUPERIOR25 890

CPE-42 PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR
30 OU DE ACORDO COM A ESCALA
60

CPE-43 PSICOPEDAGOGO ENSINO

SUPERIOR 30 02
CPEX-25  SERVENTE ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40
EXTINCAO

EM



CPEX-26
ENSINO
INCOMPLETO 40
CPEX-27 TECNICO
ENSINO MEDIO
EXTINCAO
CPE-44 TECNICO
ENSINO MEDIO
COM AESCALA 100
CPE-45 TECNICO
ENSINO MEDIO
CPE-46 TECNICO
ENSINO MEDIO
CPE-47 TECNICO
ENSINO MEDIO
CPE-48 TECNICO
ENSINO MEDIO
COM AESCALA 20
CPE-49

SERVENTE

ESCOLAR
FUNDAMENTAL
EM EXTINCAO
DE AGROPECUARIA
40 EM

DE ENFERMAGEM
40 OU DE ACORDO

DE LABORATORIO

40 03
EM RADIOLOGIA
24 10
EM INFORMATICA
40 07

DE SAUDE BUCAL
40 OU DE ACORDO

TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO ENSINO MEDIO 40 03

CPE-50 TECNICO TOPOGRAFIA
ENSINOMEDIO 40 01

CPEX-28  TELEFONISTA ENSINO

FUNDAMENTAL 40 EMEXTINCAO

CPE-51

TERAPEUTA

OCUPACIONAL

ENSINO SUPERIOR30 OU DE ACORDO

COM A ESCALA 04
CPE-52

VETERINARIO

ENSINO

SUPERIOR 30 OU DE ACORDO COM A

ESCALA 14
CPEX-29

VIGILANTE ENSINO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 EM

EXTINCAO

ANEXO II
CARGOS EXTINTOS
- A—-EXTINTOS

FUNCAO

ESCOLARIDADE

ADMINISTRADOR ENSINO SUPERIOR

ADMINISTRADOR

HOSPITALAR

ENSINO SUPERIOR
ARQUITETO URBANISTAENSINO SUPERIOR

AUXILIAR DE
ENSINO MEDIO

CONTABILIDADE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENSINO

MEDIO

AUXILIAR DE FISCALIZACAO ENSINO
MEDIO

AUXILIAR DE RADIOLOGIA  ENSINO
MEDIO

ECONOMISTA ENSINO SUPERIOR
JARDINEIROENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

REGENTE ESCOLAR ENSINO
FUNDAMENTAL

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ENSINO
MEDIO

TECNICO EM TURISMO ENSINO SUPERIOR
TOPOGRAFO ENSINO MEDIO
ZOOTECNISTA  ENSINO SUPERIOR

Il - B—-EXTINTOS NA VACANCIA

FUNCAO  ESCOLARIDADE

AGENTE DE ADMINISTRACAO ENSINO
FUNDAMENTAL

AJUDANTE DE SERVICO ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ATENDENTE DE SAUDE ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE LABORATORIO ENSINO
MEDIO

CADASTRADOR FISCAL ENSINO MEDIO

CONTINUO ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
DESENHISTA ENSINO MEDIO

DIGITADOR ENSINO FUNDAMENTAL
FISCAL DE OBRAS ENSINO FUNDAMENTAL

FISCAL DE POSTURAS ENSINO

FUNDAMENTAL

FISCAL SANITARISTA  ENSINO

FUNDAMENTAL

INSPETOR DE ALUNOS ENSINO

FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

MONITOR ENSINO FUNDAMENTAL

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO



OFICIAL DE SERVICOS ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

OPERADOR DE  MAQUINAS  LEVES
ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

PADEIRO  ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

PROFESSOR II LICENCIATURA CURTA

PROFESSOR 1 (P1) ENSINO MEDIO -

NORMAL

PROFESSOR 2 (P2) LICENCIATURA PLENA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
ENSINO MEDIO

SERVENTE ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

SERVENTE ESCOLAR  ENSINO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TECNICO EM AGROPECUARIA ENSINO
MEDIO

TELEFONISTA ENSINO FUNDAMENTAL
VIGILANTE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

ANEXO IlI
CARGOS NOVOS EFETIVOS

FUNCAO ESCOLARIDADE

AGENTE SOCIAL ENSINO MEDIO
ANALISTA DE SISTEMASENSINO SUPERIOR
BIOMEDICO ENSINO SUPERIOR

CUIDADOR SOCIAL ENSINO MEDIO

ENGENHEIRO AMBIENTAL ENSINO
SUPERIOR

ENGENHEIRO ELETRICISTA  ENSINO
SUPERIOR

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO

TRABALHO ENSINO SUPERIOR

FISCAL DE OBRAS ENSINO MEDIO

FISCAL DE POSTURAS ENSINO MEDIO
FISCAL SANITARISTA  ENSINO MEDIO
GUIA INTERPRETE E |INTERPRETE DE
LIBRAS ENSINO MEDIO

MECANICO ENSINO MEDIO

MONITOR ESCOLAR ENSINO MEDIO
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OU
PESADOS ENSINO FUNDAMENTAL
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES OU
PESADAS ENSINO FUNDAMENTAL
OUVIDOR GERAL ENSINO SUPERIOR
PEDAGOGO SOCIAL ENSINO SUPERIOR
PSICOPEDAGOGO ENSINO SUPERIOR
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ENSINO MEDIO
TECNICO DE INFORMATICA
MEDIO
TECNICO TOPOGRAFIA ENSINO MEDIO

ENSINO

ANEXO IV
CARGOS RENOMEADOS E AGLUTINADOS
NOMENCLATURA ATUAL
NOMENCLATURA NOVA
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
OFICIAL DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR CIRURGIAO
TECNICO DE SAUDE BUCAL
AGENTE DE OPER. E FISC. DE TRANSP. E
TRANS. AGENTE DE TRANSITO
SECRETARIO ESCOLAR AUXILIAR
ADMINISTRACAO ESCOLAR
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
TECNICO DE RAIO X TECNICO
RADIOLOGIA

DENTISTA

DE

EM

ANEXO V

TABELA DE CORRESPONDENCIA - CARGOS
EXTINTOS NA VACACIA X CARGOS NOVOS
EFETIVOS OU AGLUTINADOS

NA VACANCIA
EFETIVOS OU

CARGOS  EXTINTOS
CARGOS NOVOS

AGLUTINADOS

AGENTE DE ADMINISTRACAO AUXILIAR

EM ADMINISTRACAO

CONTINUO

DIGITADOR

TELEFONISTA

ATENDENTE DE SAUDE SEM

CORRESPONDENCIA

AUXILIAR DE LABORATORIO SEM

CORRESPONDENCIA

CADASTRADOR FISCAL FISCAL DE OBRAS



DESENHISTA SEM CORRESPONDENCIA
FISCAL DE OBRAS FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE POSTURAS  FISCAL DE
POSTURAS

FISCAL SANITARISTA  FISCAL
SANITARISTA

MECANICO MECANICO

MONITOR MONITOR ESCOLAR
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OU
PESADOS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES OU
PESADAS
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
TECNICO EM AGROPECUARIA SEM
CORRESPONDENCIA

ANEXO VI — ATRIBUICOES DOS CARGOS
EFETIVOS

Cargo: ADVOGADO

Descricao das atribuices:

a. Elaborar avaliacBes técnicas e estabelecer
parametros de natureza juridica para atos e fatos
verificados no cotidiano das atividades da
Prefeitura, através de estudos e emissdo de

pareceres;
b. Analisar processos licitatorios, minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos

relativos a obrigacfes assumidas pelos érgdos da
administracao direta, apds o encaminhamento pelo
Departamento competente devidamente instruido
conforme a legislacéo;

C. Representar o Municipio de ltuiutaba em
questdes administrativas e judiciais, perante 0rgédos
externos (Tribunal de Justi¢a, Tribunal de Contas,
PROCON, BACEN, etc.), visando subsidiar e
oferecer respaldo juridico, em todas as
circunstancias onde se verifiquem vinculos;

d. Representar o Municipio de ltuiutaba judicial e
extrajudicialmente nas ac¢Ges que envolvem dividas
tributarias e ndo tributérias;

e. Representar o Municipio de Iltuiutaba de
instrucdo de processos, administrativos e judiciais,
para cumprimento, orientacdo na escolha de
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alternativas para as questdes juridico contenciosas e
para os procedimentos administrativos, bem como
acompanhamento e/ou propositura de acdes
judiciais, visando promover a defesa e a
preservacdo dos interesses do Municipio, a
recuperacdo de créditos e a salvaguarda de seus
direitos;

f. Representar 0 Municipio de ltuiutaba em todas as
acOes que envolvem o seu interesse e, em processos
extrajudiciais, junto aos 6rgdos administrativos,
promovendo a sua defesa, emitir pareceres,
firmando acordo, quando permitido, interpondo
recursos, orientando procedimentos administrativos,
conferindo documentacdo e guias para fins
judiciais, visando proteger o0s interesses do
Municipio, adaptando a legislacdo vigente, bem
como evitar prejuizos;

g. Atuar na Assisténcia Judiciaria, no PROCON, no
Controle Interno e em todas as Secretarias em que
se fizer necessario a presenca de um Advogado.

h. Exercer o controle documental, mantendo
atualiza a legislagdo municipal;

i. Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area de atuacao.

Formacéo:

Ensino  Superior em Direito
profissional no Conselho de Classe.
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

com registro

Cargo: Agente de Transito

Descricdo das atribuices:

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de transito
no &mbito da competéncia no Municipio;

- Fazer cumprir o Codigo de Transito Brasileiro e
demais normas pertinentes;

- Lavrar autos de infracdo, com relatorio preciso do
fato e suas circunstancias;

- Aplicar as medidas administrativas previstas em
lei, em decorréncia de infracéo;

- Realizar a fiscaliza¢do ostensiva do transito com a
execucdo de acOes relacionadas a seguranca dos
usuarios das vias urbanas;

- Exercer o Poder de Policia de Transito no &mbito
do |[Municipio;



- Realizar levantamentos, anotagdes e observacoes
de campo, coleta de dados e fornecer subsidios a
area de atuacdo para o planejamento de alteracdes
no ambiente Viério;

- Participar de programas, projetos e atividades de
educacéo de transito;

- Orientar os condutores de veiculos e pedestres, de
forma a garantir maior eficiéncia no fluxo do
transito e condi¢bes adequadas de seguranca na
circulacdo aos usuarios das vias;

- Promover prioritariamente a prevencdo de
infracOes e acidentes de transito;

- Efetuar, quando determinado, os procedimentos
necessarios, nas vias de transporte do Municipio,
para proceder as alteracbes no transito, dando
prioridade ao pedestre;

- Verificar as condi¢des da sinalizacdo de transito,
suprindo eventualmente, suas deficiéncias, por meio
de gestos, apitos e sinalizagcdo de fortuna até que a
irregularidade seja sanada;

- Coibir a parada e o estacionamento de veiculos em
desacordo com a regulamentacéo;

- Apoiar as acdes de defesa civil e de outros 6rgdos
municipais;

- Prestar apoio a realizacdo de atos publicos e
eventos autorizados pelo 6rgdo competente;

- Coibir a ocupacdo ou utilizacdo indevida das areas
destinadas a circulacdo de pedestres e ciclistas;

- Coibir a interdicdo parcial ou total da via publica
sem autorizacdo do Departamento de Transito e
Transporte;

- Acionar a policia para atendimento das
ocorréncias de transito que constituem crime;

- Coibir o arremesso, depdsito ou abandono na via
publica de objetos e substancias, ou criacdo de
qualquer obstaculo;

- Colibir todo ato que possa constituir perigo ou
obstaculo para o transito de veiculos, de pessoas ou
de animais ou ainda causar danos a via publica,
sinalizacdo, instalacbes e equipamentos ou as
propriedades publicas ou privadas;

- Remover ou sinalizar qualquer obstaculo a livre
circulacdo e a seguranca de veiculos e pedestres;

- Exigir a autorizacdo para realizacdo de obra,
servico ou evento que possa perturbar ou
interromper a livre circulacao de veiculos e pessoas,
ou colocar em risco a seguranca;
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- Interferir sobre o uso regular da via, com medidas
de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar
ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em
funcdo de acidente automobilistico, se fizer
necessario, ou quando o interesse publico assim o
determinar, além de tratar com respeito e
urbanidade os usuarios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e
técnicas devidos;

- Zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres
nas vias urbanas, apresentando ao chefe imediato
relatorios de defeitos, falta de sinalizacdo e
imperfei¢es na via que coloquem em risco 0s seus
USUArios;

- Apresentar-se ao servico trajando uniforme
especifico;

- Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos
e materiais utilizados;

- Realizar tarefas administrativas ligadas ao transito,
em apoio a atividade-fim;

- Conduzir veiculos empregados nas atividades
relativas ao transito e transportes;

- Atender, via telefone, as solicitacbes operacionais
dos cidadaos;

- Fiscalizar o transporte publico, executando as
acOes de fiscalizacdo, rotineira, itinerante e volante
referentes ao cumprimento das normas, ordens de
servico e a regulamentacdo dos servigos de
transporte publico; orientando usuéarios, pessoal de
operacdo e permissionarias/concessionarias sobre a
observancia das normas e regulamentacdo
pertinentes; tomando as medidas cabiveis em
relacdo a irregularidades observadas nos servigos de
transportes existentes no Municipio, procedendo de
acordo com as disposicOes contidas na legislacéo
municipal, a fim de contribuir para a melhoria e
seguranca dos servigcos prestados a populagéo;
fiscalizando o estado geral dos veiculos, fazendo
com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a
limpeza, colocagéo de letreiros e placas indicativas,
ao perfeito estado de vidros, portas e latarias, para
assegurar-se das condicdes ideais de transporte dos
passageiros, fazendo o levantamento de todas as
irregularidades, avaliando o comportamento dos
motoristas e cobradores no desempenho de suas
funcbes e quanto ao relacionamento com usuarios,
para corrigir e melhorar o0 servico junto a
populacdo; fazendo os registros devidos sobre



horarios e outras ocorréncias, para informar a
empresa ou ensejar a tomada de medidas para o
melhoramento dos servigos; assegurando 0
cumprimento dos horérios e itinerérios das linhas
aprovadas pela Prefeitura; vistoriando as empresas
de 6nibus e téxis, verificando o cumprimento das
leis e normas vigentes, notificando-as ou autuando-
as, caso encontre alguma irregularidade;
apreendendo os veiculos que estejam fora das
exigéncias de seguranca e conforto; fiscalizando as
frotas de téxi, verificando a documentacdo e o
estado de conservacdo dos carros, bem como
vistoriar os pontos de parada, a fim de garantir a
seguranga dos usuarios; fiscalizando o transporte de
fretamento e escolar, a fim de assegurar que 0s
veiculos se encontrem dentro das normas e padrbes
de conservacdo e seguranca estabelecidos;
disciplinando  filas de  passageiros  nos
desembarques; lavrando de acordo com as normas e
rotinas estabelecidas, notificacbes e autos de
infracdo;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area de atuacao.

Formacéo:

Ensino Médio com habilitacdo nas categorias A e B
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: AGENTE SOCIAL
Descricao das atribuicoes:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos
individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa;

- Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades
e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacoes;

- Apoiar e participar no planejamento das a¢0es;
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- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situacdes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacéo das acoes das Unidades
socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais
de divulgacéo de acgdes;

- Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

- Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com 6rgdos de defesa de direitos e
para 0  preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientacéo, informacado,
encaminhamentos e acesso a servigcos, programas,
projetos, beneficios, transferéncias de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento
encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionantes;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de médo de
obra;

- Realizar visitas as casas das familias gestantes e
criancas na primeira infancia para a promocao do
fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento
infantil;

- Realizar diagndstico das familias, criangas e
gestantes;

- Planejar e realizar as visitas domiciliares com
apoio do supervisor;

- Orientar as familias/cuidadores, sobre o
fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulacdo para o desenvolvimento infantil;

- ldentificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil;

dos



- Acompanhar e registrar resultados alcancados;

- Participar de reunides semanais com o0 supervisor;
- Participar do processo de educagdo permanente;

- Registrar as visitas e acompanhar a resolugédo das
demandas encaminhadas a rede;

- Elaborar registros escritos sobre as visitas
domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas;

- Auxiliar, sempre quando solicitado, o Cuidador
Social no exercicio de suas atribuigdes;

- Exercer outras atividades correlatas.

Formagéo:

Ensino Médio

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS
Descrigéo das atribuicdes:

- Recepcionar as demandas dos usuarios dos
sistemas, recebidas por e-mail, fazendo a primeira
analise do assunto tratado, e se dentro de sua
competéncia, para a adocdo de providencias
pertinente para o atendimento do chamado;

- Auxiliar no levantamento de dados e requisitos,
para a coleta de informacBes detalhadas da
solicitacdo de mudanca no sistema, interagindo com
0 gestor da demanda;

- Auxiliar na elaboracdo das especificacdes
funcionais das demandas de novas funcionalidades
ou alteracbes nos sistemas, de média e baixa
complexidade, para desenvolvimento pela empresa
contratada para prestacdo de servicos de sistemas;

- Registrar as Ordens de Servigos — OS, no sistema
e acompanhar o seu andamento desde a aprovacéo
de proposta da solucdo até o seu encerramento,
interagindo com 0s técnicos sempre que Necessario;
- Auxiliar na elaboragédo de planilha de testes, com
0 registro dos eventos e condicGes geradas pela
mudanga implementada no sistema, a fim de
proporcionar a integridade da homologagédo a ser
executada;

- Auxiliar na homologacdo de novas
implementacdes e/ou corregdes feitas no sistema,
aplicando a planilha de testes no ambiente de
homologacdo devidamente preparado, visando a
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entrega da demanda dentro dos
levantados;

- Prestar atendimento de primeiro nivel aos
usuarios, por meio de telefone, e-mail ou in loco,
para dirimir duvidas técnicas e funcionais
decorrentes da utilizagdo dos sistemas, e quando
necessario, acionar a prestadora de servigos;

- Elaborar documentos com instrugdes de utilizacéo
de novas funcionalidades implementadas nos
sistemas, a fim de facilitar o seu uso, por parte dos
USUArios;

- Acompanhar os usuarios na utilizagdo dos
sistemas implantados na Instituicdo, através de
permanente contato com as unidades, visando
assegurar o  correto  funcionamento  das
funcionalidades disponiveis;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area de atuacéo.

Formagéo:

Ensino Superior em Ciéncia da Computagéo,
Anélise de Sistemas ou Tecnologia da Informacéo
com registro profissional no Conselho de Classe.
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

requisitos

Cargo: ARQUITETO
Descrigéo das atribuicdes:

- Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos
de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
bem como de urbanismo;

- Participar da elaboracdo dos planos diretores e do
planejamento urbano;

- Estudar e conhecer as prioridades do governo,
quanto a implantacdo de obras previstas no
planejamento geral,

- Estudar regides para implantagéo de projetos, e em
cada um deles, as suas caracteristicas visando a
preparacdo dos programas e metodos de trabalho;

- Planejar plantas e especificacdes, aplicando
principios funcionais e estéticos;

- Especificar os recursos necessarios para permitir a
construgdo, montagem e manutengdo das obras e,
elaborar o orcamento de custos de materiais e 0s
cronogramas;



- Indicar métodos de execucdo do trabalho,
coordenar a coleta de dados socioeconémicos;

- Supervisionar a execugdo da obra, efetuando
corregbes e modificagdes no projeto inicial,
prestando assisténcia técnica as obras em execucao;
- Elaborar desenhos arquitetonicos, de todas as
vistas e angulos necessarios, croquis e esbocos de
obras civis;

- Efetuar estudos de padrdes de edificacbes dos
préprios municipais;

- Elaborar processos de tombamento;

- Analisar as informacOes e pareceres nos
protocolos;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servicos;

- Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Formagéo:

Ensino Superior em Arquitetura com registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Descricao das atribuigoes:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a orgdos da administracdo publica,
direta ou indireta, entidades e organizacdes
populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participacdo da
sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientagcdo
social a individuos, grupos e a populagéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de
seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais;
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- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢Oes profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administragdo publica direta e indireta e outras
entidades, com relacdo as matérias relacionadas
elaboracdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacdo do Servico Social,

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

- Realizar estudos socioecondmicos com 0S
usudrios para fins de beneficios e servigo sociais
junto a 6rgdos da administracdo puablica direta e
indireta, e outras entidades;

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social;

- Planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servico Social,

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacbes e pareceres sobre a matéria
de Servico Social;

- Fornecer treinamento, avaliacdo e supervisao
direta de estagiarios de Servico Social;

- Dirigir e coordenar associacoes, nucleos, centros
de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social,

- Dirigir servicos técnicos de Servico Social em
entidades publicas;

- Efetivar por meio de acGes do Servigo Social o
acesso dos usuarios as Politicas Publicas,
potencializando a ampliacdo dos direitos sociais;
articular agdes profissionais nas dimensdes:
Assistencial, Equipe, Socioeducativa, Mobilizacao,
Participagdo e Controle Social, Investigagéo,
Planejamento, Gestdo, Assessoria, Qualificacdo e
Formacao profissional;

- Exercer suas atividades na rede primaria de salde,
atuando nos setores de apoio, sempre quando
necessario;

- Exercer suas atividades na rede publica de ensino
municipal, sempre quando necessario, promovendo
a integracdo entre familia, unidade escolar e



comunidade, visando contribuir em todo processo
educativo do aluno; contribuindo para a gestdo
democrética da unidade escolar, vinculando a
educacdo social e as préaticas sociais; contribuindo
com 0s processos de formagdo continuada, em
servico, da equipe escolar; conhecendo e
participando da elaboracdo, da implementacdo e
avaliacdo do Plano Gestor da Unidade Escolar;
acompanhando, juntamente com a Direcéo,
profissionais da Unidade Escolar; definindo
procedimentos que promovam O bem estar na
escola; mantendo atualizados o0s registros da
Educacdo Infantil no cadastro de controle de
demanda e demais documentos referentes aos
alunos e suas familias, no que se refere ao seu
ambito de atuacdo; participando de reunides
técnicas, pedagogicas, setoriais, de pais, entre
outras, na Unidade Escolar, sempre que necessario a
critério do Diretor; comparecendo as reunides,
convocagbes e outros eventos a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo; colaborando
para uma gestdo democratica e participativa,
envolvendo familia e comunidade, elaborando
pesquisas e estudos para caracterizacdo social,
econdmica e cultural da comunidade escolar e local,
ente outras; coordenando, executando e avaliando
programas e projetos na area de Servico Social;
produzindo material técnico, oferecendo subsidios
as etapas de planejamento; participando do
Conselho de Escola e demais colegiados, quando
membro, na forma da lei; elaborando relatérios e
emitir pareceres técnicos sobre alunos e/ou familias;
realizando o acompanhamento social das familias e
alunos assistidos por autoridades judiciarias,
garantindo a inviolabilidade dos direitos sociais;
orientando e encaminhando os alunos e/ou familias
para 0 acesso aos bens socioculturais disponiveis na
comunidade; desenvolvendo e participando de
atividades relacionadas a sua area de atuacéo,
dentro e fora do ambiente escolar, sempre que
necessario ou solicitado pelos 6rgdos competentes;
compondo as equipes multiprofissionais que irdo
desenvolver acgdes para a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na
mediacdo das relagcbes sociais e institucionais,
devendo ser considerado o projeto politico-
pedagdgico da rede publica de ensino;
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- Exercer suas atividades na rede pablica de saude,
sempre quando necessario, participando de reunides
de equipes; planejando junto com as equipes
referéncia da atencéo basica; apoiando ao processo
de trabalho da atencdo basica; realizando agdes de
promogdo da saude no territdrio compartilhadas
com as equipes de atencdo basica; apoiando
matricial as equipes de referéncia da atencéo basica;
discutindo casos com a equipe da atencdo basica;
dando atendimento compartilhado e interdisciplinar;
dando atendimento individual e em grupo;
realizando visitas domiciliares; realizando busca
ativa de pacientes faltosos ao tratamento; discutindo
e articulando com a rede na perspectiva de linha de
cuidado; intervindo de forma compartilhada em
casos especificos com usuérios e familias;

- Executar outras tarefas afins.

Formacéo:

Ensino Superior em Ciéncias Sociais com registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR
Descricdo das atribuices:

- Coordenar as atividades de registro da vida escolar
dos alunos;

- Atender as exigéncias da legislacdo e colaborar
com a Direc¢do no planejamento escolar;

- Realizar trabalhos no campo de Secretariado em
unidades escolares da rede de educacdo municipal;

- Proceder a escrituracdo escolar conforme disposto
na legislacéo vigente;

- Realizar trabalhos de digitacéo;

- Responsabilizar-se, na &rea de sua competéncia,
pelo cumprimento da legislagio de ensino e
disposicdes regimentais;

- Instruir, informar e decidir sobre expedientes e
escrituracdo escolar, submetendo a apreciagdo
superior 0s casos que ultrapassem sua area de
decisao;

- Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos
e demais instrumentos utilizados no trabalho;

- Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho;



- Atender os leitores, orientando-0os no manuseio
dos ficharios e localizacdo de livros e publicagdes,
para auxilid-los em suas consultas;

- Efetuar o registro dos livros por empréstimos,
anotando seus titulos, autores, cddigos de
referéncia, identidade do usuério, data prevista para
entrega e outros dados de importancia, para garantir
a futura devolucdo dos mesmos e obter dados para
levantamentos estatisticos;

- Repor nas estantes, os livros utilizados pelos
usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo
com o sistema de possibilitar novas consultas na
biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar
novas consultas e registros;

- Manter atualizados os fichéarios, catalogos da
biblioteca complementando-os e ordenando suas
fichas de consulta, para assegurar a pronta
localizagdo dos livros e publicacgdes;

- Limpar ou supervisionar a limpeza dos livros;

- Carimbar e conferir documentos;

- Executar atividades administrativas a critério da
Diretora da unidade de ensino ou do superior
imediato;

- Executar atividades de secretaria de unidade de
ensino;

- Desenvolver projetos de leitura e contacdo de
historias;

- Auxiliar os estudantes na escolha de livros
adequados a sua faixa etaria e contetdos pertinentes
a pesquisa e desenvolvimento;

- Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata.

Formacéo:

Ensino Médio

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
Descricao das atribuicoes:

- Recepcionar documentos, conferindo-os e
encaminhar para as providéncias necessarias,

assegurando o cumprimento das normas e regras
internas;

- Registrar e protocolar em sistemas, dados e
informacOes, organizando-os de forma ldgica,
seguindo padrdes e instrugdes vigentes;

- Efetuar agendamento e convocagdo para
participacao de audiéncias e eventos, orientando 0s
participantes quanto aos procedimentos;

- Auxiliar a elaboracdo de relatorios, planilhas,
planejamentos e programacdes institucionais;

- Auxiliar os processos de auditorias internas e
externas, quanto aos assuntos pertinentes ao
departamento;

- Cumprir rotinas e servicos de apoio estabelecidos
pela Chefia;

- Dar suporte administrativo burocratico em todos
0s orgdos da Prefeitura;

- Planejar, organizar e controlar o arquivo do 6rgéao
e agenda da Chefia;

- Entregar, coletar e distribuir correspondéncias nos
gabinetes e setores administrativos;

- Transportar objetos diversos;

- Auxiliar os processos inerentes a gestdo de
pessoas;

- Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens
de responsabilidade do departamento;

- Atender o publico, orientando quanto aos
procedimentos, normas, resolugdes e legislacdes
pertinentes de interesse publico;

- Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e
providenciar as acdes necessarias para resolucao de
problemas, monitorando pendencias e providéncias,
seguindo as normas e procedimentos internos;

- Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos
procedimentos, regras e normas pertinentes as
responsabilidades do setor;

- Identificar possiveis problemas, erros relacionados
aos procedimentos de trabalho e atividades e
reportar aos responsaveis, de modo a facilitar a
identificacdo das causas e resolugéo;

- Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que
competem sua area de atuagéo;

- Controlar a regularidade da documentagdo dos
veiculos oficiais, multas e infracdes, adotando as
medidas necessarias para a manutencdo da
conformidade documental;



- Providenciar os trdmites para pagamentos e
ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas,
seguindo normativas e procedimentos internos;

- Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios,
relacionados as atribuicdes e responsabilidades de
seu setor;

- Elaborar cronograma e programacéo de atividades
relacionadas ao seu setor de atuacao;

- Atender convocacgdes para atuar em comissdes
internas, grupos de trabalho e estudos, para atender
0s interesses do Municipio, dentro dos principios
administrativos e instrugdes normativas internas;

- Dar suporte operacional, quando necessario, para a
viabilizagdo e realizacdo de eventos institucionais,
como por exemplo elaboracdo de convocatorias,
memorandos, convites, sumulas e atas;

- Elaborar, quando necessario, apresentacdes
utilizando ferramentas do Pacote Office, como por
exemplo Excel e PowerPoint ou outros meios
tecnoldgicos;

- Realizar demais atividades correlatas.

Formagéo:

Ensino Médio

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: BIBLIOTECONOMO
Descrigéo das atribuicdes:

- Realizar estudo tedrico e pratico de organizacao,
administracdo e utilizacdo do acervo bibliografico,
documentos graficos e audiovisuais;

- Planejar, dirigir, coordenar e controlar todas as
atividades da Biblioteca Publica, centros de
documentacdo, centros de informacgéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacéo;

- Orientar, verificar e controlar as tarefas
executadas por auxiliares no preparo do material
bibliografico entrado na Biblioteca, no empréstimo
domiciliar de livros e no atendimento de consulta
publica;

- Estabelecer normas para o desenvolvimento dos
trabalhos, de acordo com o0s métodos proprios a
Biblioteca; solucionar os casos aos quais ndo se
aplicam medidas rotineiras;

- Elaborar planos de organizagcdo ou reorganizacdo
de servico;
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- Determinar medidas para a realizagdo desses
planos;

- Fazer selecéo de livros a serem adquiridos, tendo
em vista as caracteristicas da Biblioteca e o0s
pedidos e sugestdes dos leitores;

- Supervisionar e ou executar classificagdo e
catalogacdo de obras bibliograficas, bem como
organizacdo dos ficharios e ou execucdo das
atividades ligadas a Biblioteca;

- Elaborar quadros demonstrativos e relatorios das
atividades da Biblioteca;

- Realizar difuséo cultural;

- Desenvolver agdes educativas, estudos e pesquisas
em sua area de atuacao;

- Executar outras tarefas afins.

Formacéo:

Ensino Superior em Biblioteconomia com registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: BIOLOGO

Descricdo das atribuices:

- Planejar, implementar, gerenciar, coordenar,
orientar e realizar as atividades de vigilancia,
prevencdo e manejo integrado de animais
antropicos de importdncia em Salde Publica,
atividades laboratoriais envolvendo, diagnéstico de
zoonoses e doencas transmitidas por vetores,
producdo de imuno reagentes, analises de alimentos
e de &gua, identificacdo de animais sinantropicos de
importancia em  salde publica, vigilancia
relacionada a produtos e servigos de interesse a
salde, bem como vistoria zoosanitéria, na sua area
de competéncia;

- Desenvolver ac6es de identificacdo e controle de
agravos e riscos relacionados a saude ambiental,
acOes educativas com interfaces Inter secretariais e
com a comunidade;

- Realizar treinamento, orientagdo, supervisdo e
avaliacdo das atividades de servidores e estagiarios
na sua area de competéncia;

- Executar tarefas relacionadas com pesquisas e
orientacdes na area de Biologia;

- Realizar inspecéo de alimentos em geral;

- Realizar vistorias de nutricdo animal;



- Realizar trabalhos de paisagismo, vistoria da
limpeza de recintos, identificacdo de espécies
(sistematica);

- Realizar trabalhos de educagdo ambiental;

- Controlar entrada e saida dos animais do Centro
de Zoonoses;

- Fazer levantamento faunistico para censo;

- Realizar pesquisas junto as entidades
governamentais ou nao-governamentais que sejam
do interesse do municipio;

- Realizar andlises clinicas e exames sorolégicos,
anatomopatoldgicos;

- Participar nas medidas sanitérias;

- Fazer exames e anélises de laboratorio em geral;

- Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas
cientificas basicas e aplicadas nos varios setores de
biologia ou a ela ligados, bem como, os que se
relacionem as preservacBes, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta
ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos;

- Executar outras atividades afins.
Formacéo:

Ensino Superior em Biologia com
profissional no Conselho de Classe
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

registro

Cargo: BIOQUIMICO
Descricao das atribui¢oes:

- Executar trabalho na area de biogquimica, na coleta
de material para exames, controle de medicamentos
e responsabilizacdo pela farmécia da unidade
sanitaria, observando os conhecimentos técnicos da
profisséo;

- Orientar e controlar a producéo de Kits destinados
as analises bioguimicas, microbiologicas e
soroldgicas destinadas as andlises clinicas,
imunoldgicas e aos bancos de sangue, como
também a producdo de produtos soroldgicos
destinados as analises clinicas, bioldgicas
imunoldgicas e aos bancos de 6rgéos;

- Executar e supervisionar anéalises toxicoldgicas
destinadas a identificacdo de  substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de
garantir a qualidade, grau e pureza e
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homogeneidade dos alimentos e
diabéticos;

- Orientar e executar a coleta de amostra matérias
biologicas destinados as andlises clinicas,
biologicas anélises citoldgicas e hormonais com o
fim de esclarecer o diagndstico clinico;

- Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre a
legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a
elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
decretos etc.;

- Produzir e realizar analise de soro e vacina em
geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se
de método laboratoriais (fisico, quimico, biologicos
e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade
e atividade terapéutica;

- Programar, orientar, supervisionar, executar e
responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas éareas de andlises
clinicas, bromatoldgica, toxicologia na producédo e
realizacdo de controle de qualidade de insumos de
carater  bioldgico, fisico-quimico e outros
correlatos;

- Elaborar pareceres técnicos laudos e atestados de
acordo com a legislacao;

- Operar e manter os equipamentos e as instalacoes;
- Executar trabalhos técnicos relacionados a area;

- Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do
municipio.

Formacéo:

Ensino Superior em Bioquimica com registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

produtos

Cargo: BIOMEDICO
Descricdo das atribuices:

- Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico,
nas atividades complementares de diagnosticos;

- Interpretar e desenvolver exames laboratoriais
clinicos e analises ambientais, bem como planeja-
los e gerencia-los;

- Exercer assessoramento ou responsabilidade
técnica no ambito de sua competéncia;



- Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas,
exames de citologia esfoliativa, andlises fisico-
quimicas e microbioldgicas para 0 meio ambiente,
andlises de alimentos, anélise de agua e efluentes;

- Produzir e analisar bioderivados;

- Vistoriar, periciar, avaliar e elaborar laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia;

- Preparar amostras;

- Atuar em banco de sangue;

- Realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia;

- Produzir vacinas, biofarmacos e reagentes;

- Efetuar circulagdo extracorporea assistida;

- Realizar atividades e exames dentro de padrdes de
qualidade e normas de seguranca;

- Comunicar-se com pacientes, equipes de salde e
comunidade;

- Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de
hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para
0s quais esteja legalmente habilitado;

- Participar de equipes multidisciplinares;

- Planejar e elaborar programas de controle
ambiental no &mbito de sua competéncia;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Formacéo:

Ensino Superior em Biomedicina com registro
profissional no Conselho de Classe.

A critério da Administracdo, podera ser exigida
especializacdo na area.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: CONTADOR
Descricao das atribuicoes:

- Contabilizar a receita e a despesa no aspecto
orcamentario, financeiro e patrimonial;

- Organizar os servigos de contabilidade em geral,
tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para
possibilitar o controle contébil e orgamentério;

- Executar a escrituragdo contabil, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos nos
documentos originais;

- Escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos;
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- Escriturar contas correntes diversas, examinar
processos de prestacdo de contas, empenhos de
despesa, verificando sua classificacéo;

- Realizar levantamentos, balancetes,
mensais e anuais da receita e despesa;

- Organizar balancetes anuais do municipio;

- Fazer a contabilidade global dos impostos;

- Organizar demonstracbes mensais dos diversos
livros da reparticéo;

- Controlar as guias de receita;

- Conferir a renda diaria quanto a
orcamentaria;

- Levantar os balangos financeiros e patrimoniais
para controle de verba das folhas de pagamento de
pessoal;

- Exercer a supervisdo constante de todos o0s
servicos de natureza contabil, em quaisquer setores
da Administracdo da Prefeitura;

- Realizar os trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, localizacdo e
retificando possiveis erros para assegurar a corre¢cao
das operaces contabeis;

- Assinar, juntamente com o (a) Chefe do Poder
Executivo os Balancetes e Balancos da Prefeitura;

- Fazer a anélise dos Balancos Gerais da Prefeitura;

- Conferir e visitar os Boletins emitidos pela
Tesouraria, periodicamente;

- Efetuar os célculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas e instalacoes,
baseando-se nos indices adequados a cada caso,
para atender as disposic¢Oes legais pertinentes;

- Proceder a auditoria contabil nas areas que forem
solicitadas;

- Executar outras tarefas afins.

Formacao:

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis com
registro profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

balangos

receita

Cargo: CUIDADOR SOCIAL
Descricdo das atribuices:



- Desenvolver atividades de cuidados bésicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas de metodologia,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
- Desenvolver atividades para a acolhimento,
protecdo integral e promocdo da autonomia e
autoestima dos usuarios;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;

- ldentificar as necessidades e demandas dos
USUArios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo
de sua rotina diéaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos;

- Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacao e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuérios em atividades
externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre 0s
usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientacdo, informacado,
encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias;

- Apoiar no fortalecimento da protecdo mdtua entre
0s membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e 0
desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre 0s seus
membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio de promogdo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para 0
planejamento  das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Exercer outras atividades correlatas.

Formacéo:
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Ensino Médio
Forma de Ingresso:
Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: ENFERMEIRO
Descricdo das atribuices:

- Programa e supervisiona as atividades de
enfermagem, controlando boletins de produtividade
e 0 numero de exames e consultas realizados;

- Executa a supervisdo e coordenacao da equipe de
técnicos e auxiliares de enfermagem, avaliando a
qualidade técnica do servico prestado;

- Presta assisténcia ao paciente em hospitais,
ambulatorios e postos de saude, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acdes;

- Desenvolve servigcos de enfermagem, tais como
administracdo de medicamentos, realizagdo de

curativos, controle da  pressdo  venosa,
monitorizagcdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,

movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal,
entre outros;

- Executa cuidados e servicos de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas;

- Atua nos servicos burocraticos de enfermagem,
elaborando escalas de servico, planos de trabalho e
atribuicdes diarias, POP, PGRSS, dentre outros;

- Preenche prontuarios de pacientes, bem como
todos os registros relativos a sua atividade;

- Participa do planejamento, realizacdo e avaliagcdo
dos programas de Saude Publica, elaborando
normas técnicas e administrativas;

- Realiza estudos e previsao de recursos necessarios
ao funcionamento dos servicos de enfermagem;

- Participa de reunibes de carater administrativo e
de reunibes de carater técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;

- Programa e executa o treinamento sistematico em
servico do pessoal de enfermagem;

- Desenvolve programas de prevencéo e controle de
doencas em geral e programas especiais para
mulheres, criancas e adolescentes;



- Implementa a¢des para a promocao da saude junto
a comunidade;

- Executa qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area de atuagao.

Formagéo:

Ensino Superior em Enfermagem com registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
Descricao das atribuigoes:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica
referente a projetos e atividades de engenharia
agrondmica e abastecimento alimentar;

- Prever e solicitar recursos necessarios para a
execucao e desenvolvimento das atividades;

- Realizar levantamentos para melhorar a eficiéncia
do setor agropecuario;

- Fazer vistorias, pericias, avaliac@es, arbitramentos,
laudos e pareceres técnicos em questdes que
envolvam irrigacdo, drenagem, recursos naturais
renovaveis, ecologia, agropecuaria, fertilizantes,
corretivos, arborizacdo urbana etc.;

- Desenvolver pesquisas, analises, experimentacao,
ensaios e divulgacdo técnica sobre beneficiamento e
conservacdo de produtos animais e vegetais,
processo de cultura e de utilizagdo de solo;
promover operacdo e manutengdo de equipamentos
e Instalacdo referente a mecanizacdo da agricultura
e implementos agricolas;

- Promover e incentivar a organizagdo rural, atraves
de associativismo e cooperativismo;

- Elaborar estudos de viabilidade técnica,
econOmica, assisténcia e assessoria em economia
rural, crédito e seguro rural,

- Orientar, supervisionar, executar, planejar,
coordenar e fiscalizar servigos relativos ao uso e a
preservacdo de recursos naturais renovaveis:
Arborizacdo urbana, Recomposicdo de matas
ciliares, Paisagismo, Planejamento
conservacionista, Préaticas de controle de eroséo;

- Participar de geracdo, orientagdo, adaptacdo e
difusdo de técnicas agricolas;
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- Realizar levantamentos e outras atividades para
melhorar a eficiéncia do setor agropecuario e
organizar o abastecimento alimentar, em trabalho
conjunto com os Orgdos federais e estaduais
competentes, desenvolvendo projetos propostos
pelo Municipio;

- Promover a realizacdo de estudos visando
determinar os melhores espécimes para a
arborizacdo nos logradouros publicos e o
embelezamento de pragas e jardins, através de
projetos do Municipio;

- Promover e acompanhar trabalho de méquinas
agricolas para pequenos e médios produtores,
executando programas de incentivo a producao;

- Elaborar e acompanhar projetos, convénios e
programas;

- Elaborar e expedir documentacdo técnica e
cientifica de areas de preservacdo permanente;

- Executar outras tarefas afins.

Formagéo:

Ensino Superior em Agronomia com
profissional no Conselho de Classe.
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

registro

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Descrigéo das atribuicdes:

- Planejar e executar tarefas técnicas relativas a
programacdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais, o
diagnostico do meio fisico e bioldgico, procurando
prover meios para a sua conservacdo, pela
educacgéo, planejamento, prevencdo e protecdo dos
recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis.

- Desenvolver atividades associadas a gestdo e
manejo de residuos e efluentes;

- Promover o planejamento do espaco;

- Promover o gerenciamento dos recursos hidricos;

- Desenvolver alternativas de uso dos recursos
naturais, estabelecendo padrbes educativos e
técnicos para estimular a convivéncia sociedade-
natureza;

- Compreender 0s aspectos educacionais,
tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo
ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade;



- Promover a gestdo e ordenamento ambientais e 0
monitoramento e mitigacao de impactos ambientais,
seus servicos afins e correlatos;

- Promover a supervisdo, coordenacdo e orientacdo
técnica;

- Realizar
especificacdo;
- Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmico;
- Realizar assisténcia, assessoria e consultoria em
sua area de atuacao;

- Promover a direcdo de obra e servi¢o técnico;

- Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico;

- Desempenhar cargos e funcgdes técnicas;

- Participar de ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e
extensao:

- Elaborar o orcamento, padronizacdo, mensuracao
e controle de qualidade:

- Fiscalizar e executar obra e servico técnico;

- Promover a producéo técnica e especializada;

- Conduzir trabalhos técnicos;

- Executar desenho técnico;

- Exercer outras tarefas afins.

Formacéo:

Ensino Superior em Engenharia Ambiental com
registro profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

estudo, planejamento, projetos e

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Descricao das atribuicoes:

- Exercer atividades de coordenagéo, orientacéo,
elaboracdo, pesquisas referentes a projetos e
execucdo de trabalhos de sua especialidade,
supervisdo de obras de construcdo em geral,
peritagens e arbitramentos;

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil relativos a edificaces, rodovias, pontes e
viadutos, mecénica de solos e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para orientar a
construgdo, manutencdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar 0s padrdes tecnicos
exigidos;

- Realizar estudos de saneamento urbano e rural;
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- Projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de
urbanismo;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Elaborar relatérios periddicos;

- Estudar, projetar e coordenar a coleta, transporte e
tratamento de residuos solidos;

- Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodésicos;

- Executar projetos, dando o respectivo parecer;

- Dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios e
suas obras complementares;

- Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgédo de
estradas de rodagem, bem como obras de
saneamento urbano e rural;

- Realizar pericias e fazer arbitramentos;

- Fazer orcamentos e céalculos sobre projetos de
construcao;

- Havendo necessidade, no interesse de
Administracdo, e desde que o servidor possua a
habilitacdo especifica, podera desenvolver estudos
voltados ao planejamento e projetos de trénsito e
transportes, projetos de manutencéo de sinalizacao,
avaliacdo de projetos, acompanhamento e
fiscalizacdo de sua implantacdo; elaborar e avaliar
relatorios ou estudos de impacto de transito nos
empreendimentos ou obras; avaliar novas
tecnologias e produtos; elaborar especificacbes
técnicas; elaborar e aplicar procedimentos de teste e
de aceitacdo de equipamentos e sistemas;
desenvolver estudos de viabilidade técnica e
econdmica; analisar o desempenho de projetos
implantados; participar na orientacdo e treinamento
de equipes técnicas; elaborar relatérios; dirigir
veiculos e executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato;

- Executar outras tarefas afins.

Formagéo:

Ensino Superior em Engenharia Civil com registro
profissional no Conselho de Classe.

A critério da Administracdo, podera ser exigida
especializacdo na area de Engenharia de Trafego,
Engenharia de Transporte ou Gestdo de Transito.
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Descricdo das atribuices:



- Desempenhar atividades de elaboracdo de
projetos, fiscalizacdo, supervisdo, planejamento,
pesquisa e elaboracdo de especificacBes técnicas na

area de eletricidade, referente a instalacGes,
materiais, sistemas de medicdo e iluminagéo
publica;

- Elaborar projetos luminotécnicos em areas de
lazer, pracas, parques, monumentos, vias publicas e
edificacOes;

- Elaborar projetos de eficiéncia energética e
energias renovaveis em areas de lazer, pracas,
parques, monumentos, vis publicas e edificacoes;

- Coordenar e fiscalizar obras de instalagdes
elétricas, luminotécnicas e de eficiéncia energética
em edificacOes, areas de lazer, pracas, logradouros e
vias publicas;

- Coordenar e fiscalizar servicos de manutencdo em
instalacdes  elétricas, iluminagdo  publica,
edificacOes, areas de lazer, pragas, logradouros e
vias publicas;

- Especificar, quantificar e orgar materiais elétricos
e servicos em eletricidade;

- Projetar e fiscalizar a instalacdo de redes elétricas
temporarias (eventos, feiras etc.);

- Projetar e fiscalizar a instalacdo de motores
elétricos para bombas, sistemas de climatizacdo e
prevencédo contra incéndio;

- Adequar e compatibilizar projetos para a correta
implantacéo;

- Pesquisar e propor métodos e materiais visando a
obtencdo de solucgdes funcionais e sustentaveis para
0 Municipio;

- Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e
elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional;

- Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres,
notificacbes e demais procedimentos, aplicando a
legislagdo vigente, nos aspectos referentes a sua
formacéo profissional;

- Exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Formacao:

Ensino Superior em Engenharia Elétrica com
registro profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico
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Cargo: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO
TRABALHO
Descrigéo das atribuicdes:

- Supervisionar, coordenar e orientar servigos da
area;

- Realizar estudos no ambiente de trabalho para
identificar e controlar os riscos;

- Implantar técnicas de gerenciamento e controle de
risco;

- Desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos de trabalho;

- Realizar pericias e emitir pareceres para controle
sobre 0 grau de exposicdo aos riscos fisicos,
quimicos e biologicos, etc.;

- Propor medidas preventivas e corretivas e orientar
trabalhos estatisticos;

- Propor normas e politicas de seguranca do
trabalho, fiscalizando o seu cumprimento;

- Elaborar projetos de sistema de seguranca do
trabalho e assessorar a elaboracdo de projetos e
obras para garantir a seguranca;

- Analisar instalacdes, maquinas e equipamentos,
projetando dispositivos de seguranca;

- Controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servicos e ao identifica-las, determinar e
analisar suas causas, estabelecendo plano de acgdes
preventivas e corretivas;

- Atuar em projetos de protegéo contra incéndios;

- Delimitar as éareas de periculosidade e
insalubridade;

- Fiscalizar os sistemas de protecdo coletiva e 0s
EPI;

- Acompanhar a aquisicdo de substancias e
equipamentos que oferecam riscos;

- Elaborar planos para prevenir acidentes;

- Realizar treinamentos;

- Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica —
ART;

- Propor regulamentos internos para a prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais;

- Acompanhar a execugdo de obras e servigos no
sentido de promover a seguranca;

- Coordenar as comissdes internas, como a CIPA, se
houver;

- Assessorar 0 Municipio em assuntos relativos a
seguranca e higiene do trabalho, examinando locais
e condicdes de trabalho, instalacbes em geral e



material, métodos e processos adotados pelo
trabalhador, para determinar as necessidades no
campo da prevencgéo de acidentes;

- Promover a realizacdo de atividades de
conscientizacdo, educacdo e orientagdo dos
trabalhadores;

- Prestar consultoria e assessoria técnica ao
Municipio em todos os assuntos relacionados com a
area;

- Participar de reuni@es, foruns, grupos de trabalho,
comissdes, para as quais for designado;

- Proceder a orientacdo técnica quanto ao
cumprimento  do  disposto nas  Normas
Regulamentadoras — NRs — e Cddigos Sanitarios
aplicaveis as atividades funcionais executadas no
Municipio, no que diz respeito a seguranca e saude
do trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Formagéo:

Ensino Superior em Engenharia com especializagdo
em Seguranca do Trabalho e registro profissional no
Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: ESPECIALISTA DE EDUCACAO
BASICA

Descricao das atribui¢oes:

- Executar atividades de supervisdo ou orientacao
escolar, no ensino da Educacdo Basica, planejando
supervisionando, avaliando e reformulando o
processo ensino-aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando
0 cumprimento das mesmas e criando ou
modificando processos educativos, em estreita
articulacdo com os demais componentes do sistema
educacional, para impulsionar a educagéo integral
dos alunos, integrando aos demais educadores da
escola, fornecendo assisténcia aos educandos,
ordenando e integrando os elementos que exercem
influéncia em sua formacdo, aconselhando e
auxiliando os alunos na solucdo de problemas
pessoais e ensejando, aos educandos, a aquisicao de
conhecimentos sobre profissdes, para possibilitar-
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Ihes o desenvolvimento intelectual e a formacao
integral de sua personalidade.

- Fornecer assisténcia aos educandos, ordenando e
integrando os elementos que exercem influéncia em
sua formacéo, aconselhando e auxiliando os alunos
na solucdo de problemas pessoais, para possibilitar-
Ihes o desenvolvimento intelectual e a formacao
integral de sua personalidade;

- Participar do processo que envolve planejamento,
elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do
Projeto  Politico-pedagdégico e do plano de
desenvolvimento pedagodgico e institucional da
escola;

- Realizar estudos e pesquisas, utilizando
documentacdo cientifica e outras fontes de
informacdo, constatando resultados e métodos
utilizados e testando novos métodos para
aperfeicoamento da orientacdo educacional;

- Aplicar processos de caracterizagdo da clientela
escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras
técnicas especiais, para obter um perfil completo da
personalidade de cada educando e da sua atuacéo no
meio em que Vive;

- Organizar e reunir informacgdes dos alunos, de
caréater fisico, psicoldgico, escolar, socioeconémico
e outras, para facilitar a identificacdo de interesses,
aptidées e comportamentos de cada aluno e a
resolucdo de seus problemas;

- Coordenar o processo de desenvolvimento de
aptiddes e interesses dos educandos, elaborando
planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz
da biblioteca da escola e estimulando-0s no novo
exercicio de atividades recreativas e desportivas,
para aprimorar suas qualidades de reflexdo e
integracao social;

- Ensejar aos educandos a aquisicdo de
conhecimentos sobre profissdes, informando-os
acerca de ocupacOes existentes no pais, requisitos
para ingresso na forca de trabalho e sobre salarios
ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes
dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes,
inclinagOes, tracos de personalidade relacionados a
vida profissional, bem como de suas limitacGes e
orienta-los na escolha de uma ocupagéo;

-Auxiliar na resolucéo de problemas individuais dos
alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser
seguida ou encaminhando ao especialista 0s casos



que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir
para o ajustamento deles ao meio em que vivem;

- Promover a integracdo escola-familia-
comunidade, organizando reunifes com o0s pais,
professores de outras comunidades, para possibilitar
a utilizacéo de todos os meios capazes de realizar a
educacdo integral dos alunos;

- Participar do processo de avaliacdo escolar e
recuperacdo de alunos, examinando as causas de
eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacédo de
métodos mais adequados;

- Executar atividades de Supervisdo Escolar, no
ensino da Educacédo Infantil e Ensino Fundamental,
planejando,  supervisionando, avaliando e
reformulando o processo ensino-aprendizado,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas e
criando ou modificando processos educativos, em
estreita articulacdo com os demais componentes do
sistema educacional, para impulsionar a educagédo
integral dos alunos;

- Participar do processo que envolve planejamento,
elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do
Projeto  Politico-pedagdégico e do Plano de
Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da
escola;

- Exercer, em unidade escolar, a supervisdo do
processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e
na avaliacdo das atividades pedagogicas, conforme
o plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da unidade escolar;

- Participar, com o corpo docente, do processo de
avaliacdo externa (sistémica — SAEB e SIMAVE) e
da analise de seus resultados;

- Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e
programas internos de capacitacdo profissional e
treinamento em servico;

- Participar das atividades do Conselho de Classe ou
coordené-las;

- Exercer, no trabalho individual ou em grupo, a
orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento
de alunos em sua formacéo geral e na sondagem de
suas aptiddes especificas;

- Atuar como elemento articulador das relagdes
internas na escola e externas com as familias dos
alunos, comunidade e entidade de apoio
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psicopedagdgico e como ordenador das influéncias
que incidam sobre a formacéo do educando;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de
suas potencialidades profissionais, assessorando-o
para incentivar lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca pelo
aperfeicoamento;

- Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e
programas, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes para assegurar
a regularidade e eficacia do processo educativo;

- Avaliar o0 processo ensino-aprendizado,
examinando relatdrios, para aferir a validade dos
métodos de ensino empregados e exercer outras
atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regimento escolar;

- Assessorar os professores, na escolha e utilizacéo
dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados, para atingir objetivos curriculares;

- Exercer outras atividades correlatas.

Formacéo:

Ensino Superior em Licenciatura, Pedagogia ou
Normal Superior que atenda as normas do Conselho
Nacional de Educacdo Superior, cuja certificacdo
habilite o profissional para exercer quaisquer das
seguintes  fungdes e/ou cargos: orientador,
coordenador pedagdgico ou supervisor pedagdgico.
A critério da Administracdo, podera ser exigida
especializacdo na area.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: FARMACEUTICO
Descricao das atribuices:

- Atuar em equipe multiprofissional na assisténcia
farmacéutica ao usuario e a equipe de saude do
municipio;

- Participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de saude relativas a
produtos farmacéuticos;



- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica;

- Atuar no controle e geréncia de produtos
farmacéuticos e/ou relacionados a salde,
desenvolvendo  atividades de planejamento,
pesquisa, selecdo e padronizacao;

- Realizar andlises clinicas,
fisioquimicas,  bioldgicas,
bromatoldgicas;

- Ministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo
receitudrio médico para recuperar ou melhorar a
salde do paciente;

- Solicitar e fornece produtos controlados, anotando
em livros segundo o receituario médico
devidamente preenchido para atender dispositivos
legais;

- Auxiliar seus superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordens de servigo, portarias e
pareceres;

- Coordenar e participar da aquisicéo,
armazenamento, controle de qualidade, estoque,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, de
acordo com as normas e protocolos de
farmacovigilancia;

- Realizar analise técnica das prescricdes de
medicamentos e férmulas;

- Elucidar davidas técnicas de pacientes/clientes e
equipe;

- Supervisionar e garantir o cumprimento de
procedimentos técnicos, de acordo com as normas;

- Orientar pacientes em relagdo ao uso do
medicamento prescrito;

- Controlar a entrada e saida de medicamentos
psicotropicos e entorpecentes;

- Controlar registros e acompanhar auditoria,
quando necessario;

- Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores,
Se necessario, para orientar seus responsaveis para o
cumprimento da legislagéo vigente;

- Elaborar laudos, pareceres e relatorios;

- Controlar o descarte de produtos e materiais;

toxicoldgicas,
microbiologicas e
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- Participar em acOes de protecdo ao meio ambiente
e a pessoa;

- Apoiar tecnicamente, monitora e executa a
aquisicdo de farmacos, o desenvolvimento de
produtos, producdo, manipulacdo e controle de
qualidade;

- Atuar nos processos de planejamento, logistica e
controle  de  armazenamento,  distribuicéo,
transporte, guarda e dispensa dos produtos
farmacéuticos;

- Participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

- Planejar, coordenar e executar as atividades de
assisténcia farmacéutica, no &mbito da salde

publica;
- Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar,
programar, receber, armazenar, distribuir e

dispensar medicamentos e insumos), com garantia
da qualidade dos produtos e servicos;

- Treinar e capacitar os recursos humanos evolvidos
na assisténcia farmacéutica;

- Implantar a atencdo farmacéutica para pacientes
hipertensos, diabéticos ou portadores de doencas
que necessitem acompanhamento constante;

- Acompanhar e avaliar a utilizacdo de
medicamentos pela populacdo para evitar usos
incorretos;

- Educar a populagédo e informar aos profissionais
de saude sobre o uso racional de medicamentos, por
intermédio de ac¢Bes que disciplinem a prescri¢do, a
dispensacéo e o uso de medicamentos;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area de atuacao.
Formacao:

Ensino Superior em Farmécia com
profissional no Conselho de Classe.
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

registro

Cargo: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
Descricao das atribuices:

- Instruir o consumidor sobre as disposi¢des do
Codigo de Defesa do Consumidor — Lei 8.078, de
11 de setembro de 1990;



- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa bem
como realizar diligéncias, visando coibir e reprimir
os abusos praticados no mercado de consumo,
inclusive a concorréncia desleal e utilizacdo
indevida de inventos e criagdes industriais das
marcas e homes comerciais e signos distintos, que
possam causar prejuizos aos consumidores;

- Fiscalizar, no @mbito do municipio, e de acordo
com a normatizacdo legal pertinente, os atos de
producdo,  industrializacdo,  distribuicdo, a
publicidade de produtos e servigos e o mercado de
consumo, no interesse da preservacdo da vida, da
salde, da seguranca, da informacdo e do bem-estar
do consumidor;

- Colaborar para o aperfeicoamento da
normatizacdo municipal, trazendo sugestdes e
impressbes colhidas junto aos consumidores;
estudar e informar processos na area de suas
atribuicdes, inclusive as que importem em defesa do
consumidor;

- Autuar e notificar fornecedores de produtos e
servigcos que atentarem contra as normas de defesa
do consumidor, bem como contestar as respectivas
impugnacoes;

- Desenvolver  atividades  administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;

- Receber, analisar, avaliar e encaminhar
reclamacdes, consultas, dendncias e sugestdes
apresentadas por consumidores e entidades de
defesa do consumidor;

- Prestar aos consumidores orientacdo permanente
sobre seus direitos e garantias;

- Informar, conscientizar e motivar os consumidores
a buscar seus direitos, por intermedio dos diferentes
meios de comunicacao;

- Solicitar a instauragdo de inquérito para apuracéo
de delito contra consumidores, nos termos da
legislacdo vigente;

- Levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes as
infraces de ordem administrativa que violarem os
interesses difusos, coletivos ou individuais dos
consumidores;

- Realizar mediacdo individual ou coletiva de
conflitos de consumo;
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- Realizar estudos e pesquisas no interesse dos
consumidores;

- Executar outras tarefas afins.

Formagéo:

Ensino Médio

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Descrigéo das atribuicdes:

- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legislagdo ambiental vigente;

- Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais
agentes econémicos, o poder publico e a populacédo
em geral no que diz respeito as alteracdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus
atos;

- Revisar e lavrar autos de infragéo e aplicar multas
em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental
vigente;

- Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre
que entender necessario, 0s documentos pertinentes
as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacao;

- Programar e supervisionar a execucdo das
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na
area ambiental;

- Analisar e dar parecer nosS pProcessos
administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;

- Apresentar propostas de aprimoramento e
modificacdo dos procedimentos de controle,
regulacdo e fiscaliza¢do na area ambiental;

- Apresentar  propostas de  adequacéo,
aprimoramento e modificacdo da legislacdo
ambiental do Municipio;

- Verificar a observancia das normas e padroes
ambientais vigentes;

- Proceder a inspecéo e apuracdo das irregularidades
e infracOes atraves do processo competente;

- Instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de
regularizacdo ambiental;

- Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre
matéria ambiental;



- Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas
ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e de monitoramento ambiental;

- Promover a apuracdo de denuncias e exercer a
fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no
municipio;

- Trazer ao conhecimento do ente ou 0érgédo
responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente,
independentemente de dendncia;

- Emitir laudos de vistoria, autos de constatacéo,
notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de
atividades, autos de infragdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal e
demais legislacdo pertinente;

- Promover a apreensao de equipamentos, materiais
e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislacdo ambiental;

- Realizar inspeg¢des conjuntas com equipes técnicas
de outras instituicdes ligadas a preservacdo e uso
sustentivel dos recursos naturais;

- Exercer o poder de policia ambiental e em especial
aplicar as san¢des administrativas previstas na
legislacdo ~ ambiental ~ municipal, aplicando
subsidiariamente a Lei Federal em vigor;

- Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento
da legislacdo pertinente;

- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Formacéo:

Ensino Médio

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: FISCAL DE OBRAS
Descricao das atribuicoes:

- Fiscalizar, periodicamente, todas as obras em
execugdo, licenciadas pela  Municipalidade,
verificando a obediéncia ao projeto e aos
dispositivos legais e regulamentares em vigor;

- Exigir e anotar comunicacdo de inicio de
urbanizacgéo de terrenos, edificacfes ou instalagdes,
devidamente assinada pelo profissional responsavel,
observando se 0 mesmo é licenciado;
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- Proceder a medicdo dos recuos minimos
obrigatérios e das dimensGes dos compartimentos
das edificacbes para verificacdo de é&rea e
localizagéo;

- Exigir dos responsaveis pelas obras a verificacéo
de alinhamento e nivelamento apds o inicio das
construcoes;

- Exigir o projeto aprovado e a respectiva licenca;

- Verificar instalacbes, segundo dispositivos do
respectivo Codigo;

- Intimar e lavrar autos de infracdo e embargo a
profissionais responsaveis, pela inobservancia do
projeto e de dispositivos legais;

- Exigir para obras concluidas o pedido de baixa,
procedendo a vistoria final;

- Medir, por trena, altura e largura dos comodos,
distdncias das divisas laterais, recuo de
alinhamento, comprimento e largura das janelas e
portas e pé direito do prédio;

- Vistoriar instalacBes hidraulicas e sanitarias e
observar, de um modo geral, se ndo foi alterado o
projeto;

- Verificar a validade de alvaras relativamente ao
prazo concedido e proceder a avaliacdo aproximada
do metro quadrado do imovel, de acordo com o
acabamento;

- Informar processos de renovacdo e transferéncia
do alvard, aprovacdo e modificagdo de projetos,
termos de compromisso e licencas diversas;

- Intimar e proibir construgdes clandestinas;

- Levantar dados com vistas a classificacdo
cadastral das edificacdes;

- Proceder ao cadastramento sisteméatico dos
imoveis no Municipio;

- Cadastrar os produtores, comerciantes eventuais e
permanentes, profissionais liberais e autdbnomos e
outros prestadores de servicos de qualquer natureza;
- Organizar e atualizar arquivo de cadastro;

- Preparar tabelas, quadros e graficos;

- Colaborar na confeccdo de relatorios;

- Auxiliar os servicos de topografia;

- Executar outras tarefas afins.

Formacao:

Ensino Médio

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico



Cargo: FISCAL DE POSTURAS
Descricao das atribuicoes:

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucgdo da fiscalizacdo externa;

- Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos, a realizacdo de eventos e 0
comércio ambulante;

- Verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

- Efetuar vistoria prévia para concessao de inscri¢do
municipal e alvaras;

- Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e
Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial,
quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou
inspecoes;

- Receber e conferir as mercadorias apreendidas e
armazené-las em deposito publico, restituindo-as,
mediante o cumprimento das exigéncias da lei,
inclusive com o pagamento do imposto e das multas
devidas, se for o caso;

- Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos e
eventos irregulares;

- Instruir os municipes sobre o cumprimento do
Cddigo de Posturas Municipal.

- Exercer outras atividades correlatas.

Formacao:

Ensino Médio

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS
Descricao das atribuicoes:

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;
- Orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da
legislacéo;

- Executar atividades externas necessarias ao
levantamento ou arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o langcamento dos tributos;

- Realizar diligéncias no cumprimento de suas
atribuicgdes, inclusive em servicos de plantéo;
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- Lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificagdes,
intimac0es, auto de infracdo, aplicacdo de multas;

- Realizar levantamento de servico fiscal basico;

- Verificar e analisar livros contébeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizacéo;

- Emitir documentos necessarios a acgdo fiscal,

- Informar e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatorios a acao fiscal;

- Executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuacéo.

- Realizar plantdes fiscais, com objetivo de orientar
os contribuintes ou responsaveis tributarios quanto
ao exato cumprimento de suas obrigacOes fiscais e
demais esclarecimentos suscitados;

- Impedir a sonegacéo de tributos;

- Executar outras tarefas afins.

Formacéo:

Ensino Médio

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: FISCAL SANITARISTA
Descricdo das atribuices:

- ldentificar os problemas de salde comuns
ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos,
zoonoses, condicbes do ambiente de trabalho e
profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as
condicdes de vida da Populacéo;

- ldentificar as opiniBes, necessidades e problemas
da populacdo relacionada ao uso Indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

- Classificar o0s estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemioldgico;

- Promover a participacdo de grupos da populacéo
(associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacdo das
atividades de vigilancia sanitéaria;

- Participar de programacdo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e



servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas;

- Participar na programagdo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);
- Realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas Vveiculadas por
alimentos, condicdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos
alimentos;

- Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares
e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

- Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal,

- Realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitéaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina;

- Participar da criagio de mecanismos de
notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses;

- Participar da investigacdo epidemioldgica de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

- Aplicar sancbes nos casos de infracGes as leis e
regulamentos em vigor;

- Comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdi¢cdes inerentes a funcao;

- Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e
tomar outras  providéncias  relativas  ao
descumprimento das leis, normas e regulamentos no
campo da higiene pablica e sanitaria;

- Encaminhar para analise laboratorial produtos de
salude e de interesse da salde que estejam em
desacordo com a legislacéo sanitaria vigente;

- Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de
apreensdo, de coleta de amostras e de infragcdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem

delegadas;
- Orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo  dos
autos/termos;

- Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de
menor risco epidemioldgico, mediante aprovacéo
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das condicdes sanitarias encontradas por ocasiao da
inspecao;

- Participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

- Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
- Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em
servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir
para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

- Participar de processos educativos, de formacéo,
de acbes coletivas e de vigilancia em saude,
ministrando palestras a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Realizar programas de educacdo sanitaria, para
populacdo e setor regulado quanto a questbes de
vigilancia sanitaria;

- Executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucgdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

- Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos
a sua area de atuacao;

- Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades
ou ambiéncia no campo de saude publica e
sanitaria, de baixo, médio ou alto risco, conforme
designacéo e supervisdo superiores;

- Executar agBes de baixo, médio ou alto risco
relativo a fiscalizagcdo, controle, licenciamento,
cadastramento e atendimentos de interesse da
Vigilancia Sanitaria;

- Integrar equipes de fiscalizacdo de
estabelecimentos de alta complexidade e/ou que
necessitem de execucdo de trabalho de fiscalizagéo
especializado, sempre que necessario e sob a
supervisao de fiscal de nivel superior;

- Efetuar vistoria e  fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza
de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua,
instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus
de deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes
de asseio;

- Inspecionar imoveis antes de serem habitados,
verificando condicdes fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;



- Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de
beleza e outros, verificando as condicOes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos;

- Notificar o0s estabelecimentos
irregularidades e sancoes;

- Atuar em campanhas de vacinacdo preventiva e
campanha educativas na area de saude publica;

- Atuar em campanhas de controle de zoonoses;

- Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislagdo municipal;

- Realizar plantdes fiscais;

- Analisar e proceder investigacdo epidemioldgica
de doencas e agravos advindo da utilizagdo e
consumo de produtos e servigos de interesse da
Vigilancia Sanitéria;

- Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia
Sanitéria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e do Meio
Ambiente;

- Exercer o poder de policia do municipio na éarea
de saude publica;

- Manter atualizada planilha de cadastro de
estabelecimentos, preencher formularios, cumprir
metas de trabalho e emitir respostas as solicitacdes
dos niveis estaduais e centrais;

- Executar outras tarefas correlatas.

Formacao:

Ensino Médio.

A critério da Administracdo, podera ser exigido
curso Técnico em Enfermagem; Técnico em
Alimentos ou Técnico em Farmacia.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

quanto  as

Cargo: FISIOTERAPEUTA
Descricao das atribuicoes:

- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e
acidentados,  realizando  testes  musculares,
funcionais, de amplitude  articular, de
movimentacdo, de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- Atua no atendimento ao usuario empregando
ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
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fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o méaximo de
recuperagdo funcional dos oOrgdos e tecidos
afetados;

- Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos
dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, bem como exercicios fisicos de
preparacdo e condicionamento pré e pos-parto;

- Realiza relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para estimular a
sociabilidade;

- Atende amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa dos mesmos;

- Opina quanto as possibilidades fisicas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliacGes especificas para possibilitar a selecéo
profissional ou escolar;

- Orienta e avalia atividades de professores e pais de
alunos, orientando-os na execucdo correta de
exercicio fisico e na manipulagdo de aparelhos mais
simples;

- Controla registros de dados, observando as
anotacbes das aplicacbes e tratamento realizados
para elaborar boletins estatisticos;

- Desenvolve programas de prevencdo, promogédo
da saude e qualidade de vida;

- Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua
area de competéncia;

- Responsabiliza-se por instalagGes, equipamentos,
instrumental, maquinas e materiais colocados a sua
disposicao;

- Desenvolve acbes de vigilancia em saude de
baixa, média e alta complexidade, nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiologica e salde do
trabalhador;

- Participa das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios;

- Executa qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e rea de atuagao.

Formacao:

Ensino Superior em Fisioterapia com registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico



Cargo: FONOAUDIOLOGO
Descrigéo das atribuicdes:

- Atua no atendimento a individuos com distdrbios
de comunicacéo, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando alteracdes na audicéo,
voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral e
disfagia;

- Avalia as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonoaudiolégico de linguagem fonético e
fonoldgico, audiometria, teste da linguinha e teste
da orelhinha, gravacdo e outras técnicas proprias
para estabelecer o plano terapéutico;

- Orienta o paciente com problemas de linguagem e
audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando a sua reabilitacéo;

- Atua em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos e agoes
preventivas em unidades de saude;

- Realiza agbes individuais e coletivas na
assisténcia, vigilancia e educacdo em saude,
facilitando o acesso e a participacdo do paciente e
seus familiares no processo do tratamento,
incentivando o0 autocuidado e as praticas de
educacdo em salde;

- Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagédo detectados nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado para possibilitar
a reeducacéo e a reabilitacdo dos mesmos;

- Orienta a equipe pedagogica das escolas,
preparando informes e documentos de assuntos de
fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a
mesma;

- Realiza assessoramento psicoeducacional junto
aos profissionais que atuam diretamente com o
educando portador de necessidades especiais;

- Encaminha o paciente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade
de reabilitacéo;

- Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologa,
elaborar  relatérios para complementar o
diagnostico;

- Desenvolve programas de prevengdo, promogéo
de saude e qualidade de vida;
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- Desenvolve acfes de vigilancia em saude de
baixa, media e alta complexidade, nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do
trabalhador;

- Controla e testa periodicamente a capacidade
auditiva  dos  servidores do  municipio,
principalmente dos que trabalham em locais onde se
verifica muito ruido;

- Participa das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntarios;

- Executa qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area de atuacao.

Formagéo:

Ensino Superior em Fonoaudiologia com registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: GUIA INTERPRETE E INTERPRETE DE
LIBRAS
Descricdo das atribuices:

- Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e
vice-versa;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais -
Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagOgicas e culturais desenvolvidas nas
instituices de ensino, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares;

- Atuar, sempre que necessario, NoS pProcessos
seletivos e nos concursos publicos;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades fim das instituicdes de ensino e
reparticdes publicas;

- Atuar na traducdo de atividades e materiais
artistico-culturais a fim de prestar acessibilidade
para o publico usuario da Libras.

- Atuar, sempre que necessario, no auxilio aos
estudantes matriculados junto a rede municipal de
ensino;

- Exercer outras atividades correlatas.

Formacéo:

Ensino Médio e aprovacdo em exame de
proficiéncia em traducdo e interpretacdo em Libras -



Lingua Portuguesa ou comprovada habilitacdo em
traducdo e intepretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: MONITOR DE ALUNOS
Descricao das atribuicoes:

- Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias
e proximidades da Unidade Escolar;

- Inspecionar o comportamento dos alunos;

- Orientar sobre regras, procedimentos e
cumprimento de horérios;

- Prestar apoio as atividades escolares;

- Controlar as atividades livres;

- Fiscalizar espaco de recreacdo;

- Definir limites e organizar o ambiente escolar;

- Fiscalizar desde a parte administrativa até a
alimentacéo do aluno;

- Controlar o acesso aos portdes nos horarios
determinados para entrada e saida dos alunos,
recepcionar e encaminhar visitantes;

- Zelar pelo cumprimento do horéario das aulas, pela
disciplina e inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar monitorando o
deslocamento e a permanéncia dos mesmos nos
espacos da Unidade Escolar;

- Observar horério de entrada, saida, intervalos e
troca de aulas, dado sinal no horério previsto;

- Orientar os alunos quanto a atrasos, as normas da
Unidade Escolar e a manutencdo da limpeza da
escola;

- Observar 0 comportamento dos alunos no patio da
escola durante os periodos de intervalo,
comunicando imediatamente a diregdo situacdes
que evidenciem risco a seguranca dos mesmos ou
em casos de infracao e indisciplina;

- Prestar assisténcia, naquilo que lhe couber, ao
aluno acidentado ou aquele que adoecer,
comunicando o fato de forma mediata a autoridade
escolar competente;

- Encaminhar a coordenagdo da escola o aluno
retardatario e ndo lhes permitir a saida antes de
findar os trabalhos escolares sem a devida
autorizacao.
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- Informar ao Diretor ou ao Vice-Diretor a presenca
de pessoas nao autorizadas nos espacgos da Unidade
Escolar;

- Prestar apoio as atividades externas (excursdes,
visitas educativas e outras);

- Atender aos demais profissionais da Unidade
Escolar providenciando recebimento e transporte de

material didatico e/ou equipamento, quando
solicitado;
- Controlar as atividades livres dos alunos,

fiscalizando espagos de recreacdo e definindo
limites nas atividades livres;

- Organizar ambiente escolar e informar a
necessidade de providenciar manutengédo predial ao
Diretor da Escola;

- Ouvir reclamacdes e comunicar os fatos a direcdo
da unidade escolar;

- Prestar apoio as atividades académicas;

- Providenciar manutencdo e conservagdo predial,
inclusive auxiliando na limpeza da unidade escolar;

- Acompanhar os estudantes na entrada e saida do
transporte escolar e ainda durante todo o percurso
desenvolvido no trajeto entre o ponto de embarque
e a escola garantindo a integridade fisica e moral
das criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta
até a escola;

- Auxiliar, sempre gue necessario, em outras
atividades correlatas.

Formagéo:

Ensino médio

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: MECANICO
Descrigéo das atribuicdes:

- Realizar servigos de manutencdo de veiculos,
auxiliando nos servigos gerais que ndo exigem
especializacao;

- Executar os servigos de montagens de faixa de
freios, cAmbio, molejo;

- Executar servigos auxiliares de montagem de
basculante;

- Auxiliar nos servicos gerais que ndo exigem
especialidade, desmontando motores da frota,
executando o conserto;



- Verificar e consertar defeitos de motores a alcool,
gasolina e diesel;

- Montar e desmontar diferencial;

- Realizar servicos de manutencdo preventiva e
corretiva em veiculos automotivos, reparando ou
ajustando transmissdo, direcdo, freio, motor, etc.,
utilizando-se de ferramental proprio a fim de
propiciar condicdes seguras de utilizacao;

- Manter atualizada a reposicéo de pecas necessarias
a frota, requisitando-as ao setor competente;

- Distribuir, supervisionar, orientar e executar 0S
trabalhos relativos a conservagdo e reparo de
maquinario;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Converter ou adaptar pegas;

- Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
defeito mecénico;

- Executar servicos de maior complexidade quanto
aos consertos exigidos para o bom funcionamento
da frota;

- Realizar assisténcia geral as maquinas pesadas e
encaminha-las, quando necessario, para que se
efetuem servicos fora da Prefeitura, em assisténcia
especializada;

- Zelar pela guarda, manutencdo e conservagao dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados;

- Elaborar orgcamentos de materiais e suas
especificacbes, necessarios para a execucdo de
servigos de mecanica;

- Executar outras tarefas afins.

Formacéo:

Ensino Médio, com curso na &rea de mecénica.
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: MEDICO
Descricdo das atribuigdes:

- Dar atendimento médico ambulatorial em clinicas
basicas e especialidades, através de consultas,
cirurgias ou outras acdes médicas, realizando exame
clinico, diagnostico, solicitacio de exames
complementares e tratamento especifico;

- Participar dos programas e campanhas de saude
publica, realizar pericias médicas, esclarecimentos
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sobre laudos, prontuarios médicos e fornecimento
de atestados de 0bito;

- Prestar servicos em qualquer Unidade Bésica de
Saude;

- Realizar plantdes médicos junto as Unidades de
Pronto Atendimento, quando necessario;

- Fazer pronto atendimento, triagem e diagndstico
para encaminhamento;

- Atender urgéncias e emergéncias clinicas e
cirurgicas;

- Fazer pequenos procedimentos cirurgicos (suturas,
drenagem de abscessos, etc.);

- Realizar atendimento normal e emergencial,
incluindo consultas, exames para internacédo, laudos
e atestados médicos, participacdo em campanhas de
vacinacao e todas as atividades pertinentes a area de
especialidade;

- Fornecer laudo médico ao paciente, quando do
encaminhamento ou transferéncia para fins de
continuidade do tratamento ou na alta, se solicitado;
- Articular recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes;

- Compor junta médica, sempre quando necessario;
- Respeitar o direito do paciente de decidir
livremente sobre a execucdo de préticas
diagnosticas ou terapéuticas, salvo no caso de
iminente perigo de vida;

- Informar ao paciente o diagndstico, o prognostico,
0S riscos e objetivos do tratamento, salvo quando a
comunicagdo direta a0 mesmo possa provocar-lhe
dano, devendo, nesse caso, a comunicagéo ser feita
ao seu responsavel legal;

- Elaborar prontuario médico para cada paciente;

- Seguir os protocolos e procedimentos
padronizados e vigentes na instituicao;

- Participar dos treinamentos e capacitagdes
ofertadas para melhoria do atendimento da
populacéo;

- Realizar outras tarefas correlatas que Ihes forem
atribuidas pelos superiores hierarquicos.
Formacao:

Ensino Superior em Medicina com
profissional no Conselho de Classe

A critério da Administracdo, podera ser exigida
especializacdo na area.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

registro



Cargo: MONITOR ESCOLAR

Descrigéo das atribuicdes:

a. Fiscalizar desde a parte Administrativa até a
alimentacgéo do aluno;

b. Auxiliar professores ou instrutores em tarefas
extraclasse;

c. Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias
e proximidades da Unidade Escolar;

d. Inspecionar o comportamento dos alunos;

e. Orientar os alunos sobre regras, procedimentos,
regime escolar e cumprimento de horarios;

f. Ouvir reclamagdes e comunicar os fatos a direcéo
da unidade escolar;

g. Prestar apoio as atividades académicas;

h. Controlar as atividades livres dos alunos,
orientando a entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacdo, definindo limites nas
atividades livres;

i. Controlar o acesso aos portdes nos horérios
determinados para entrada e saida dos alunos,
recepcionar e encaminhar visitantes;

J. Zelar pelo cumprimento do horério das aulas, pela
disciplina e inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar monitorando o
deslocamento e a permanéncia dos mesmos nos
espacos da Unidade Escolar;

h. Observar horario de entrada, saida, intervalos e
troca de aulas, dado sinal no horério previsto;

i. Orientar os alunos quanto a atrasos, as normas da
Unidade Escolar e a manutencdo da limpeza da
escola;

j. Observar o comportamento dos alunos no péatio da
escola durante os periodos de intervalo,
comunicando imediatamente a direcdo situagdes
que evidenciem risco a seguranca dos mesmos ou
em casos de infracao e indisciplina;

k. Prestar assisténcia, naquilo que lhe couber, ao
aluno acidentado ou aquele que adoecer,
comunicando o fato de forma mediata a autoridade
escolar competente;

I. Encaminhar a coordenacdo da escola o aluno
retardatario e ndo lhes permitir a saida entes de
findar os trabalhos escolares sem a devida
autorizacao;

m. Informar ao Diretor ou ao Vice-Diretor a
presenca de pessoas ndo autorizadas nos espacos da
Unidade Escolar;
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n. Prestar apoio as atividades externas (excursoes,
visitas educativas e outras);

0. Atender aos demais profissionais da Unidade
Escolar providenciando recebimento e transporte de
material didatico e/ou equipamento, quando
solicitado;

p. Controlar as atividades livres dos alunos,
fiscalizando espacos de recreacdo e definindo
limites nas atividades livres;

g. Organizar ambiente escolar e informar a
necessidade de providenciar manutengéo predial ao
Diretor da Escola;

s. Ouvir reclamacg6es e comunicar os fatos a direcao
da unidade escolar, prestando apoio as atividades
académicas;

u. Desenvolver atividades educacionais e
recreativas com criancas e adolescentes, em
programas sociais e culturais;

v. Acompanhar os estudantes na entrada e saida do
transporte escolar e ainda durante todo o percurso
desenvolvido no trajeto entre o ponto de embarque
e a escola garantindo a integridade fisica e moral
das criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta
até a escola;

z. Auxiliar, sempre que necessario, em outras
atividades correlatas.

Formacéo:

Ensino Fundamental

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OU
PESADOS
Descricdo das atribuices:

- Dirigir veiculos oficiais de passageiros e cargas;

- Transportar cargas com responsabilidade e
seguranca;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de
cargas transportadas;

- Fazer reparos de emergéncia nos veiculos;

- Cuidar da limpeza e manutencéo do veiculo;

- Colaborar com servidores a que estiver atendendo;
- Preencher fichas de controle de quilometragem
percorrida, gastos com combustivel e lubrificantes;
- Recolher o veiculo a Garagem nas mesmas
condicdes em que o recebeu;



- Zelar pela manutencéo do equipamento e veiculos,
abastecendo e lubrificando, verificando bateria,
sistema de refrigeragdo, sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas, indicadores de direcao,
pneus e Oleo hidraulico, para assegurar a
continuidade da operacdo;

- Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

- Manter o veiculo limpo;

- Observar a sinalizacédo e zelar pela seguranca dos
passageiros;

- Informar sobre a necessidade de manutengéo
preventiva e corretiva dos veiculos;

- Executar outras tarefas afins.

Formacéo:

Ensino Fundamental, com habilitacdo categoria B
ouD.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: NUTRICIONISTA
Descricao das atribuicoes:

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
servicgos de alimentacdo e nutricdo em ambulatorios,
unidades educacionais;

- Realizar inspecOes sanitarias em estabelecimentos
regulados pela vigilancia em salde;

- Planejar, executar e avaliar programas para a
promocdo da salude e de préaticas alimentares
saudaveis;

- Avaliar o estado nutricional de grupos especificos,
segundo idade, sexo e estados fisiologico e
patoldgico;

- Realizar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;

- Planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou
programas de nutricdo, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares dos pacientes e da
populagéo em geral,

- Organizar cardapios e elaborar dietas controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares;
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- Coordenar e fiscalizar 0os servigos e insumos
relativos a merenda escolar;

- Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo,
planejando, analisando, monitorando, avaliando
dietas para enfermos, bem como solicitando exames
laboratoriais necessarios;

- Integrar equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, coordenar, programar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos,
relacionados com alimentacéo e nutrigéo;

- Participar de comissGes responsaveis pela
elaboracdo e revisdo de legislagdes relacionadas
com a area de alimentacéo e nutricao;

- Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e
padrdes do processo satde-doenca nas populacdes;

- Desenvolver programas de estagios na area de
alimentacéo e nutricdo;

- Promover programas educativos sobre as normas
legais vigentes relativas as boas préticas de
producdo e prestacdo de servicos na éarea de
alimentos;

- Executar outras atividades correlatas.
Formacéo:

Ensino Superior em Nutricdo com
profissional no Conselho de Classe.
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

registro

Cargo: ODONTOLOGO
Descrigéo das atribuicdes:

- Realizar exames clinicos e elaborar plano de
tratamento;

- Realizar tratamento de urgéncias odontoldgicas;

- Realizar tratamento odontol6gico especializado
para usuarios referenciados pelos servicos de
Atencdo Priméria a Saude;

- Realizar procedimentos conservadores e
cirurgicos, sempre gque necessario;

- Realizar implantes, enxertos, transplantes,
reimplantes e biopsias, sempre que necessario;

- Atuar com ortopedia bucal, colocando aparelhos
funcionais de maxilares;

- Solicitar exames complementares (laboratoriais e
de imagem);

- Analisar e interpretar resultados de exames
radiologicos e laboratoriais para complementacao
de diagnostico;



- Proceder atendimento normal e emergencial,
incluindo consultas, tratamento preventivo, curativo
e cirurgias;

- Prestar servicos em qualquer Unidade Bésica de
Saude;

- Prescrever e administrar medicamentos;

- Aplicar anestesia local e troncular, visando
continuidade do tratamento;

- Atender pacientes especiais sob anestesia geral;

- Operar aparelhos e equipamentos relacionados a
area de atuacao;

- Realizar pericias odontologicas;

- Participar de programas de Odontologia Social
Preventiva, SUS, Odontologia Coletiva, Indicadores
de Salde Bucal, Anestesiologia Dentistica,
Endodontia e Exodontia;

- Participar do Programa de Salde da Familia;

- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando
a conclusdo do diagnostico;

- Participar de palestras preventivas sobre salde
bucal;

- Realizar plantdes odontoldgicos junto as Unidades
de Pronto Atendimento, quando necessario;

- Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao,
limpeza, esterilizacdo e manutencdo  dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

- Realizar moldagens, ajustes e instalagdes de
préteses dentarias;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area de atuagao.

Formacao:

Ensino Superior em Odontologia com registro
profissional no Conselho de Classe.

A critério da Administracdo, podera ser exigida
especializacdo na area.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES OU
PESADAS
Descricao das atribuicoes:
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- Operar méaquinas de porte grande, tais como: pa
carregadeira, esteira, motoniveladora entre outras da
mesma espécie, executando tarefas pertinentes a
utilizacdo deles na &rea urbana e rural;

- Executar servicos de aterro e desaterro, bem como
terraplanagem;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
abastecimento da maquina;

- Operar com trator, motoniveladora, rolo
compressor, ponte rolante, guindaste ou outro tipo
de méaquina de terraplanagem ou compactacdo de
terrenos;

- Executar o servico de podas de grama com
maquinas;

- Executar servicos de escavacao, terraplanagem e
nivelamento de solos;

- Executar servicos de construcdo, pavimentacdo e
conservacao de vias;

- Efetuar carregamento e descarregamento de
materiais;

- Executar trabalhos qualificados, com atividades
rotineiras, com operacao de trator de pneu;

- Operar trator de pneu e maquinas leves em
servicos de aracdo, gradiacdo e demais atividades
coleta de lixo urbano, transporte de carga;

- Vistoriar o veiculo e recolhé-los a garagem assim
que as tarefas forem concluidas, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

- Zelar pela manutencéo do equipamento e veiculos,
abastecendo e lubrificando, verificando bateria,
sistema de refrigeracdo, sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas, indicadores de direcao,
pneus e Oleo hidraulico, para assegurar a
continuidade da operacéo;

- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

- Acompanhar o0s servicos de manutencdo
preventiva e corretiva da méaquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

- Por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operacdo e estacionamento da
maquing;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacédo e outras ocorréncias;



- Promover a limpeza da maquina através de
lavagem;

- Executar outras tarefas afins.

Formagéo:

Ensino Fundamental, com habilitacdo categoria B
ou D e curso de Operador de Maquinas ou
experiéncia comprovada de 3 anos na funcdo.
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: OUVIDOR GERAL
Descrigéo das atribuicdes:

- Receber todas as manifestacGes referentes as
reclamacdes, solicitacdes, dendncias, sugestdes,
elogios e pedidos de acesso a informacdo que lhe
forem dirigidas, com presteza e imparcialidade,
encaminhando aos respectivos setores responsaveis
para os esclarecimentos necessarios;

- Intermediar o0s interesses e necessidades dos
cidaddos usudarios dos servigos publicos junto aos
gestores de suas instituices, quando formalizados
por meio de manifestacoes;

- Identificar, por meio das manifestacdes recebidas,
oportunidades de melhoria na prestacdo dos
servigos publicos e sugerir acbes de melhoria;

- Analisar os indicadores de avaliacdo do contetdo
das respostas conclusivas recebidas pelos gestores;

- Monitorar o prazo de resposta das manifestacdes,
encaminhando despachos de cobranga aos gestores
para atender o prazo estabelecido;

- Resguardar a todos os usuarios carater de sigilo,
discricdo e fidelidade quanto ao conteludo e
providéncias de suas manifestacdes;

- Divulgar de forma ampla e transparente as agoes
desenvolvidas, com publicizacdo de relatorios que
contribuam para melhor compreenséo sobre o papel
da Ouvidoria;

- Participar de
certificacOes;

- Conhecer e atender a legislacdo vigente no que
tange a Ouvidora;

- Receber as manifestagbes dos cidadé&os,
analisando, orientando e encaminhando o caso as
areas responsaveis pelo tratamento ou apuracao;

- Manter a discri¢do, bom senso, senso de urgéncia,
bom ouvinte, conhecimento, imparcialidade,
lideranca e autonomia;

reunides, capacitacbes e
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- Ser proativo e transparente;

- Reconhecer os cidaddos, sem qualquer distingéo,
como sujeitos de direitos;

- Qualificar suas expectativas de forma adequada,
caracterizando situagbes e identificando 0s seus
cont6extos, para que o Municipio possa decodifica-
las como oportunidades de melhoria;

- Responder aos cidaddos de forma tempestiva,
dentro dos prazos estipulados;

- Demonstrar os resultados produzidos em razdo da
participagdo social, elaborando relatorios gerenciais
capazes de subsidiar a gestao publica;

- Conhecer o0s objetivos e procedimentos do 6rgéo
que atua e os mais diferentes setores da
administracdo municipal;

- Contribuir com a eficiéncia e a melhoria da gestao
publica e de resultados;

- Exercer outras atividades afins a pedido do
Controlador Geral.

Formagéo:

Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias
Contébeis ou Direito com registro profissional no
Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: PEDAGOGO SOCIAL
Descrigéo das atribuicdes:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais;

- Estabelecer
especificas;

- Promover debates socioeducativos com 0s grupos
de familias e adolescentes na situagdo de
cumprimento de medidas socioeducativa;

- Acompanhar a situacdo escolar dos adolescentes,
desenvolvendo atividades pedagogicas para a sua
insercdo e permanéncia no sistema educacional;

- Contribuir técnica e pedagogicamente nas
reunides socioeducativas;

- Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e
de equipe das familias, adolescentes e profissionais
envolvidos nas reunides socioeducativas;

- Avaliar os processos pedagogicos das reunides
socioeducativas;

- Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS
em conformidade com a presente lei;

normas e diretrizes gerais e



- Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e
Orientacbes  Técnicas de Implantacdo do
CRAS/CREAS;

- Integrar individuos e suas familias na proposta de
trabalno do CRAS/CREAS e no desenvolvimento
do processo socioeducativo;

- Participar da execucdo das acOes pedagogicas e
assegurar 0 cumprimento dos servicos do
CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da
NOB-SUAS;

- Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o
processo de avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo
pedagogico, detectando possiveis inadequacdes;

- Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de
encontros e outros eventos socioeducativos, orientar
as atividades propostas pela equipe multidisciplinar
do CRAS/CREAS, com énfase nas familias e
grupos comunitarios na participacao de programas e
projetos socioeducativos;

- Prestar atendimento pedagdgico;

- Efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as
avaliacOes dos trabalhos desenvolvidos;

- Implantar e desenvolver atividades na
brinquedoteca do CRAS/CREAS;

- Exercer outras atividades correlatas ao cargo e
atribuicoes.

Formacao:

Ensino Superior em Pedagogia com
profissional no Conselho de Classe.
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

registro

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Descricdo das atribuigdes:

- Executar regéncia efetiva de atividade, area de
estudo ou disciplina, com alunos, nas escolas
publicas do municipio, para aprimoramento, tanto
do processo ensino-aprendizagem, quanto da agéo
educacional com participacdo ativa na vida
comunitaria da escola;

- Exercer a docéncia na Educagdo Bésica, em
unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientacdo de
aprendizagem e recuperacdo de aluno com
dificuldades de aprendizagem;
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- Exercer a docéncia na Educacdo Especial (em
salas multifuncionais) caso comprove formacéo
especifica (Graduacdo em Educacdo Especial, Pos-
graduacdo em Educacdo Especial ou em éareas afins,
formacgédo continuada em Educacdo Especial com
minimo de 180 horas com reconhecimento pelo
MEC);

- Participar do processo que envolve planejamento,
elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento  pedagdgico institucional da
escola;

- Exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de
area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento;

- Atuar na elaboracdo e na implementacdo de
projetos educativos ou, como docente, em projeto
de formacdo continuada de educadores, na forma do
regulamento;

- Participar da elaboracdo e da implementacdo de
projetos e atividades de articulacéo e integragédo da
escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

- Participar de cursos, atividades e programas de
capacitacdo profissional, quando convocado ou
convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
- Realizar avaliagbes periddicas das atividades
realizadas (inclusive SAEB e SIMAVE), com vistas
a reorientacdo na pratica pedagogica do processo de
avaliacOes externas;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, utilizando
procedimentos e recursos didaticos mais adequados
para atingir os objetivos curriculares;

- Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos, além de participar integralmente do
Modulo 1l e dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagéo;

- Analisar, com a familia, os resultados do
aproveitamento do aluno, orientando-a, se
necessario, para a obtencao de melhores resultados;
- Promover o desenvolvimento curricular,
redefinindo, conforme as necessidades, os métodos
e materiais de ensino;

- Exercer outras atribui¢fes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola, previstas no regimento escolar.



Formacéo:

Ensino Superior em Licenciatura, Pedagogia ou
outra graduacdo em nivel superior correspondente a
areas do conhecimento especificas do curriculo,
com formacdo pedagdgica, e que atendam as
normas do Conselho Nacional de Educagéo
Superior.

A critério da Administracdo, podera ser exigida
especializacdo na area.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: PSICOLOGO
Descricao das atribuicoes:

- Realizar atividades clinicas pertinentes a suas
responsabilidades profissionais;

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacdo e educacdo

- Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidar conflitos e
questdes, acompanhar o0s pacientes durante o
processo de tratamento ou cura;

- Apoiar as Equipes de Saude na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internacBes psiquiatricas, pacientes
atendidos no Centro de Apoio Psicossocial - CAPS,
tentativas de suicidio, situacbes de violéncia
intrafamiliar;

- Discutir com as Equipes de Saude o0s casos
identificados que necessitem de ampliacdo clinica
em relacdo a questdes subjetivas;

- Criar, em conjunto com as Equipes de Saude,
estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras
drogas, visando reducdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

- Evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situacdes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana;
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- Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial — conselhos tubulares
associag0es de bairro, grupos de autoajuda;

- Priorizar abordagens coletivas, identificando aos
grupos estratégicos para que a atencdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saide em
outros espacgos da comunidade;

- Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

- Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins;

- Executar servigos de apoio psicologico em area
clinica e organizacional;

- Realizar procedimentos para coleta, tratamento,
andlise de dados e informagcdes;

- Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Salde;

- Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as
parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integracao;

- Sempre quando necessario, compor equipes
multiprofissionais das Escolas Publicas Municipais
desenvolvendo acgdes para a melhoria da qualidade
do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na
mediagcdo das relagbes sociais e institucionais,
devendo ser considerado o projeto politico-
pedagdgico da rede publica de ensino; participando
da elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da psicologia
do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva
da promocdo da aprendizagem de todos os alunos,
com suas caracteristicas peculiares; participando da
elaboracdo de politicas publicas de educagéo;
contribuindo com a promocdo dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas e multiprofissionais, garantir o
direito a incluséo de todas as criangas e
adolescentes; orientando nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizagdo; realizando
avaliacdo psicologica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo, que
considere a rede de fenbmenos presentes;



orientando as equipes educacionais na promocao de
acOes que auxiliem na integracdo da familia, do
educando, da escola e nas acles necessarias a
superacdo de estigmas que comprometam O
desempenho escolar dos educandos; propondo e
contribuindo na formacdo continuada de
educadores, a partir das atividades coletivas de cada
escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre
as praticas docentes; atuando nas agdes e projetos
de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da
patologizacdo, da medicalizagéo e da judicializacéo
na escola; propondo articulacdo intersetorial no
territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, ao Estado e o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protecdo Social; promovendo acdes, em equipes
multiprofissionais, voltadas a escolarizacdo do
publico da educacdo especial; propondo e
participando de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuacdo; participando da elaboracdo de
projetos de educacdo e orientacdo profissional;
promovendo acles de acessibilidade; propondo
acOes, juntamente com professores, pedagogos,
alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos
e servigcos gerais e a sociedade de forma ampla,
visando a melhorias nas condi¢cdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da prética docente, a qualidade do
ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender; considerando a
dimenséo de producéo da subjetividade, sem reduzi-
la a uma perspectiva individualizante, afastando-se
do modelo clinico -assistencial; buscando
conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e
da Educacdo, em sua dimensdo ética para sustentar
uma atuacéo potencializadora;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Formacao:

Ensino Superior em Psicologia com registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: PSICOPEDAGOGO
Descricao das atribuicoes:

- Colaborar com a equipe tecnica da rede municipal
de ensino e Comunidade Escolar na elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do municipio;

- Participar dos periodos dedicados aos conselhos
de classe, reunibes pedagdgicas, planejamento e
avaliacdo voltados ao desenvolvimento profissional
e do processo ensino aprendizagem;

- Exercer as demais funcbes decorrentes do seu
cargo ou as que Ihe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal da Educagéo e/ou diretor da escola;

- Participar, orientar e auxiliar na elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
garantindo a articulacdo vertical e horizontal dos
conteudos pedagdgicos;

- Assessorar os professores e alunos no processo
ensino aprendizagem;

- Estabelecer juntamente com os demais segmentos
da escola, estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento;

- Articular os segmentos envolvidos no processo
ensino aprendizagem, estudando casos e realizando
encaminhamentos de alunos; coordenar juntamente
com o Assistente Técnico Pedagdgico, o conselho
de classe em seu planejamento, execuc¢do, avaliacao
e desdobramentos, garantindo a participacdo da
comunidade local;

- Colaborar para que a escola ndo se desvie de sua
verdadeira funcéo de educar, contribuindo para que
o aluno seja o foco do processo ensino
aprendizagem;

- Zelar pela conservacéo do patriménio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito;

- Participar de cursos de formacdo continuada,
congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos
competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas
relagGes interpessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuices, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operacoes;



- Atuar no quadro da equipe multiprofissional,

- Exercer outras atividades correlatas ao cargo e
atribuicdes.

Formagéo:

Ensino Superior em Psicopedagogia com registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Descrigéo das atribuicdes:

- Realizar procedimentos basicos de enfermagem
tais como: verificacdo de sinais vitais, puncédo
venosa periférica, curativo, administracdo de
medicamento via oral, nasal, topica, retal e
parenteral, de inalacdo, oxigenoterapia, coleta de
sangue para exames;

- Assistir a0 enfermeiro no
programacdo, orientacdo e  supervisao
atividades de assisténcia de enfermagem;

- Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave;

- Assistir na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Atuar na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia salde;

- Prestar socorro de urgéncia e emergéncia aos
usuarios dentro da UBS e em domicilio, e
encaminha pacientes aos servicos de referéncia
quando necessario;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo de
equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos colocados a sua disposi¢éo;

- Realizar esterilizacdo e desinfeccdo dos materiais
e instrumentos utilizados;

- Participar e realizar agdes de educagdo em saude;

- Executar tarefas referentes a conservagdo e
aplicacdo de vacinas;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area de atuacao.

Formacéo:

Ensino Médio e Curso Técnico de Enfermagem.

planejamento,
das
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Forma de Ingresso:
Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
Descricdo das atribuicoes:

- Realizar e/ou auxiliar na coleta de material,
empregando técnicas e instrumentacdo adequadas,
para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratorio;

- Realizar e/ou auxiliar na manipulagdo de
substancias reagentes nos processos de analise;

- Auxiliar na realizagdo de exames, quando
solicitado;

- Controlar o estoque do material e auxiliar na
organizacdo e limpeza dos materiais do laboratério;

- Auxiliar na organizacdo documental dos
procedimentos realizados, registrando, arquivando e
entregando resultado de exames aos pacientes;

- Executar atividades de anélises clinico-
laboratorial, fisico-quimica e macro bioldgica;

- Atuar em equipe de saude nas atividades
complementares de diagnosticos;

- Realizar servicos de radiografia;

- Operar, calibrar e verificar o funcionamento dos
aparelhos;

- Atender ao publico, orientando 0s pacientes
quanto ao tempo de realizacdo dos procedimentos,
informando data de retirada dos resultados obtidos;

- Realizar outras tarefas determinadas e inerentes a
funcéo.

Formacéo:

Ensino Médio e Curso Técnico na area.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
Descricao das atribuices:

- Orientar e preparar 0s pacientes de acordo com
instrucGes médicas estabelecidas, para assegurar a
validade dos exames;

- Operar equipamentos de radiografia, observando
as instrucdes especificas de operacao identificando
adequadamente o material utilizado;



- Prestar servicos auxiliares aos profissionais da
area a execucdo de exames subsidiarios mais
complexos;

- Operar maquinas reveladoras, preparando
solucdes, revelando, fixando, lavando, secando e
identificando chapas radiogréficas;

- Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados, efetuando o registro em livros ou fichas
proprias dos exames realizados, bem como a
preparacdo e classificagdo das radiografias de
acordo com as fichas de solicitacdo de exames;

- Atender ao publico;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacOes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas,
necessidade ou a critério de seu superior.
Formacao:

Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia.
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

conforme

Cargo: TECNICO DE SAUDE BUCAL
Descricao das atribuicoes:

- Participar do treinamento de Auxiliar de
Consultorio Dentario;

- Colaborar nos programas educativos e de salde
bucal;

- Participar na realizacdo de levantamento e estudos
epidemioldgicos;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre saude bucal;

- Fazer a demonstracéo de técnicas de escavacao;
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- Orientar e promover a prevencdo da carie dental
atraves da aplicacdo de fldor e outros métodos e
produtos;

- Detectar a existéncia de placa bacteriana,
individualmente e em grupo;

- Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos
auxiliares de Consultorio Dental,

- Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira
operatoria;

- Fazer a tomada e revelacdo de radiografias
intraorais;

- Realizar profilaxia bucal;

- Inserir, condensar e
restauradoras;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apos atos cirurgicos;

- Remover suturas;

- Preparar materiais restauradores e de moldagem;

- Zelar da limpeza e organizacdo do consultorio
odontolégico e instrumental;

- Esterilizar materiais, equipamentos e instrumentos
odontolégicos;

- Preparar fisica e psicologicamente o paciente;

- Preparar moldeira e modelos;

- Executar outras atividades afins.

Formacéo:

Ensino Médio e Curso Técnico de Saude Bucal
Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

polir  substancias

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO
Descricdo das atribuices:

- Participar na elaboracdo e implementacdo da
politica de salde e seguranca no trabalho;

- Orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao;

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da
empresa e determinar fatores de riscos de acidentes;
- Propor normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagOes nos
equipamentos e instalacbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes;

- Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios;



- Comunicar os resultados de suas inspecdes,
elaborando relatorios;

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as
condi¢cbes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis;

- Intermediar junto aos servigos médico e social da
instituicdo, visando facilitar o atendimento
necessario aos acidentados;

- Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de
acidentes;

- Treinar os funcionérios da empresa sobre normas
de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencéo de acidentes;

- Coordenar a publicacdo de matéria sobre
seguranca no trabalho, preparando instruces e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencao de
acidentes;

- Participar de reunifes sobre seguranga no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungéo.
Formacao:

Ensino Médio e Curso Técnico na area de
seguranca do trabalho.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA
Descricao das atribuicoes:

- Efetuar manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica de toda instituicéo;

- Elaborar parecer técnico para procedimentos de
baixas de equipamentos;

- Elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica;

- Efetuar manutencdo e suporte a rede corporativa;
controlar os recursos da rede (dados e servigos);

- Configurar e atualizar programas de antivirus,
anti-spywares;
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- Criar e manter copias de seguranca (Backup);

- Instalar e manter os diversos sistemas
operacionais;

- Instalar e manter a comunicagdo digital (correio
eletrénico, Web, FTP, VPN, etc.);

- Configurar as contas de correio eletronico (e-
mail);

- Realizar suporte ao usuario;

- Acompanhar os contratos com relagdo a garantia
dos equipamentos e licengas de uso, acompanhar
contratos relacionados a éarea de tecnologia da
informacao;

- Executar outras tarefas afins.

Formagéo:

Ensino Médio e Curso Técnico na éarea de
Informatica.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Pablico

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descricdo das atribuices:

- Prepara os programas ocupacionais destinados
usudrios dos servicos de salde, escolas ou outras
instituicbes sob administracdo da Prefeitura
Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados
para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

- Participa de equipe multiprofissional para
identificacdo de distdrbios tendo em vista a
elaboracdo de projetos e programas de reabilitacdo,

emitindo parecer de sua especialidade para
estabelecer o diagnostico e tratamento;

- Realiza atividades voltadas a reabilitacdo
psicossocial de individuos que apresentem

transtorno mental;

- Avalia, reavalia e promove alta terapéutica
ocupacional;

- Elabora diagnosticos, tratamento e progndstico
terapéutico ocupacional;

- Desempenha atividades de
organizacgéo e gestdo em servico;

- Emite laudos, atestados e relatorios terapéuticos
ocupacionais;

- Avalia e executa atividades de assisténcia em
salde de baixo nivel de complexidade;

planejamento,



- Participa das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios;

- Executa qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area de atuagao.

Formagéo:

Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: TOPOGRAFO
Descrigéo das atribuicdes:

- Responder pela qualidade, confiabilidade e
desempenho dos recursos, servicos e informacdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo o sigilo sobre assuntos relacionados as
atividades.

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades,
registros e especificagbes, estudando-os e
calculando as medicbes a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos.

- Efetuar o reconhecimento basico da area
programada, analisando as caracteristicas do
terreno, para decidir os pontos de partida.

- Inspecionar a execugéo dos trabalhos, inteirando-
se sobre o andamento dos servigos, bem como
verificar se a sua realizacdo esta em conformidade
com as especificacOes exigidas;

- Participar de reunides periodica aferindo
resultados e recebendo programacdes, levantando e
solucionando problemas de pessoal e equipamentos,
a fim de obter melhor rendimento e entrosamento
entre as equipes;

- Participar da programacéo de execucao do projeto,
estudando-o, avaliando-o e discutindo com a area
técnica os servicos que deverdo ser realizados,
cronogramas e custos;

- Executar o levantamento geral do terreno,
utilizando-se  de  equipamento  apropriado,
elaborando desenhos das irregularidades
observadas;

- Marcar e liberar pontos para montagem de
tubulacdo e suportes, bem como no terreno e/ou
estrutura, para aterro, cortes, construcdo de vigas,

82

formas e blocos, checando o volume, prumo e
alinhamento, corrigindo desvios, se necessario;

- Acompanhar a execugdo dos trabalhos,
verificando marcagdes, medidas e o fechamento dos
mesmos, com o objetivo de evitar erros;

- Efetuar levantamentos e nivelamentos de se¢des
diversas, anotando em local propria, para posterior
entrega a Secdo Tecnica;

- Efetuar medicgdes de campo (volumes, distribuicéo
de transporte, dentre outros), fornecendo elementos
a Secdo Técnica;

- Acompanhar a topografia da fiscalizacdo

(medicdes, conferéncias de projetos, locagdes,
dentre outras);
- Manter-se atualizado quanto aos avancos

tecnoldgicos referentes ao seu setor de atuacao,
visando o aprimoramento profissional, repasse de
conhecimentos, sugestbes de melhorias em
equipamentos e processos, contribuindo para a
melhoria continua;

- Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais,
solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicao,
sempre que necessario;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes
ao seu setor de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢cdo de
procedimentos e acBes a serem adotadas; Executar
outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato.

Formagéo:

Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC,
acrescido de curso Técnico em Topografia, com
registro no conselho regional profissional.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: VETERINARIO
Descrigéo das atribuicdes:

- Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais
sob qualquer forma e executa o planejamento e a
execucdo da defesa sanitaria animal;

- Realiza a vigilancia e controle de zoonoses, bem
como todos os procedimentos clinicos, cirargicos e
laboratoriais inerentes as acdes voltadas a saude
animal;

- Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos
didatico-cientificos que visem informar e orientar



sobre a criacdo de animais domesticos em todos os
Seus ramos e aspectos;

- Atua na formulagdo de acGes de satde animal, seu
planejamento, execucdo e gestdo, bem como no
desenvolvimento de politicas e recursos destinados
a esse campo de atividade;

- Realiza estudos e a aplicacdo de medidas de salde
publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem;

- Participa da inspecéo e fiscalizacdo sob o ponto de
vista sanitario, higiénico e tecnologico dos
trabalhos de qualquer natureza relativos a producéo
animal e as inddstrias derivadas, nos locais de
producao, manipulacéo, armazenagem e
comercializacdo de todos os produtos de origem
animal,

- Quando solicitado, atua na peritagem sobre
animais, identificacdo de defeitos, vicios, doencas,
acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;
- Orienta os técnicos envolvidos no servico de sua
area de atuacdo e participar das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

- Fiscaliza mercados, feiras, casas comerciais e
industriais que lidam com produtos de interesse da
salde publica, matadouros e abatedouros;

- Promove saude publica e defesa do consumidor;

- Elabora laudos, pareceres e atestados;

- Fornece dados estatisticos;

- Assessora na elaboracdo de legislacdo pertinente a
sua especialidade;

- Executa qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area de atuacao.

Formacéo:

Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro
profissional no Conselho de Classe.

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

ANEXO VII — ATRIBUICOES DOS CARGOS
EFETIVOS EM EXTINCAO NA VACANCIA

Cargo: AGENTE DE ADMINISTRACAO
Descricao das atribuicoes:

- Datilografar/digitar correspondéncias internas e
externas, relatorios e demais documentos
pertinentes ao departamento;

83

- Receber/transmitir, registrar, distribuir e arquivar
documentos, = mensagens, identificando  as
prioridades;

- Planejar, organizar e controlar o arquivo do 6rgéo
e agenda da Chefia;

- Entregar e coletar correspondéncisa;

- Organizar e controlar o servico de protocolo;

- Executar outras atividades correlatas a critério da
Chefia.

Formacéo

Ensino Fundamental.

Cargo: AJUDANTE DE SERVICOS
Descricdo das atribuices:

- Executar manutencdes elétrica e hidraulica,
substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos;

- Realizar manutencéo de carpintaria e marcenaria,
consertando maveis, substituindo e ajustando portas
e janelas, trocando pecas e reparando pisos e
assoalhos;

- Conservar alvenaria e fachadas,
pinturas, impermeabilizar superficies,
preparando e aplicando produtos;

- Montar equipamentos de trabalho e seguranca,
inspecionando o local e instalando pecas e
componentes em equipamentos;

- Executar servigos gerais em residéncias (troca de
chuveiros, conserto de portas e janelas, entre
outros);

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Formacéo:

Ensino Fundamental incompleto.

recuperar
lavando,

Cargo: ATENDENTE DE SAUDE
Descricao das atribuices:

- Realizar atividades envolvendo servigos de
atendimento a clientela nas unidades de satde e na
farmécia;

- Auxiliar no controle e
medicamentos a pacientes;

- Desempenhar atividades auxiliares na execucao
dos programas de saude e participar de campanhas
preventivas;

distribuicdo de



- Promover comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade;

- Executar tarefas administrativas e outras correlatas
ao cargo.

Formagéo:

Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO
Descricao das atribuicoes:

- Realizar atividades de coleta de material para
exames, esterilizagdes, atendimento aos pacientes;

- Planejar o trabalho de apoio de laboratorio;

- Preparar vidrarias e materiais similares;

- Preparar solucdes e equipamentos de medicao e
ensaios;

- Analisar amostra de insumos e matérias-primas;

- Organizar o trabalho conforme normas de

seguranga, salde ocupacional e preservacao
ambiental;

- Realizar atividades correlatas.

Formacéo:

Ensino Médio

Cargo: CADASTRADOR FISCAL
Descricao das atribuicoes:

- Proceder a medicdo de edificacBes e terrenos para
verificagdo de &rea e localizagdo;

- Levantar dados com vistas a classificacdo
cadastral das edificacdes;

- Proceder ao cadastramento sistematico dos
imoveis no Municipio;

- Cadastrar os produtores, comerciantes eventuais e
permanentes, profissionais liberais e autbnomos e
outros prestadores de servigos de qualquer natureza;
- Organizar e atualizar arquivo de cadastro;

- Preparar tabelas, quadros e graficos;

- Colaborar na confeccéo de relatorios;

- Auxiliar os servicos de topografia;

- Executar outras tarefas afins.

Formacao:

Ensino Médio

Cargo: CONTINUO
Descricao das atribuicoes:
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- Executar atividades de apoio administrativo;

- Distribuir correspondéncias nos gabinetes e
setores administrativos;

- Expedir correspondéncias;

- Transportar objetos diversos;

- Executar outras atribuicbes que forem
determinadas pelos seus superiores.
Formacéo:

Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: DESENHISTA
Descrigéo das atribuicdes:

- Elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de
instalacdes;

- Elaborar copias de tracados, esbocos, croquis e
outros que exijam a aplicacdo de conhecimentos
especializados, utilizando instrumentos apropriados
e baseando-se em especificacGes técnicas;

- Elaborar os desenhos e lista de componentes de
subconjunto ou conjunto definidos baseando-se em
projeto, modelo, amostra ou calculo fornecido;

- Executar célculos de pequena complexidade
mediante tabelas ou similares, pertinentes a area de
atuacdo, sob supervisao;

- Executar levantamentos dimensionais simples e
esbocos para elaboracéo de desenhos;

- Executar outras atividades correlatas.

Formagéo:

Ensino Médio

Cargo: DIGITADOR
Descricdo das atribuices:

- Exercer a coordenacdo e supervisao das atividades
referentes a digitacao;

- Operar equipamentos préprios a digitacéo,
computadores e outros similares;

- Digitar e fazer a verificagdo de dados visando um
posterior processamento eletronico e conferéncia;

- Fazer o ajustamento dos equipamentos em funcgéo
do meio a ser usado: fitas e discos magnéticos,
cartdes, disquetes, CD-ROM e outros;

- Fazer o controle dos documentos fontes dos
dados;

- Fazer o controle de tarefas recebidas, em execucédo
e concluidas;



- Manter informado os 6rgaos interessados sobre 0s
problemas identificados nos documentos a serem
digitados e solicitar esclarecimentos ou revisdo dos
mesmos;

- Informar as anormalidades verificadas no
funcionamento do equipamento em operagédo para a
entrada de dados;

- Garantir a conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade,
requisitando junto ao chefe imediato servicos de
manutencdo em funcdo de possibilitar um bom
desempenho dos mesmos;

- Exercer atividades similares e com o mesmo nivel
de dificuldade;

- Exercer outras atividades correlatas.

Formacéo:

Ensino Fundamental

Cargo: FISCAL DE OBRAS
Descrigéo das atribuicdes:

- Fiscalizar o cumprimento da Legislacdo Municipal
sobre obras e edificacdes no Municipio;

- Fazer vistorias, leitura de projetos, conferéncia de
medidas;

- Elaborar célculos de éarea;

- Realizar autuacbes, notificacdes, embargos e
aplicando multas;

- Exercer outras atividades inerentes e correlatas a
fiscalizagdo municipal.

Formacao:

Ensino Fundamental

Cargo: FISCAL DE POSTURAS
Descricao das atribuicoes:

- Fiscalizar sobre posturas, fazendo vistorias nas
atividades comerciais localizadas e ambulantes,
logradouros publicos em geral, diligenciando a
invasdo de area publica orientando e autuando 0s
contribuintes infratores;

- Instruir os municipes sobre o cumprimento do
Cadigo de Posturas do Municipio;

- Corrigir, examinar, selecionar e preparar 0S
elementos necessarios a realizacdo da fiscalizagédo
externa e quando necessario aplicar as sangoes
legais;
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- Exercer outras atividades inerentes e correlatas a
fiscalizacdo municipal.

Formagéo:

Ensino Fundamental

Forma de Ingresso:

Externo, mediante Concurso Publico

Cargo: FISCAL SANITARISTA
Descricdo das atribuices:

- Atuar na area de fiscalizacdo sanitaria relativa a
higiene, prevencao de focos parasitérios, de agentes
epidemioldgicos e endémicos e outras atividades
sanitarias afins;

- Atuar em campanhas de vacinagdo preventiva e
campanha educativas na area de saude publica;

- Atuar em campanhas de controle de zoonoses;

- Atuar como fiscal na area de saneamento bésico e
protecdo do meio ambiente;

- Atuar no controle de bens de consumo animal e
humano, na inspecdo, controle e distribuicdo em
industrias, transportes, distribuidores, depdsitos e
estabelecimentos comerciais;

- Atuar no controle da prestacdo de servigcos na area
de salde publica, privada e comercial;

- Cumprir os dispositivos constantes da legislacéo
do Sistema Unico de Salde e normas operacionais
béasicas do Ministério da Saude;

- Cumprir demais dispositivos constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
ltuiutaba.

Formacéo:

Ensino Fundamental

Cargo: MECANICO
Descrigéo das atribuicdes:

- Distribuir, supervisionar, orientar e executar 0s
trabalhos mais complexos relativos a conservagao e
reparo de maquinario envolvendo conhecimento de
sistema hidraulico, sistema de transmissdo
automatica e mecanica, sistema de freio, motor,
caixa de cambio e diferencial;

- Manter os veiculos em perfeitas condicGes de
funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;



- Converter ou adaptar pegas;

- Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes,
tratores, compressores, motoniveladoras, pa-
carregadeiras, etc.;

- Reparar maquinas a Oleo diesel, gasolina ou
querosene;

- Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
defeito mecanico;

- Executar tarefas afins.

Formacéo:

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: MONITOR
Descricao das atribuicoes:

- Desenvolver atividades educacionais e recreativas
com criancas e adolescentes;

- Desenvolver atividades educacionais e recreativas
em programas sociais e culturais;

- Manter limpas e organizadas as salas de
atividades;

- Zelar pelo material pedagogico utilizado em salas
de atividades;

- Orientar e coordenar atividades livres no pétio;

- Executar outras atividades afins.

Formacéo:

Ensino Fundamental

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Descricao das atribuicoes:

- Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue;

- Encarregar do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada;
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- Promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Oleo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcdo;

- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacéo e outras ocorréncias;

- Executar tarefas afins

Formagéo:

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Descricdo das atribuices:

- Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral,

- Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e pequenas cargas;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condicGes de
funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue;

- Encarregar do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Oleo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao;

- Providenciar a lubrificagdo do veiculo quando
indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibrag&o dos pneus;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacédo e outras ocorréncias;

- Executar tarefas afins.

Formacéo:

Ensino Fundamental Incompleto



Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Descricdo das atribuices:

- Operar trator de pneu, motoniveladoras e
maquinarias pesadas em geral, executando tarefas
pertinentes a utilizacdo dos membros na area urbana
e rural;

- Vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo,
recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem
concluidas;

- Executar servigos de escavacdo, terraplanagem e
nivelamento de solos;

- Executar servicos de construcdo, pavimentacdo e
conservacao de vias;

- Efetuar carregamento e descarregamento de
materiais;

- Limpar e lubrificar a méaquina e seus implementos,
de acordo com as instru¢cdes de manutencdo do

fabricante, bem como trocar pneus, quando
Necessario;
- Acompanhar o0s servicos de manutencdo

preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

- POor em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operacdo e estacionamento da
maquina;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias;

- Executar outras tarefas afins

Formacéo:

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Descricao das atribuicoes:

- Executar trabalhos qualificados, com atividades
rotineiras, com operacao de trator de pneu;

- Operar trator de pneu e maquinas leves em
servigos de aracdo, gradiacdo e demais atividades
coleta de lixo urbano, transporte de carga;

- Recolher a maquina a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;
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- Manter a maquina em perfeitas condigcdes de
funcionamento;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua
e 6leo, bem como calibragdo de pneus;

- Promover a limpeza da maquina através de
lavagem;

- Executar outras tarefas afins.

Formacéo:

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: PADEIRO
Descrigéo das atribuicdes:

- Executar trabalhos de fabricacdo de pdes e
confeitos, preparando e cozinhando massas
diversas;

- Calcular o rendimento do péo e dos confeitos, seu
volume especifico, sua qualidade organoléptica e a
absorcdo de agua pela farinha, para permitir o
controle do consumo de materiais e da qualidade
dos produtos;

- Participar de reunides e promoc¢6es do 6rgdo onde
estiver lotado;

- Cumprir demais dispositivos constantes do
Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais de
ltuiutaba.

Formagéo:

Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Descricdo das atribuices:

- Executar regéncia efetiva de atividade, area de
estudo ou disciplina, com alunos, nas escolas
publicas do municipio, para aprimoramento, tanto
do processo ensino-aprendizagem, quanto da acéo
educacional com participacdo ativa na vida
comunitéria da escola;

- Exercer a docéncia na Educacdo Bésica, em
unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientacdo de
aprendizagem e recuperacdo de aluno com
dificuldades de aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento,
elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de



desenvolvimento institucional da
escola;

- Exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de
area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento;

- Atuar na elaboracdo e na implementacdo de
projetos educativos ou, como docente, em projeto
de formacdo continuada de educadores, na forma do
regulamento;

- Participar da elaboracdo e da implementacdo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da
escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

- Participar de cursos, atividades e programas de
capacitacdo profissional, quando convocado ou
convidado;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
- Realizar avaliagbes periodicas das atividades
realizadas (inclusive SAEB e SIMAVE), com vistas
a reorientacdo na préatica pedagdgica do processo de
avaliacOes externas;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, utilizando
procedimentos e recursos didaticos mais adequados
para atingir os objetivos curriculares;

- Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos, além de participar integralmente do
Mobdulo 1l e dos periodos dedicados ao
planejamento e & avaliacéo;

- Analisar, com a familia, os resultados do
aproveitamento do aluno, orientando-a, se
necessario, para a obtencao de melhores resultados;
- Promover o desenvolvimento curricular,
redefinindo, conforme as necessidades, os métodos
e materiais de ensino;

- Exercer outras atribui¢Ges integrantes do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da
escola, previstas no regimento escolar.

Formacao:

Ensino Médio com habilitacdo especifica obtida em
curso na modalidade Magistério ou Normal.

pedagdgico

Cargo: SERVENTE
Descricao das atribuicoes:
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- Abrir valas no solo utilizando ferramentas
manuais apropriadas para assentar encanamento de
agua e esgoto;

- Auxiliar na execucéo de reparos de pavimentacdo
em locais onde houver necessidade em virtude de
servigos ou obras;

- Auxiliar na execucéo de servigos de manutencao e
implantacdo das redes de agua e esgoto;

- Auxiliar no preparo de argamassa e confeccdo de
pecas de concreto;

- Auxiliar nas dependéncias e instalagdes publicas,
realizando o trabalho de limpeza e remocédo de
residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas
de utilizacgéo;

- Realizar servicos de carga e descarga de
equipamentos e materiais, quando necessario;

- Zelar pela manutencdo e conservacdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade,
comunicando qualquer irregularidade a seu superior
imediato;

- Fazer a limpeza da area de obras, capinando,
retirando sujeiras, lixos, entulhos, etc.;

- Recolher os montantes de lixo, despejando-os em
latbes, cestos e outros depositos apropriados;

- Varrer, espanar, encerar e lavar paredes, vidracas e
instalacBes sanitarias;

- Executar trabalhos bracais;

- Executar tarefas de plantio, poda, coleta de mudas
e conservacéo de jardins;

- Pulverizar defensivos agricolas;

- Executar servicos de lavagem e limpeza de
veiculos e maquinas;

- Realizar servigos de pintura ou marcacao asfaltica;
- Carregar e descarregar mercadorias;

- Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos
utensilios utilizados;

- Zelar pelos materiais e mantimentos;

- Preparar café, chas e sucos;

- Servir agua e café quando solicitado;

- Fornecer informacBes as pessoas sobre assuntos
pertinentes ao trabalho;

- Executar tarefas afins.

Formacao:

Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: SERVENTE ESCOLAR
Descricdo das atribuices:



- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;
- Ajudar na remog&o de moveis e utensilios;

- Fazer o servico de faxina em geral;

- Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios, arrumar banheiros e toaletes;

- Auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama;

- Lavar e encerrar assoalhos;

- Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa;

- Coletar lixo dos depo6sitos colocando-0 nos
recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer patios;

- Fazer café e, eventualmente, servi-lo;

- Fechar portas, janelas e vias de acesso;

- Operar elevadores, eventualmente;

- Executar outras tarefas afins.

Formagéo:

Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: OFICIAL DE SERVICOS
Descricao das atribuices:

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;
- Ajudar na remocéao de moveis e utensilios;

- Fazer o servico de faxina em geral;

- Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios;

- Arrumar banheiros e toaletes;

- Auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama;

- Lavar e encerrar assoalhos;

- Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa;

- Coletar lixo dos depositos colocando-0 nos
recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer patios;

- Fazer cafe e, eventualmente, servi-lo;

- Fechar portas, janelas e vias de acesso;

- Operar elevadores, eventualmente;

- Executar outras tarefas afins.
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- Executar servigos de limpeza e conservacao,
varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando po
e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de
trabalho;

- Manter a higiene e organizacdo das dependéncias
sanitarias;

- Repor sempre que necessario 0s materiais
utilizados;

- Auxiliar na execucdo de servicos de copa e
cozinha, e preparacdo de café, chd e outros
alimentos;

- Manter organizados os materiais e instrumentos
que utiliza;

- Efetuar limpeza na copa e cozinha;

- Executar servicos de jardinagem;

- Atender solicitacdes de remanejamento fisico de
materiais, mdveis e equipamentos utilizados;

- Executar servicos de carga e descarga de volumes.
Formacao

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo: TECNICO DE AGROPECUARIA
Descricdo das atribuices:

- Prestar assisténcia no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas e nos trabalhos
de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento;

- Manejar e regular maquinas e implementos
agricolas;

- Dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos
especializados;

- Executar os procedimentos compreendidos desde
o0 preparo do solo até a colheita;

- Armazenar e  comercializar
agropecuarios;

- Colaborar nos procedimentos de multiplicacéo de
sementes e mudas, bem como nos servicos de
drenagem e irrigacao;

- Conduzir equipes de instalagdo, montagem e
manutengdo de equipamentos  agricolas e
instalacdes rurais;

- Exercer outras atividades correlatas.

Formacéo:

Ensino Medio

produtos



Cargo: TELEFONISTA
Descrigéo das atribuicdes:

- Operar mesa telefénica e ramais;

- Atender e completar ligacBes locais e
interurbanas;

- Prestar informac0es e transferir ligacoes;

- Registrar, em formuléario préprio, ligacoes
interurbanas;

- Controlar cotas de telefonemas por setores;

- Informar ao Departamento de Administragéo
sobre defeitos no sistema e solicitar providéncias;

- Fazer relatorios diarios e mensais do nimero de
chamadas totais;

- Executar outras atribuicdes que forem
determinadas pelos seus superiores.
Formagéo:

Ensino Fundamental

Cargo: VIGILANTE
Descricao das atribuices:

- Exercer vigilancia em logradouros publicos e
préprios municipais;

- Exercer vigilancia em
determinados;

- Realizar ronda de inspecéo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de
impresso;

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas;

- Investigar quaisquer condi¢Oes anormais que
tenha observado;

- Responder as chamadas telefonicas e anotar
recados;

- Levar ao superior imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

- Exercer tarefas afins.

Formacéo:

locais previamente
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Ensino Fundamental Incompleto

LEI COMPLEMENTAR 192,
DEZEMBRO DE 2024

DE 16 DE

Dispde sobre o Plano de Empregos e Salarios dos
empregados publicos da Empresa Municipal de
Mecanizacdo Agricola — EMMAG do municipio de
ltuiutaba.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei complementar:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. Fica criado o Plano de Empregos e Salarios
da Empresa Municipal de Mecanizacdo Agricola —
EMMAG, que passa a ser estabelecida nesta lei e
nos anexos que a integram.

Art. 2°, Este Plano de Empregos e Salarios constitui
instrumento de gestdo da politica de pessoal da
Empresa Municipal de Mecanizacdo Agricola —
EMMAG e estd fundamentado em principios que
visam assegurar a Administracdo Indireta e aos
empregados  publicos desta empresa  no
desenvolvimento de suas competéncias e
atribuicbes com eficiéncia, eficacia e efetividade,
objetivando a qualidade dos servigos prestados a
populacgéo rural de ltuiutaba.

Art. 3°. O presente Plano compreende os Emprego
de Provimento Efetivos -EPE e os Empregos de
Provimento em Comissdo — EPC, a estrutura
administrativa, jornada de trabalho e de salarios dos
empregados publicos da Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola— EMMAG.

SECAO |

DA GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA
LOTACAO

Art. 4° A gestdo dos empregos neste Plano
observara os seguintes principios e diretrizes:

| - Natureza, funcédo social e objetivos da Empresa
Municipal de Mecanizagdo Agricola— EMMAG.

Il - Qualidade do processo de trabalho;



Il - Investidura em cada emprego publico
condicionada a prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV - Avaliagdo do desempenho funcional dos
empregados publicos, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais;

V - Aplicacdo das normas celetistas (CLT -
Consolidacdo das leis trabalhistas).

SECAO I

DOS CONCEITOS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar,
entendem-se por:

| - EMPREGADO PUBLICO: toda pessoa fisica,
legalmente investida em emprego publico de
provimento efetivo ou em comissdo, que integra o
quadro de pessoal da Empresa Municipal de
Mecanizacdo Agricola — EMMAG;

Il - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades conferidas ao
empregado publico, criado por lei, com
denominagdo propria, nimero certo e vencimento
especifico;

Il - EMPREGO DE PROVIMENTO EFETIVO - a
unidade de ocupacdo funcional do quadro de
pessoal, privativa do empregado publico efetivo,
com  criacdo, remuneragdo,  quantitativos,
atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e
direitos e deveres de natureza celetista;

IV - EMPREGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - aquele de livre nomeagio e
exoneracdo, instituido para provimento de funcdes
de direcdo, chefia e assessoramento;

V - QUADRO DE PESSOAL - o conjunto de
empregos de provimento efetivo e de provimento
em comisséo;

VI - ORGAO - o0 conjunto de atividades,
considerado como unidade da estrutura organica da
administracao indireta;

VIl - GRAU - a posi¢do do empregado publico no
escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira;

VIII - NIVEL — a posicio do empregado publico no
escalonamento horizontal, contendo empregos
escalonados em graus;

IX - PROGRESSAO HORIZONTAL - o
posicionamento do empregado publico a um grau
remuneratorio superior aguele em que se encontra,
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pela mudanca de nivel, decorrente da avaliagdo do
seu desempenho e tempo de efetivo exercicio;

X - TABELA DE VENCIMENTOS - o conjunto
organizado em simbolos das retribuicdes
pecunidrias adotadas pelo Poder Publico;

Xl - SIMBOLO — a posicdo dos empregos e
empregos publicos na tabela de vencimentos;

X1l - INTERSTICIO — lapso temporal estabelecido
como 0 minimo necessario para que o empregado
publico se habilite a progressao horizontal;

X1l - SALARIO-BASE: Valor inicial para o cargo;
XIV - REMUNERACAO: valor inicial mais
vantagens

XV - PESSOAS COM DEFICIENCIA — pessoas
com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicbes com as demais pessoas. Termo
determinado no artigo primeiro da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
organizada e assinada na Organizacdo das Nacdes
Unidas — ONU.

SECAO IlI

DO REGIME JURIDICO

Art. 6° - O regime juridico dos empregados
publicos da Empresa Municipal de Mecanizagdo
Agricola — EMMAG sera regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5452, de 1o de maio de 1943, e legislacdo
trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo dispuser
em contrario.

Art. 7° - Os empregados publicos serdo regidos em
suas relacOes de trabalho pelo CLT - Consolidacédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5452, de 1o de maio de 1943, e legislacdo
trabalhista correlata.

TITULO Il

DOS EMPREGOS

CAPITULO |

DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- EPE



Art. 8° O quadro permanente sera integrado por
empregos de provimento efetivo que compreendem
as seguintes fungodes:

| - Técnico Contabil;

Il - Auxiliar de Apoio Administrativo

Il - Operadores de Mé&quinas pesadas e motoristas
de veiculos leves e pesados;

IV - Borracheiro

V - Carpinteiro

VI - Auxiliar de carpintaria e borracharia

Art. 9°. A quantidade, a nomenclatura, os salarios
iniciais, a escolaridade minima exigida, a carga
hordria e os simbolos estdo discriminados no
ANEXO | e a suas respectivas atribuicdes no
ANEXO II1.

SECAO |

DA ADMISSAO

Art. 10. A admissdo de pessoal se fard mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade da
funcéo publica.

Paragrafo Unico. As normas para a avaliacdo
periddica de desempenho individual como requisito
necessario para desempenho eficiente das funcdes
atribuidas a respectiva carreira serdo realizadas
mediante Portaria emitida pelo presidente.

Art. 11. Os salarios de admissdo do empregado
publico corresponderdo, na tabela salarial, ao nivel
inicial do cargo a ser preenchido previsto no
ANEXO 1.

SECAO Il

DO SALARIO INICIAL

Art. 12. Os salarios iniciais dos EPE - Emprego de
Provimento Efetivo estdo discriminados no
ANEXO I desta Lei.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 13. As atribuicbes dos EPE - Empregos de
Provimento Efetivo sdo as constantes no ANEXO
1.

CAPITULO II

92

DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO - EPC

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os EPC - Empregos de Provimento em
Comissdo sdo de livre nomeacgdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo, e destinam-se as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoria e estdo
discriminados no ANEXO II.

| - A quantidade de empregos, nomenclatura dos
empregos, vencimentos iniciais, escolaridade
minima exigida, carga horaria e simbolo dos
empregos em comissdo estdo discriminados no
ANEXO I1.

Il — As atribuicdes dos EPC — Empregos de
Provimento em Comissdo estdo discriminados no
ANEXO IV.

Art. 15. Os EPC - Empregos de Provimento em
Comissdo sdo:

| - Presidente

Il - Secretario Administrativo

I11 - Controlador interno

IV - Superintendente de Estrada

V - Superintendente de Conservacdo e Preparo do
Solo

VI - Assessoria.

Art. 16. Os empregos de provimento em comissao
da Empresa Municipal de Mecanizagdo Agricola —
EMMAG, poderdo a critério do Chefe do Poder
Executivo, conceder gratificacdo de até 40%
(quarenta por cento) aos ocupantes de Empregos de
Provimento em Comissdo a titulo de dedicacdo
integral.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput
ndo se incorpora ao salario do empregado publico,
em nenhuma hipdtese ou efeito.

Art. 17. O empregado publico que for designado
para o exercicio de cargo de confianca deverd optar
pelo vencimento do emprego publico ou do cargo
em comissdo, sendo proibido em qualquer hipotese
acumular os vencimentos das duas fungoes.

Art. 18. A jornada de trabalho dos EPE - Empregos
Publicos Efetivos e de EPC — Emprego de
Provimento em Comissdo estdo estabelecidos em
tabela propria e descritos no ANEXO 11 desta Lei.



SECAO |

DA REMUNERACAO

Art. 19. A remuneragdo dos EPC - Empregos de
Provimento em Comissdo estdo estabelecidos em
tabela propria e descritos no ANEXO 11 desta Lei.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 20. As atribuicbes dos EPC - Empregos de
Provimento em Comissdo estdo estabelecidos no
ANEXO V.

Art. 21. Os empregos de Controlador Interno e de
Assessor 01 sdo privativos para portadores de
diploma em nivel superior de ensino.

TITULO IV

DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |

DA COMPOSICAO

Art. 22. Os empregos publicos congregam-se nas
seguintes carreiras:

I - Técnico contébil;

I - Auxiliar de Apoio Administrativo

Il - Operadores de Maquinas pesadas e motoristas
de veiculos leves e pesados;

IV - Borracheiro

V - Carpinteiro

VI - Auxiliar de carpintaria e borracharia

CAPITULO Il

DAS FORMAS DE PROMOCAO

Art. 24. A promoc¢do do empregado publico se dara
pela Progressdo Horizontal, conforme o tempo
efetivo de prestacdo de servicos a Empresa
Municipal de Mecanizacdo Agricola— EMMAG;
SECAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25. Todo empregado publico tera direito as
progressdes  horizontais calculado sobre o
vencimento basico da Classe anterior no percentual
de 04% (quatro por cento) durante toda sua
permanéncia na  Empresa  Municipal de
Mecanizacdo Agricola — EMMAG, desde a Classe
inicial "A" até alcancar a Classe final "P".
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8 1° - A contagem de tempo para 0 novo periodo
conta-se a partir do dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior;

§ 2° Sera realizada a progressdo horizontal no
intersticio de dois anos.

83° - O empregado publico que tiver sofrido
penalidade infracional ndo terd& o periodo de
cumprimento da penalidade computado para
aquisicao da promocéo horizontal.

Art. 26. Perdera o direito a progressdao, que no
periodo aquisitivo:

| — Sofrer punicdo disciplinar em que seja suspenso;
Il — Ter mais de 60 (sessenta) dias de licenca de
salde;

IV — Ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas no
exercicio do seu cargo;

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das
hipoteses de interrupcdo previstas neste artigo,
iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo
exigido para promogéo.

SECAO IlI

DA REMUNERACAO DA PROMOCAO

Art. 27. A tabela da remuneracdo de progressao
horizontal observara o disposto no Anexo V.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os salarios dos Empregos de Provimento
Efetivo e em Comisséo serdo em geral, reajustados
anualmente no més de fevereiro conforme indice e
data-base.

Pardgrafo Gnico. A revisdo ou 0 reajuste,
estipulados neste caput, serdo deliberados pelo
Conselho de Administracao

Art. 29. Os empregados da Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola — EMMAG poderéo ter sua
jornada de trabalho reduzida, mediante justificativa
propria devidamente fundamentada e através de
Portaria.

Paragrafo Gnico. E imprescindivel parecer juridico
para reducdo da jornada de trabalho estabelecida no
caput.



Art. 30. As atividades-meio, tais como: Vvigia,
auxiliar de limpeza, soldador entre outros, seréo
terceirizados.

Pardgrafo Gnico. Atividade-meio sdo aquelas que
ndo estdo intrinsecamente ligadas a finalidade da
EMMAG, mas que € essencial para manutencao das
suas operacoes.

Art. 31. Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

I - Anexo | — Quadro dos EPE — Empregos de
Provimento Efetivos da Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola — EMMAG, com quantidade
de empregos, nomenclatura dos empregos,
vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida,
carga horaria e simbolo.

Il - Anexo Il — Quadro dos EPC - Empregos de
Provimento em  Comissdo da  estrutura
administrativa da  Empresa  Municipal de
Mecanizagdo Agricola — EMMAG com quantidade
de empregos, nomenclatura dos empregos,
vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida,
carga horéria e simbolo.

Il - Anexo Il - Atribui¢bes dos EPE - Empregos
de Provimento Efetivo.

IV- Anexo IV - Atribui¢des dos EPC - Empregos de
Provimento em Comisséo

V- Anexo V - Quadro das progressoes

V1 - Anexo VI — Organograma

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 01 de abril de 2025, ficando revogadas as
disposicBes em contrério.

Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

ANEXO |

QUADRO DOS EPE - EMPREGOS DE
PROVIMENTO EFETIVOS DA EMPRESA
MUNICIPAL DE MECANIZACAO AGRICOLA
COM QUANTIDADE DE EMPREGOS,
NOMENCLATURA DOS EMPREGQOS,
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SALARIOS INICIAIS, ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA E
SIMBOLO.

Quant. EMPREGOS NOMENCLATURAS DOS
EMPREGOS SALARIO BASE
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
SIMBOLO
01 TECNICO CONTABIL R$ 3.171,52
Curso Tecnico em Contabilidade 44
horas semanais EPE -02
02 AUXILIAR DE APOIO
ADMINISTRATIVOR$ 1.688,87 Segundo Grau
completo 44 horas semanais  EOE-04
10 OPERADORES DE MAQUINAS
PESADAS E MOTORISTAS DE VEICULOS
LEVES E PESADOS R$ 2.244,20 Ensino
fundamental incompleto e CNH categoria "C" ou
superior.
Geral: 44 horas semanais e especiais EPE-03
01 BORRACHEIRO R$1.688,87 Ensino
fundamental incompleto Geral: 44 horas
semanais e especiais EPE-04
01 CARPINTEIRO R$ 1.688,87 Ensino
fundamental incompleto Geral: 44 horas
semanais e especiais EPE -04
02 AUXILIAR DE CARPINTERIA E
BORRACHARIA R$1.628,50 Ensino
fundamental incompleto Geral: 44 horas
semanais e especiais EPE -05

SALARIO BASE E SIMBOLOS DOS
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
VENCIMENTOS  SIMBOLO

R$3.171,52 EPE-02

R$ 2.244,20 EPE-03

R$ 1.688,87 EPE-04

R$ 1.628,50 EPE-05

ANEXO I

QUADRO DOS EPC - EMPREGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EFETIVOS
DA EMPRESA MUNICIPAL DE
MECANIZACAO AGRICOLA COM
QUANTIDADE DE EMPREGOS,
NOMENCLATURA DOS EMPREGQOS,



SALARIO, ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA, CARGA HORARIA E SIMBOLO.

1 - DIRETORIA EXECUTIVA:

Quant.
EMPREGOS NOMENCLATURAS DOS
EMPREGOS VENCIMENTOS
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
SIMBOLO
01 Presidente
R$9.141,75 Segundo grau completo
44 horas semanais  EC-01

01 Secretario Administrativo
R$9.141,75 Graduacdo ou Nivel superior
completo 44 horas semanais

EC-01

01
Controlador interno

R$5.396,97 Diploma de Graduagao ou nivel
superior completo em Direito ou Ciéncias contabeis
e ou Administracdo de Empresas

44 horas semanais

EC-02

01 Superintendente de Estrada R$ 5.396,97
Diploma de Graduacéo ou Nivel superior

completo Gerais: 44 horas semanais especiais

EC-02

01 Superintendente de Conservacao e Preparo

do Solo

R$5.396,97 Diploma de Graduacgdo ou Nivel

superior completo  Gerais: 44 horas semanais e

especiais EC-02

01 ASSESSOR 01 R$ 5.396,97
Diploma de Graduacéo ou Nivel superior

completo 44 horas semanais  EC-02

01 ASSESSOR 02 R$ 3.321,04
Diploma e ou certificado de Segundo grau

completo 44 horas semanais  EC-03
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2 — SALARIO E SIMBOLOS DOS EMPREGOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO
VENCIMENTOS  SIMBOLO

R$9.141,75 EC-01
R$5.396,97 EC-02
R$ 3.321,04 EC-03

ANEXO I
ATRIBUICOES, QUALIFICACOES,
CONDICOES DE TRABALHO E
RECRUTAMENTE DOS EMPREGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO:

01- TECNICO CONTABIL

ATRIBUICOES:

Fazer a liquidacéo de dividas relacionadas e restos a
pagar; zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de
sua secdo; registrar, de modo sistematico, seus
livros e ficharios, assim como seus sistemas
informatizados de contabilidade; manter guardados
processos de consultas sobre legalidade de abertura
de créditos adicionais, bem como os de registros
destes, assim como os de tabelas de créditos
orcamentarios; manter em dia a escrituracdo dos
livros contébeis referentes ao movimento financeiro
patrimonial e orcamentario da EMMAG; emitir
notas de empenho e ordens de pagamento de
despesas autorizadas pelo Presidente; examinar 0s
documentos comprobatérios relativos a essas
despesas; registrar a operacdo de contabilidade da
EMMAG elaborar recibos, notas de despesas e
notas de empenho, assinar 0s empenhos, sub-
empenhos, ordens de pagamento e encaminhar
documentos a consideracdo da Diretoria; proceder
ao levantamento dos balangos orcamentarios,
patrimonial e financeiro e das variagdes
patrimoniais, bem como elaboracdo dos quadros
demonstrativos na forma da Legislacdo pertinente;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir  diploma de ensino Técnico em
Contabilidade ou ensino superior em contabilidade.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.



RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de
concurso publico.

trabalho, mediante

02 -AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades
gerais de administracdo; recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes,
separando por destinatario, solicitando assinatura
em livros de protocolo; prestar informacGes simples
de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; auxiliar na
execucdo de servicos simples nos departamentos:
carimbar, protocolar, colher assinaturas, numerar
processos; dar atendimento aos servicos de
telefonia; atuar na recepcdo; efetuar controle de
arquivo e protocolo; efetuar controle de servigos de
classificacdo e registro de documentos; efetuar
controle de servicos de material e almoxarifado;
efetuar controle de material por setor de atividade;
atuar em atividades de organizacdo, registro e
controle da biblioteca; efetuar registros de
documentos diversos; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional

QUALIFICACAO:

Possuir certificado ou diploma de ensino Médio
completo

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de
trabalho, mediante concurso publico.

03- OPERADORES DE MAQUINAS
PESADAS E MOTORISTAS DE VEICULOS
LEVES E PESADOS

ATRIBUICOES: As atribuicdes do cargo de
Operador de Maquina Pesada e motoristas de

veiculos leves e pesados sdo as seguintes:
Atividades que se destinam a operar, dirigir e
controlar  equipamentos rodoviarios, veiculos
pesados, maquinas pesadas; retroescavadeiras,
reboques, escavadeiras  hidraulicas, moto
niveladoras, trator de esteira, trator agricola,
reboques, guindastes, caminhdes, micro-6nibus,
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Munck, britador movel, rolo-compactador, pa
carregadeiras, e implementos analogos; aciona
comandos manuais e mecanicos desses dispositivos;
realiza servigos rurais, urbanos e rodovidrios,
utilizando os equipamentos; realiza o preparo do
solo, colocacdo de palanques; realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento
e atividades correlatas; Operar maquinas agricolas,
tais como trator de pneus e seus respectivos
equipamentos; Providenciar a lavacéo,
abastecimento e a lubrificagdo da méaquina; Efetuar
pequenos  reparos na maquina sob  sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
méaquina sob sua responsabilidade; Proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; Proceder a
mapeamento de servicos executados, identificando
o tipo de servico, o local e a carga horaria; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina; Efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; Dirigir
outros veiculos automotores quando necessario;
Operar e dirigir escavadeira hidraulica e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas, devendo se capacitar para todas as
maquinas pesadas existentes, mediante cursos
ofertados pela EMMAG; e Realizar outras
atividades congéneres e correlatas as suas
atribuicGes, ou que se correlacionem a natureza do
seu cargo

QUALIFICACAO:

Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto e
Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria "C" ou superior.

CONDI(;GES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéaria de 44 (quarenta e quatro e
quatro) horas semanais.

b)Especiais:

b1) O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo
de servicos nos seguintes regimes trabalho:
compensacgdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede;

b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de
protecdo individual e equipamento de protecédo
coletiva;



b3) Podera ser exigida prova pratica no concurso
para ingresso.

RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de
concurso publico.

trabalho, mediante

04 — BORRACHEIRO

ATRIBUICOES: Executar servicos de troca,
reposicdo, conserto, montagem e desmontagem de
pneus, camaras e assemelhados que a funcéo
recomendar e lhe for determinado pela chefia;
Realizar troca de pneus; atender emergéncias
devido ao dano ocorrido no pneu; consertar pneus;
realizar manutencdo e conservacdo dos pneus;
avaliar e organizar os pneus, calcar rodas dianteiras
e traseiras, posicionar 0 macaco e cavalete de
seguranca, retirar cbnicos e porcas, erguer o
veiculo, retirar o pneu e roda, colocar conicos e
porcas nos prisioneiros, fixar com parafusos,
castanhas e porcas em redes raiadas, apertar porcas,
retirar cavalete e macaco hidréaulico, receber
notificacdo (por telefone) do local onde o carro
ficou parado, solicitar veiculo da EMMAG para
atender a emergéncias, ir até o local com veiculo
disponibilizado pela EMMAG, analisar o estrago
ocorrido no pneu, realizar o procedimento de
retirada do pneu, conduzir o pneu até o local onde
serdo realizados os reparos, levar 0 pneu consertado
ou substituto ao local da emergéncia e colocéa-lo,
detectar o dano ocorrido no pneu, analisar e
selecionar, de acordo com o dano e especificacdes
do pneu, os procedimentos para realizar o reparo,
selecionar material para realizar o reparo, em caso
de furo: localizar o furo, retirar objeto perfurante,
aplicar cimento vulcanizante, fixar manchdo e
remendo com rolete, introduzir refil de vedacdo no
furo, examinar se o procedimento foi realizado com
sucesso, assim como proceder na lubrificacdo de
veiculos e equipamentos pertencentes a frota da
EMMAG; executar outras tarefas afins, Fiscalizar a
vida atil dos pneus com sugestdes de recapagens,
calibragem e outros assemelhados; prestar socorro a
frota da EMMAG; transportar o equipamento
necessario para a atividade; zelar pela limpeza e
pela  manutencdo, incluindo a necessaria
lubrificacdo, dos veiculos e equipamentos da frota
da EMMAG
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QUALIFICACAO:

Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto.
CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéria de 44 (quarenta e quatro e
quatro) horas semanais.

b)Especiais:

b1) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servicos nos seguintes regimes trabalho:
compensacdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede;

b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de
protecdo individual e equipamento de protegédo
coletiva;

b3) Podera ser exigida prova pratica no concurso
para ingresso.
RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de
concurso publico.

trabalho, mediante

05 - CARPINTEIRO

ATRIBUICOES: Efetuar trabalhos de carpintaria,
cortando, armando, instalando e reparando pegas de
madeira, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas, Construir, encaixar e manter no local
das obras, armacdes de madeira dos edificios e das
obras similares, utilizando processos e ferramentas
adequadas para compor alvenarias, armacdes de
telhado, andaimes e elementos afins. Instalar e
ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais
como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias,
forros e guarni¢des. Construir formas de madeira
para concretagem. Reparar elementos de
madeira, substituir total ou parcialmente, pecas
desajustadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas. ~ Aferir ferramentas de corte. Pode
especializar-se em determinado tipo de trabalho de
obras a ser designado de acordo com a
especializacdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

QUALIFICACAO:

Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais:

Carga horéaria de 44 (quarenta e quatro e quatro)
horas semanais.

b) Especiais:



b1) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servicos nos seguintes regimes trabalho:
compensacgédo de horas, plantdo, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede;

b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de
protecdo individual e equipamento de protegéo
coletiva;

b3) Podera ser exigida prova pratica no concurso
para ingresso.
RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de
concurso publico.

trabalho, mediante

06 -AUXILIAR
BORRACHARIA
ATRIBUICOES: operar entre outras méaquinas de
pequeno porte, serras, cortadores de grama; auxiliar
na construcdo e reparos de estruturas de madeira,
assoalhos, madeiramento para tetos, telhados e
formas de concreto; auxiliar na montagem de
esquadrias, portas e janelas; auxiliar nos reparos em
objetos de madeira; auxiliar nos consertos de
caixilhos e janelas e portas, fechaduras, montar
andaimes, fazer e colocar cabos em ferramentas,
auxiliar na construcdo e conserto de carrocerias de
madeira, zelar pela limpeza do setor de trabalho que
Ihe diz respeito, organizar 0s materiais de
carpintaria, operar maqguinas de carpintaria, tais
como: serra circular, serra fitas, furadeiras,
lixadeiras, plainas, grosa; zelar pela conservacao,
limpeza e funcionamento de maquinario sob sua
responsabilidade, auxiliar na construcdo e
reconstrucdo de pontes e pontilndes de madeira,
executar outras tarefas semelhantes. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, assim como
AUXILIAR nos servicos de troca, reposicao,
conserto, montagem e desmontagem de pneus,
camaras e assemelhados, calcar rodas dianteiras e
traseiras, posicionar 0 macaco e cavalete de
seguranga, retirar conicos e porcas, erguer o
veiculo, retirar o pneu e roda, colocar conicos e
porcas nos prisioneiros, fixar com parafusos,
castanhas e porcas em redes raiadas, apertar porcas,
retirar cavalete e macaco hidraulico, proceder na
lavagem em geral dos veiculos e equipamentos;
zelar pela limpeza e pela manutencao.
QUALIFICACAO:

DE CARPINTARIA E
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Possuir ensino FUNDAMENTAL incompleto.

a) Gerais:

Carga horéria de 44 (quarenta e quatro e quatro)
horas semanais.

b) Especiais:

b1) O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo
de servicos nos seguintes regimes trabalho:
compensacdo de horas, plantdo, sobreaviso, escala,
alternativo e fora da sede;

b2) Sujeito ao uso de uniforme, equipamento de
protecdo individual e equipamento de protegédo
coletiva;

b3) Podera ser exigida prova pratica no concurso
para ingresso.

RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de
concurso publico.

trabalho, mediante

ANEXO IV
ATRIBUICOES, QUALIFICACOES,
CONDICOES DE TRABALHO E

RECRUTAMENTO DOS EMPREGOS
PROVIMENTO EM COMISSAO

DE

A- DIRETORIA EXECUTIVA:

1— CARGO: PRESIDENTE

ATRIBUICOES: representar a empresa em Juizo ou
fora dele ou constituir procurador; dirigir, coordenar
e controlar todas as atividades tecnicas e
administrativas da EMMAG; submeter a apreciacdo
do conselho de Administracdo os relatdrios anuais
de atividades; submeter ao Conselho Fiscal o0s
balancos, relatdrios financeiros e a apresentacdo de
contas da empresa; encaminhar ao Conselho de
administracdo propostas de aumento de capital e das
alteracbes deste Estatuto; contratar, ouvido o
Conselho  Fiscal, auditor ou organizagéo
especializada em auditoria; convocar e presidiras
reunides da Diretoria Executiva; cumprir e fazer
cumprir as disposicdes emanadas da Diretoria
Executiva e do Conselno de Administracao;
encaminhar ao Conselho de Administracdo, ao
Conselho Fiscal, a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, a
EMATER-MG, e a outros 0rgaos governamentais
competentes, documentos e informacdes
necessarios ao acompanhamento da execucdo das



atividades da EMMAG, nos prazos regulamentares,
especialmente: Programas anuais e plurianuais de
trabalho e respectivos orcamentos; Prestacdo de
contas; Relatorio anual de atividades; Avaliacdo de
resultados; Relatdrios especiais quando solicitados;
Dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e
respectivos orcamentos, depois de aprovados;
Admitir, promover, transferir, remover e demitir
pessoal da EMMAG, aplicar-lhes penalidades e
praticar os demais atos de administracdo; Assinar,
conjuntamente com o Secretario de Administragao,
contratos de empréstimos e financiamentos, cédulas
hipotecdrias e ou pignoraticias e demais
documentos constitutivos de obrigacbes da
empresa; Assinar cheques bancarios conjuntamente
com o Secretario  Administrativo;  Assinar
convénios, contratos, ajustes e orcamentos de
servigos e obras; Verificar frequentemente o saldo
de caixa e dispor sobre o saldo minimo a ser
mantido; Substituir o Secretario Administrativo em
suas faltas ou impedimentos eventuais e por fim
cumprir fielmente as disposicoes estatutarias.
QUALIFICACAO:

Certificado ou diploma de Ensino médio ou
segundo grau completo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarente e quatro) horas
semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais
previstos no item qualificacéo.

02- CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES: Receber e depositar 0s recursos
da EMMAG,; Controlar a aplicagdo dos recursos
recebidos e prestar contas, de acordo com as normas
vigentes; Executar e controlar os atos
administrativos de sua area, bem assim da
contabilidade da empresa e do pessoal a ele
subordinado, mantendo em boa guarda, os livros e
demais documentos; Assinar cheques bancarios
conjuntamente com o0 Presidente; Assinar,
conjuntamente com o Presidente, os contratos e
documentos constitutivos de obrigacbes da
empresa; Adquirir, através da coleta de precos, 0s
materiais de consumo, de manutencdo e de
conservacdo dos bens da empresa; Controlar o
Departamento  de  Pessoal, expedindo as
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comunicacdes de baixas e admissbes ao Orgao
competente do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia, bem assim as guias de recolhimento
previdenciario e demais contribui¢des; Redigir a
correspondéncia de carater comercial; Arrecadar a
receita e efetuar os pagamentos autorizados pelo
Diretor Presidente; Substituir o Presidente em suas
faltas ou impedimentos eventuais; Exercer a politica
administrativa, orientar, coordenar e executar as
atividades de pessoal, vigilancia e organizacdo da
EMMAG; coordenar e executar o controle de
suprimentos e as publicagdes oficiais; atuar no
controle dos procedimentos internos; desenvolver
estudos e coordenar projetos de modernizacdo
administrativa; Promover, planos e programas de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores;
executar outras atividades correlatas.
QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de Graduacédo ou de curso de nivel
superior completo

CONDI(;@ES DE TRABALHO:

Carga horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais
previstos no item qualificacéo.

03- CARGO: CONTROLADOR INTERNO
ATRIBUICOES:

Executar a auditoria interna preventiva e de da
EMMAG, Supervisionar e executar 0s servigos de
auditoria nas areas administrativa, contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e
de custos da EMMAG Supervisionar e executar a
fiscalizacdo de atos e procedimentos relacionados
com o processamento da despesa da EMMAG; Dar
suporte técnico aos diversos setores da EMMAG,
atendendo solicitagfes, para orientagdo quanto a
legalidade dos atos praticados;  Elaborar,
anualmente, relatérios do Controle Interno com
referéncia a Prestagdo de Contas da EMMAG.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

QUALIFICACAO:

Possuir diploma de Graduagdo ou de curso de nivel
superior completo de Direito ou Ciéncias contabeis
e ou de Administracdo de Empresas.

CONDICOES DE TRABALHO:



Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

RECRUTAMENTO;

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais
previstos no item qualificacéo.

SUPERINTENDENCIAS:

01 - CARGO: SUPERINTENDENCIAS DE
ESTRADAS

ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele
subordinado; Controlar veiculos, ferramentas e
maquinas sob o seu comando e responsabilidade,
prestando contas na forma do regulamento;
Proceder o levantamento e avaliacdo das estradas a
serem construidas ou conservadas para, com 0S
demais membros da Diretoria Executiva, elaborar o
programa de construcdo e conservacdo de estradas.
QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de Graduacdo ou de curso de
nivel ~ superior completo relacionado  aos
conhecimentos necessarios a respectiva area de
atuacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Gerais: Carga horéaria de 44 (quarenta e quatro e
quatro) horas semanais.

a) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos nos seguintes regimes
trabalho: compensacdo de horas, plantdo,
sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais
previstos no item QUALIFICACAO.

02- CARGO: SUPERINTENDENTE DE
CONSERVACAO E PREPARO DO SOLO
ATRIBUICOES: Controlar o pessoal a ele

subordinado; Controlar ferramentas e maquinas sob
0 seu comando e responsabilidade, prestando contas
na forma do regulamento; Executar os contratos e
programas de servigos e obras de conservacdo e
preparo de solo, em especial ao programa de Micro
bacias Hidrogréficas; Difusdo de tecnologia
agrondémica visando o aumento da producdo e
produtividade das atividades agropecuarias
municipio e outras demandas alienista sua funcao.
QUALIFICACAO:
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Possuir Diploma de Graduacdo ou de curso de
nivel  superior completo relacionado  aos
conhecimentos necessarios a respectiva area de
atuacao e experiéncia e conhecimento no campo das
atividades de  assisténcia  técnica  rural,
especialmente na area de Bacias Hidrograficas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro e
quatro) horas semanais.

b) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos nos seguintes regimes
trabalho:  compensacdo de horas, plantdo,
sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;
RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais
previstos no item QUALIFICACAO.

ASSESSORIAS:

1 - ASSESSOR |

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Diretoria da EMMAG no
planejamento, organizacdo e coordenagdo das
atividades da empresa; Assessorar e prestar suporte
a Diretoria Executiva da EMMAG sobre todas as
questdes pertinentes a suas funcdes que lhe forem
destinadas; Promover a apresentacdo de propostas e
a realizacdo de contatos determinados por seu
superior; Conferir suporte na execugédo de planos de
trabalho; Auxiliar o Presidente da EMMAG em
suas relacbes com as autoridades e publico em
geral; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas;; Emitir pareceres em documentos
técnicos; Sugerir medidas e procedimentos no
encaminhamento de processos, pleitos e requisicdes
ao presidente da EMMAG,; Elaborar estudos,
relatorios e documentos de interesse da EMMAG,;
Planejar, dirigir, coordenar e executar projetos e
acOes de apoio técnico a governanca da EMMAG,
em articulacdo com o poder executivo; Atuar na
producédo de informagdes estratégicas para subsidiar
0 processo de tomada de decisbes; Analisar e

elaborar diagnostico de projetos e iniciativas
conjuntas, Acompanhar projetos, conveénios,
contratos e outros assuntos de interesse da
EMMAG assim como da Administracédo

Municipal; Identificar oportunidades, prospectar,
articular, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades legislativas e Praticar outras atividades



que lhe forem atribuidas pelo Presidente da
EMMAG.

QUALIFICACAO:

Possuir Diploma de Graduacao ou de curso de nivel
superior completo relacionado aos conhecimentos
necessarios a respectiva area de atuacao.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais
previstos no item QUALIFICACAO.

2-ASSESSOR 11

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria a Controladoria da EMMAG no
planejamento,  organizacdo  administrativa e
contabil, prestar assessoramento e suporte na
organizacéo de estudos e informagdes que lhe sejam
designadas pela autoridade superior; Participar de
revisdo, compatibilizacdo, = harmonizacdo e
coordenacdo de planos, projetos e programas;
Manter o controle quanto ao andamento dos
assuntos que lhe forem confiados; Participar da
elaboracdo de pareceres, relatérios e documentos
em que sejam relevantes consideracdes da
respectiva area de atuacdo; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
QUALIFICACAO:

Possuir diploma ou certificado de segundo grau
completo e ter conhecimentos necessarios a
respectiva area de atuacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

RECRUTAMENTO:

Amplo, desde que respeitados os requisitos legais
previstos no item QUALIFICACAO.

LEI COMPLEMENTAR N. 193, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2024

Acresce e extingue vagas nos cargos de operador,
do anexo Ill, da Lei n° 3.325, de 12 de abril de
1.999, que “Institui a politica de pessoal da
superintendéncia de agua e esgotos (SAE) do
municipio de ltuiutaba, fixa as suas diretrizes e da
outras providéncias”.
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A Céamara Municipal de ltuiutaba decreta e eu,
Prefeita do Municipio de Iltuiutaba, sanciono e
promulgo a seguinte lei complementar:

Art. 1° Acrescem no Anexo |Ill, da Lei
Complementar n® 3.325, de 12 de abril de 1.999, e
alteracBes posteriores, as seguintes vagas no cargo
de Operador de Estacdo de Tratamento de Agua -
ETA:

Cargo Vagas Acrescidas
Operador de Estagdo de Tratamento de Agua - ETA
03

Art. 2° - Para que ndo haja impacto financeiro na
referida lei com a criacdo das vagas, ficam extintas
as seguintes vagas dos cargos que especifica no
Anexo 111, da Lei Complementar n® 3.325, de 12 de
abril de 1.999:

Cargo Vagas Extintas
Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto -

ETE 03

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 16 de dezembro de
2024,

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -
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