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LEIS ORDINARIAS

LEI N. 5.346, DE 12 DE AGOSTO DE 2024

Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2025 e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Na elaboracdo dos orcamentos do Municipio
de ltuiutaba para o exercicio financeiro de 2025
observar-se-d0 as normas estatuidas na Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, na Constituigdo
Federal, na Lei Organica do Municipio, na Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de
2000 e nas diretrizes gerais estabelecidas nesta lei,
compreendendo:

I as disposicdes preliminares;

. as prioridades e as metas da administracdo
publica municipal;

I1l.  aestrutura e organizagdo dos orcamentos;
IV. as diretrizes gerais para elaboracdo e
execucdo dos orcamentos do Municipio e suas
alteracdes;

V. as disposicdes relativas a divida puablica
municipal;

VI. as disposicdes relativas as despesas do
Municipio com pessoal e encargos sociais;

VII.  as disposi¢cOes sobre a receita e alteracdes na
Legislacdo Tributéria;

VIII. as disposicdes finais.

§ 1° Esta Lei disp0e,
dentre outras matérias, também sobre o equilibrio
das finangcas publicas, critérios e formas de
limitacdo de empenho, sobre o controle de custo e
avaliagdo dos resultados dos programas, sobre

condicbes e exigéncias para transferéncias de
recursos para entidades publicas e privadas, sobre a
despesa com pessoal para os fins do art. 160, §1°, da
Constituicdo Federal, e compreende os anexos de
que tratam os paragrafos 1° ao 3° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2.000 e suas
alteracdes.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E

ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL

METAS DA

Art. 2° Em consonancia com o disposto no art. 165,
82° da Constituicdo Federal de 1988, constituem
obrigacdo constitucional ou legal do municipio, as
despesas com acdes relativas a manutencdo e
funcionamento dos ¢rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
as metas e prioridades para o exercicio de 2025, de
acordo com o0s programas e acgdes, que serdo
estabelecidos no Plano Plurianual relativo ao
quadriénio de 2022-2025 e que guardardo simetria
com as especificadas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo  Unico:  As
diretrizes, metas e prioridades constantes do Plano
Plurianual e desta lei considerar-se-40 modificadas
por leis posteriores e pelos créditos adicionais
abertos.

Art. 3° As metas fiscais e os riscos fiscais sdo 0s
demonstrados no Anexo Il desta Lei, assim
enumerados:

1.1 Demonstrativo das Metas Anuais e Memoria
de Célculos;

2.0 Metodologia e Memoria de Calculos das Metas
Anuais;

2.1 Metodologia e Memoria de Célculo das Metas
Anuais de 2024 a 2026 para as Receita;

2.2 Metodologia e Memoria de Célculo das Metas
Anuais de 2024 a 2026 para as Despesas;

2.3 Metodologia e Memoria de Caélculo para
Resultado Nominal;



2.4 Avaliacao do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

2.5 Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
2.6 Evolucdo do Patrimonio

Liquido;
2.7 Origem e Aplicacdo dos Recursos obtidos com
a Alienacédo de Ativos;

2.8 Avaliacdo da Situacao
Financeira e Atuarial do RPPS;

2.9 Estimativa e
Compensacdo da Rendncia de Receita;

2.10Margem de Expansdo das
despesas Obrigatdrias de Carater Continuado;

2.11 Riscos Fiscais e
Providéncias;

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 4° Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social
e de Investimento compreenderdo a programagéo da
Prefeitura  Municipal de ltuiutaba, Céamara
Municipal de ltuiutaba, Superintendéncia de Agua e
Esgotos de ltuiutaba, Caixa de Aposentadoria dos
Servidores Municipais de ltuiutaba, Fundacéo
Cultural de Ituiutaba e Fundacdo Municipal Zumbi
dos Palmares.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentéaria anual sera
composto de:

l. texto da lei;

Il. consolidacdo dos quadros orcamentarios;

1. anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, discriminando a receita e a despesa;

IV.  discriminacéo de legislacdo da receita.

Art. 6° Constituem receitas do Municipio aquelas
provenientes de:

I tributos de sua competéncia;

Il. rendas e foros, laudémios, aluguéis e
dividendos;

I1l.  receita de alienagdo de bens;

IV.  receitas industriais e de servigos;

V. receitas de multas, juros e atualizagdo
monetaria;

VI.  receita financeira da aplicacdo de seus
ativos;

VII.  transferéncia por forca de determinacéo
constitucional ou de convénios firmados com
entidades governamentais e privadas;

VIII. contribuigdes sociais e econdmicas;

IX.  empréstimos e financiamentos autorizados
por lei especifica.

Art. 7° O Municipio aplicara, no exercicio
financeiro de 2025, da receita resultante de
impostos e das provenientes de transferéncias:

l. no minimo 25% (vinte e cinco por cento) na
manutencgéo e desenvolvimento do ensino;

Il. no minimo 15% (quinze por cento) nas
acOes e servicos publicos de saude.

Art. 8° A estimativa da receita e a fixacdo da
despesa, constantes dos anexos de metas fiscais que
integram esta lei e que fardo constar na lei
orcamentaria de 2025, foram elaboradas aplicando-
se a estimativa, correspondente a média de
crescimento dos ultimos trés exercicios, acrescidos
dos indices de variacdo de preco (IPCA e PIB).
Ressaltamos que nos exercicios de 2022 e 2023
foram apuradas a receita efetivamente arrecadada.

8 1° As rubricas de receitas que observaram a
metodologia de célculo estabelecida no caput sédo
somente aquelas cujas fontes de recursos sao
ordinarios.

8§ 2° Para as demais rubricas de receitas de fontes de
recursos especificas, observou-se metodologia
prépria, devidamente demonstrada nos respectivos
anexos de metas fiscais

Art. 9° Constituem despesas do Municipio aquelas
destinadas a manutencdo e funcionamento dos
servicos publicos em geral e para aquisicdo ou
constituicdo de bens de capital.

Art. 10. No projeto de lei orcamentaria, a
discriminacdo da despesa, quanto & sua natureza,
far-se-a, no minimo, por categoria econdémica,
grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplicacdo e elemento de despesa.

Art. 11. As operagdes intraorcamentarias entre
orgdos, fundos e entidades integrantes dos
orcamentos Fiscal e da Seguridade Social seréo
executadas por meio de empenho, liquidacdo e
pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64,
utilizando-se a modalidade de aplicacdo 91.



CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO

DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Art. 12. A estimativa da receita e a fixacdo da
despesa, que constaram do projeto de lei
orcamentaria, conforme ja especificado, serdo
elaboradas a precos correntes do exercicio a que se
referem.

Art. 13. A elaboracdo do projeto, a aprovacgdo e a
execucdo da lei orcamentaria serdo orientadas no
sentido de alcancar superavit primario necessario a
garantir uma trajetdria de solidez financeira da
administracdo municipal.

Art.14.  Na hipGtese de ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, e
no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei
Complementar n°® 101/2000, o Poder Executivo e o
Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacéo
de empenho e de movimentacdo financeira,
podendo definir percentuais especificos, para o
conjunto de projetos, atividades e operagdes
especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que
constituem obrigacdes constitucionais e legais do
Municipio e as despesas destinadas ao pagamento
dos servicos da divida e aquelas consideradas
irrelevantes.

8§ 2° No caso de limitacdo de empenhos e de
movimentacao financeira de que trata o caput deste
artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

l. com pessoal e encargos patronais;

Il. com a conservagdo do patriménio publico,
conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n® 101/2000.

8§ 3° Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput
deste artigo, o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o0 montante que Ihe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagdo
financeira.

Art. 15. A lei orgamentaria do exercicio financeiro
de 2025 contera autorizacdo ao Executivo para:

l. abrir créditos suplementares até o limite de
30% (trinta por cento) do montante da despesa
fixada;

. utilizar o superavit financeiro apurado no
balancgo patrimonial do exercicio de 2024, o produto
de operagdes de crédito autorizadas, 0 excesso de
arrecadacdo, bem como anular, total ou
parcialmente, dotagbes orgamentarias como
recursos a abertura de créditos adicionais;

[1l.  transpor, remanejar ou transferir recursos de
uma categoria de programacdo para outra ou de
uma unidade orgamentdria para outra da
administracao direta e indireta.

IV.  transpor, remanejar ou transferir recursos de
uma categoria de programacdo para outra sem
onerar o percentual definido no inciso | deste artigo,
na mesma fonte de recurso.

Paragrafo Unico: As movimentacBes orcamentarias
derivadas da utilizacdo de superdvit financeiro,
eXcesso de arrecadacao, transposicao,
remanejamento e transferéncia nédo irdo compor o
limite de suplementacéo.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a criar
elemento de despesa e fonte de recursos, dentro de
cada projeto, atividade ou operacdo especial, para
atender as suas peculiaridades, mediante decreto.

Paragrafo 1° A criacdo de grupo de natureza de
despesa e de fonte de recursos somente podera
ocorrer através de decreto, a partir da anulacéo total
ou parcial, de outros, dentro do mesmo programa e
com mesma fonte. Caso o programa ndo tenha mais
recursos, serd necessaria a abertura de crédito
especial.

Paragrafo 2° Fonte de
recurso podera, também, ser criada a partir da
apuracdo de excesso de arrecadacdo com vinculacéo
especifica, para a qual ndo tenha sido verificada
previsdo inicial.

Art. 17.  As movimentagdes orcamentarias, bem
como as alteragdes decorrentes de abertura e
reabertura de créditos adicionais integrardo o0s
guadros de detalhamento de despesa, 0s quais serdo
modificados independentemente de  nova
publicacéo.

Art. 18. As movimentagdes orgamentarias, bem
como as alteracdes decorrentes de abertura e
reabertura de créditos adicionais integrardo os Plano
Plurianual, os quais serdo  modificados
independentemente de nova publicacéo.



Art. 19. Na programacéo da despesa, ndo poderédo
ser fixadas dotacOes, sem que estejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 20. O Poder Executivo promovera, com
autorizacdo da Camara, as alteracdes e adequagoes
de sua estrutura administrativa com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao
poder puablico municipal.

Art. 21. A Céamara Municipal poderd organizar
audiéncias publicas para discussdo da proposta
orcamentaria durante o processo de sua apreciacao e
aprovacdo, visando assegurar aos cidaddos a
participacdo na elaboracdo e acompanhamento do
orgamento, bem como atendimento dos dispositivos
legais.

Art. 22. Observadas as prioridades a que se refere o
artigo 2° desta lei, a Lei Orcamentéaria ou as de
créditos adicionais, somente incluirdio novos
projetos e despesas obrigatérias de duracdo
continuada, a cargo da Administracdo Direta, das
autarquias, dos fundos especiais e Fundagdes se:

l. estiverem  preservados  0S  recursos
necessarios a conservacao do patriménio publico;

Il. estiverem perfeitamente definidas suas
fontes de custeio;

Ill.  os recursos alocados, destinarem-se a
contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operacdes de crédito, com objetivo de concluir
etapas de uma agdo municipal.

Art. 23. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e
em seus créditos adicionais de quaisquer recursos
do Municipio, para clubes, associacbes de
servidores e de dotacGes a titulo de subvencdes
sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de
natureza continuada de atendimento direto ao
publico nas areas de assisténcia social, salde ou
educacdo ou que estejam registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
observados o0s requisitos definidos na Lei n°
13.019/2014.

8 1° Para habilitar-se ao recebimento de recursos
referidos no caput, a entidade privada sem fins
lucrativos deverd apresentar declaracdo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos
emitida no exercicio de 2023 e comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

8§ 2° As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Publico com
a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

8 3° A concessdo de beneficio de que trata o caput
deste artigo devera estar definida em lei especifica.

Art. 24. A inclusdo, na lei orcamentaria anual, de
transferéncias de recursos para 0 custeio de
despesas de outros entes da Federacdo somente
podera ocorrer em situacbes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62, da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 25. A lei orcamentaria conterd dotacdo para
reserva de contingéncia, constituida exclusivamente
com recursos do or¢camento fiscal de 2025 destinada
a

a) até 2% da receita corrente liquida prevista para
atendimento de abertura de créditos adicionais e
suplementares, a passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo Unico: Dado até a data de 30 de setembro
do exercicio de 2025, n&o ter ocorrido a necessidade
de atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, o valor podera
ser utilizado para abertura de créditos adicionais e
suplementares.

Art. 26 A Reserva de Contingéncia do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Iltuiutaba - RPPS,
incluida no Orcamento da Seguridade Social para
2025, poderd ser utilizada como recurso para
abertura de créditos suplementares destinados
exclusivamente as despesas previdenciarias e as
despesas administrativas da Unidade Gestora do
RPPS, custeadas com a Taxa de Administracéo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 27. A lei orcamentaria garantira recursos para
pagamento da despesa decorrente de débitos
financiados e refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.



CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS
DESPESAS DO MUNICIPIO

COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 28. No exercicio financeiro de 2025 as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposi¢@es contidas nos
artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000 e no inciso X do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

Art. 29. O disposto no 8§ 1° do art. 18 da Lei
Complementar  Federal n° 101/00 aplica-se
exclusivamente para fins de célculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou da validade dos contratos.

Art. 30. Se a despesa total
com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
artigo 19, da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, a adocdo das medidas de que tratam
os paragrafos 3° e 4°, do artigo 169, da Constituicéo
Federal, preservara servidores das areas de salde,
educacdo, assisténcia social, saneamento e limpeza
publica.

Art. 31. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de
que trata o paradgrafo Gnico do artigo 22, da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a
contratacdo de hora extra fica restrita a necessidades
emergenciais das &reas de salde, saneamento e
limpeza publica.

Art. 32. A Administracdo Municipal podera no
exercicio financeiro de 2025:

I conceder, com autorizacdo do legislativo,
observado o0 disposto no artigo 20, da Lei
Complementar 101/2000, reajuste de vencimentos,
salarios e proventos de aposentadoria dos servidores
publicos municipais;

. contratar ~ ou  autorizar, por  prazo
determinado, hora extra, ajuda de custo ou
gratificacdo, na forma prevista na legislagéo;

I1l.  contratar, por prazo determinado, pessoal
para atender necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico;

IV.  promover o provimento de cargos efetivos,
atendidos os requisitos de habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

V. promover 0 provimento de cargos em
COMIssao;

VI.  criar, com autorizagcdo da Camara, cargos de
provimento efetivo e em comissao;

VII.  conceder auxilio-alimentacéo aos
trabalhadores da Administragdo Municipal,
VIII.  conceder abono provisério aos trabalhadores

da Administragdo Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPpSI(;C)ES SOBRE A RECEITA E
ALTERAGCOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 33. A estimativa da receita que constara do
projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de
2025 podera contemplar medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, com vistas a expansdo da base de
tributacdo e consequente aumento das receitas
proprias, com autorizacdo legislativa.

Art. 34. A estimativa da receita citada no artigo
anterior levara em consideragdo, adicionalmente, o
impacto de alteracdo na legislacdo tributéria,
observadas a capacidade econdmica do contribuinte
e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

l. atualizacdo da planta genérica de valores de
imdveis no Municipio;

Il. revisdo da legislacdo aplicavel aos tributos
municipais;

1. adequacdo da legislacdo municipal a
reforma tributéria realizada pelo Governo Federal;

Paragrafo nico. Com o objetivo de estimular o
desenvolvimento econémico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos
de lei de incentivos ou beneficios de natureza
tributéria, cuja rendncia de receita podera alcancar
os montantes dimensionados no Anexo de Metas
Fiscais, ja considerados no calculo de resultado
primario.

Art. 35. Quando da elaboragdo do projeto de Lei
Orcamentaria, se verificado que a receita estimada
podera ndao comportar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas ou encontrar-se superestimada,
os valores estimados poderdo ser aumentados ou
diminuidos nos montantes necessarios, adequando-
0s a realidade do momento.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ocorréncia de
disposto no caput deste artigo, serdo encaminhados
ao Legislativo, anexos ao projeto de lei, contendo a
nova estimativa da receita com justificativa da
alteracéo e a metodologia utilizada.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.36. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar/
e ou incluir, mediante decreto, a natureza, as fontes
e a destinacdo de recursos da receita orcamentaria,
0s codigos e as descricbes das modalidades de
aplicacdo, dos grupos de natureza de despesa, das
funcionais programaticas e unidades orgamentarias
constantes da lei orcamentaria para o exercicio de
2025 e em seus créditos adicionais, para fins de
correcdo de erros materiais.

Art. 37. E vedado consignar na Lei Orcamentaria
crédito com finalidade imprecisa ou com dotagédo
ilimitada.

Art. 38. Nos termos do disposto no 83° do artigo
16, da Lei Complementar n° 101/2000, sera
considerada irrelevante a:

l. despesa até o valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais);

. despesa superior a estabelecida no inciso
anterior, limitada a 20% (vinte por cento) do valor
consignado na respectiva dotacdo orcamentaria.

Art. 39. A publicacdo da Lei Orcamentéria do
exercicio de 2025 com o0s anexos da receita e
detalhamento da despesa serd feita mediante
afixacdo no quadro de editais do sagudo do Paco
Municipal, imediatamente apds sua san¢do e na
rede de computadores  mundiais “internet”
no site oficial da Prefeitura,
www.ituiutaba.mg.gov.br.

Art. 40. Até 30 dias apds a publicacdo dos
orcamentos, o Poder Executivo estabelecerd, através
de Decreto, a programacdo financeira e o
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso,
nos termos do disposto no artigo 8° da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 41. O Poder Executivo podera encaminhar
mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentérias, ao
Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais
enquanto ndo iniciada a votacdo, no tocante as
partes cuja alteracéo € proposta.

Art. 42 As emendas ao Projeto de Lei
Orcamentéria para 2025, ou aos Projetos de Lei que
a modifiquem, deverdo ser compativeis com as
diretrizes, disposi¢Oes, prioridades e metas desta
Lei.

Art. 43. Os créditos suplementares e especiais serao
autorizados por lei e abertos por decreto do
Executivo.

Art. 44. A reabertura dos créditos especiais e
extraordinarios, autorizados nos ultimos quatro
meses do exercicio, conforme disposto no art. 167,
§ 2°, da Constituicdo da Republica, sera efetivada
mediante decreto do Prefeito Municipal, reabertos
nos limites dos saldos ndo executados, utilizando
como fonte de recursos, aqueles previstos no art. 43
da Lei Federal n® 4.320, de 1964 e suas alteracdes.

Art. 45. Quando da elaboracdo do projeto de Lei
Orcamentéria, se verificado que a receita estimada
poderd ndo comportar 0 cumprimento das metas
fiscais estabelecidas ou encontrar-se superestimada,
os valores estimados poderdo ser aumentados ou
diminuidos nos montantes necessarios, adequando-
os a realidade do momento.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de ocorréncia de
disposto no caput deste artigo, serdo encaminhados
ao Legislativo, anexos ao projeto de lei, contendo a
nova estimativa da receita com justificativa da
alteracdo e a metodologia utilizada.

Art. 46. As propostas orcamentarias primérias da
Administracdo Direta, da Camara Municipal, das
Autarquias e Fundagbes serdo revistas e
consolidadas a proposta geral do Municipio.

Art. 47 A LOA contera dispositivos que autorizem
0 Poder Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos suplementares,
nos termos dos arts. 42, 43, 45 e 46 da Lei Federal
n° 4.320/64;

Il - proceder a abertura de
créditos suplementares para incluir a categoria
econbmica, 0 grupo de natureza de despesa, a
modalidade de aplicacdo, as fontes sintéticas em
cada projeto, atividade e operagdes especiais;



Il - contrair empréstimos,
por antecipagédo de receita, nos limites previstos na
legislacdo especifica;

v - proceder a
redistribuicdo de parcelas das dotacOes de pessoal,
quando considerada indispensavel a movimentacédo
administrativa interna de pessoal;

V - promover as medidas
necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

VI - designar 6rgéos centrais
para movimentar dotagdes comuns atribuidas as
diversas unidades orcamentarias e unidades
administrativas regionalizadas.

Art.48. Caberd ao Departamento de Planejamento
Orcamentario da Secretaria Municipal de Financas,
a coordenacdo da elaboragdo do or¢camento de que
trata a presente lei.

Art.49. O projeto de Lei Orcamentaria do
Municipio para o exercicio financeiro de 2024 sera
encaminhado até 31 de agosto de 2024.

Art.50. Até o momento da publicacdo da lei
orcamentaria, se esta ocorrer depois de encerrado o
exercicio de 2024, ficam os Poderes Executivo e
Legislativo autorizados a realizar despesas
observado o limite mensal de 1/12 (um doze avos)
de cada programa da proposta original encaminhada
ao Legislativo.

Art.51 De acordo com a Constituicdo Federal de
1988 e art. 82 A, da Lei Orgéanica do Municipio de
Ituiutaba, é obrigatoria execucdo orcamentaria e
financeira de emendas individuais a Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2025, no limite de
1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da
Receita Corrente Liquida (RCL) realizada no
exercicio anterior, sendo que desse total, 50%
devem ser aplicados na area de Saude.

8§ 1% As emendas apresentadas ndo serdo de
execucdo obrigatoria nos casos dos impedimentos
estritamente de ordem técnica, nestes casos, serao
adotadas as seguintes medidas:

| — até cento e vinte dias apds a publicacdo da Lei
Orcamentaria, 0 Poder Executivo enviard ao Poder
Legislativo as justificativas do impedimento;

Il — até trinta Dias ap0s o término do prazo previsto
no inciso | deste paragrafo, o Poder Legislativo
indicara ao Poder executivo 0 remanejamento da
emenda cujo impedimento seja insuperavel;

Il — até 30 de setembro ou até trinta dias apds o
prazo previsto no inciso Il, o Poder Executivo
encaminhard o projeto de lei ao Legislativo
Municipal sobre o remanejamento das emendas
prevista inicialmente cujo impedimento seja
insuperavel; e

IV- se, até 20 de novembro, ou até trinta dias apds o
termino do prazo no inciso Ill, o Legislativo
Municipal ndo deliberar sobre o projeto, o
remanejamento sera implementado por ato do Poder
Executivo, nos termos previstos na lei orcamentaria
anual.

V- No caso de descumprimento do prazo imposto
no inciso IV as emendas previstas ndo serdo
consideradas de execucdo obrigatdria nos casos dos
impedimentos justificados na notificagdo prevista
no inciso I, do Paragrafo 1°.

8§ 2°: As emendas individuais ndo serdo de execugédo
obrigatoria nos casos de impedimentos de ordem
técnica insuperaveis. Consideram-se impedimentos
de ordem técnica insuperaveis:

I - as emendas individuais
que desconsiderarem 0s preceitos constitucionais
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de
1988;

Il - as emendas que
apresentem a adocdo de acdes e servigos publicos
para realizacdo de objeto de forma insustentavel ou
incompleta;

Il - as emendas que
apresentem a alocacdo de recursos insuficientes
para execucdo do seu objeto, salvo em atividade
dividida por etapas e tecnicamente viavel,

IV - as emendas que né&o
atendam a metas previstas em planos estratégicos
do Municipio;

V - a ndo comprovagdo de
que 0s recursos orcamentarios ou financeiros sao
suficientes para a conclusdo do projeto ou de etapa
atil com funcionalidade que permita o imediato
usufruto dos beneficios pela sociedade;



VI - a incompatibilidade com
a politica pablica setorial aprovada no ambito do
orgéo setorial responsavel pela programacao;

VIl - a incompatibilidade do
objeto da emenda com a finalidade do programa ou
da acdo orcamentaria emendada;

VIII - a incompatibilidade do
valor proposto com o cronograma fisico financeiro
de execugcdo do projeto, no caso de emendas
relativas a execuc¢do de obras;

IX - a emenda individual que
conceda dotacdo para a instalagdo ou o
funcionamento de servigco publico ainda ndo criado
por lei, em desacordo ao disposto na alinea "c" do
art. 33 da Lei Federal n® 4.320/64 e alteracdes
posteriores;

X - a aprovacdo de emenda
individual que conceda dotacdo para o inicio de
obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos 6rgdos
competentes, em desacordo ao disposto na alinea
"b" do art. 33 da Lei Federal n°® 4.320/64 e
alteracdes posteriores;

XI - a destinacao de dotacdo a
entidade que ndo atenda os critérios de utilidade
publica;

XII - a destinacdo de dotagdo
a entidade em situacéo irregular, em desacordo com
0 disposto no art. 17 Lei Federal n® 4.320/64 e
alteracOes posteriores;

XIII - a criacdo de despesa de
carater continuado para o Municipio, direta ou
indiretamente;

XIV - os impedimentos cujo
prazo para superagdo inviabilize o empenho ou o
pagamento dentro do exercicio financeiro.

83° Os impedimentos de ordem técnica de que trata
este artigo serdo apurados pelos gestores
responsaveis pela execucdo das respectivas
programac0es orgamentarias, nos 0rgdos setoriais e
nas unidades orcamentarias, e compordo relatorio a
ser formalmente comunicado pelo Executivo
Municipal.

84°. Considera-se equitativa a execucdo das
programacOes em carater obrigatorio que atenda de

forma igualitaria e impessoal as emendas
apresentadas, independentemente de autoria.

85%: Para fins do disposto, a execucdo das emendas
sera:

| - Demonstrada em dotacbes orcamentarias
especificas da Lei  Orcamentaria  Anual,
preferencialmente em nivel de subunidade
orcamentaria vinculada & secretaria municipal
correspondente & despesa, para fins de apuracdo de
seus respectivos custos e prestacdo de contas;

Il - Fiscalizada e avaliada, pelo Vereador autor da
emenda, quanto aos resultados obtidos.

Art. 52. Esta lei entra em
vigor na data de sua publicac&o.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.
Prefeitura de Ituiutaba, 12 de agosto de 2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -



ANEXO |

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

. I - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUIUTABA

FUNCAO 04 - ADMINISTRACAO

. A contribuicdo tem por objetivo validar a
participacdo Do Municipio na AMVAP para
conjuncdo de esforgos entre as partes, visando
ampliar e fortalecer sua capacidade administrativa,
técnica e financeira, por meio da realizagdo de
acOes conjuntas para a elaboragcdo e execucdo de
planos, programas e projetos relacionados com os
setores sociais, econdmicos, de infraestrutura e
institucionais, bem como aperfeicoamento das
acOes governamentais locais e microrregionais.

. Manter parcerias com o TG -11.002 e ao
Alistamento Militar, para ocorrer com as despesas
necessarias ao funcionamento do TG-11.002 e do
alistamento  militar que operacionalizara e
gerenciara, dentro das respectivas competéncias,
possibilidades e disponibilidades, por meio de
diretrizes, programas, ordens de servigo e/ou outros
instrumentos assemelhados, por meio da Secdo de
Servico Militar Regional / Segdo de Tiros de
Guerra.

. Manter parcerias com a Policia Civil, Policia
Militar e Defesa Civil, visando o apoio aos 6rgdos
estaduais encarregados do policiamento civil,
militar, defesa contra sinistros e defesa civil,
visando aperfeicoar o Policiamento Ostensivo e a
preservacao da ordem publica em nossos municipio.
. Manutencdo do Projeto Olho Vivo, através
do custeio e parcerias, para 0 acompanhamento das
cameras de video monitoramento do projeto “olho
vivo”, ja instaladas e taticamente distribuidas nos
logradouros publicos com muitos registros de
ocorréncias de criminalidade, estabelecendo
condicbes para aperfeicoar 0 posicionamento
ostensivo e a preservagdo da ordem publica no
Municipio de ltuiutaba, projeto o acompanhamento
da nossa Policia Militar, o municipio ainda estuda
uma forma de amplia-lo instalando cdmera na nossa
zona rural.

. Contribuir com o CIDES, que tem como
finalidade o desenvolvimento regional sustentavel,
nos entes federados consorciados, de acbes e
servicos na gestdo e execucdo de politicas publicas,
observando os principios constitucionais, inseridos
no contexto da regionalizacdo, da programacéo
pactuada e integrada, da otimizagdo dos recursos e
priorizacdo de utilizagdo dos mesmo de acordo com
nossa  estratificacdo de riscos e as nossas
necessidades, visando assim suprir demandas



repreendas, bem como insuficiéncia ou auséncia de
oferta e servigos elagBes em nossas politicas
publicas nos moldes de nosso perfil socio-
demogréafico

. Contribuir com a Frente Mineira Dos
Prefeitos, que busca defender o principio
constitucional dos Municipios, com uma estrutura
de gestdo regionalizada e de abrangéncia nacional é
possivel compreender as necessidades e buscar
solucBes que se adequem a realidade de todos os
Municipios. Fica evidenciado que as solucdes para
as cidades ndo sdo acgdes individualizadas, elas
devem e precisam serem realizadas em conjunto.
Nesta perspectiva de unido a Frente de Prefeitos
Mineiros e a Frente Nacional se coloca para
cumprir sua fungdo em aglutinar todas as demandas
municipais e buscar solucdes para melhorar a vida
de cada cidadéo.

. Apoiar financeiramente entidades para que
possam desenvolver suas atividades que véao de
encontro com o interesse publico social e de
entretenimento, possibilitando assim que o
municipio se conecte ainda mais com a sociedade;

. Contribuir com a AMM;

. Coordenar e executar as atividades para o
funcionamento de representacdo juridica do
municipio;

. Prestar consultoria e assessoramento em
Assuntos Juridicos;

. Processar 0 cumprimento dos precatorios
judiciarios;

. Promover a cobranca judicial da divida ativa

e de quaisquer outros créditos do municipio;

. Desenvolver  procedimentos para as
desapropriacdes;

. Exercer a direcdo, supervisao, planejamento
e o controle das acdes administrativas;

. Elaborar projetos de lei de iniciativa do
executivo, decretos, portarias e demais atos;

. Oferecer suporte tecnico-administrativo as
Secretarias;

. Assumir despesas com aluguel para
funcionamento do Juizado Especial;

. Manter o controle da legislacdo e processos
judiciais;

. Manter parcerias com a Procuradoria Geral
de Justica do Estado de Minas Gerais;

. Celebrar  acordos administrativos  na
prevencao ou solucéo de litigios;

. Promover a fiscalizagcdo nos 6rgédos publicos

para o perfeito cumprimento das normas gerais de
Direito Financeiro, visando o seu fortalecimento, a
fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

. Promover a auditagem contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional;
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. Verificar a comprovacédo da legalidade dos
atos administrativos e comunica¢do aos 0rgdos
interessados, com proposta de correcdo, de qualquer
ato que cause prejuizo a administracdo publica;

. Elaborar e revisar as Instru¢cbes Normativas
para as Secretarias;

. Assessorar as Secretarias Municipais quando
da elaboracdo e revisdo das suas Instrugdes
Normativas;

. Produzir analises técnicas nos processos
encaminhados a Controladoria Geral do Municipio;
. Acompanhar os pontos de controle
indicados pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCEMG;

. Executar outras demandas provenientes de
Orgdos externos e das demais Secretarias;
. Proceder com Tomada de Contas em caso de

fraude, desvio ou aplicagdo irregular de recursos
publicos, bem como quando as medidas néo
surtirem eficécia, pronunciando-se sempre sobre 0s
resultados obtidos;

. Verificar, subsidiariamente as atividades da
auditoria, o desempenho funcional na execu¢éo das
atribuicbes de cada unidade administrativa, na
forma regimental;

. Subsidiar a alta administracdo e geréncias,
através de atividades relacionadas ao controle
interno e as relacionadas as analises de
conformidade, com informacGes que lhes facilitem
a consecucao dos objetivos do 6rgao;

. Realizar  diligéncias  para  promover
operacdes e levantamentos de informacdes em
geral, especificamente para as atividades
relacionadas ao controle interno e as relacionadas as
analises de conformidade;

. Realizar diligéncias no ambito das analises
técnicas de conformidade e analises das normas de
controle interno, nas unidades administrativas e
solicitar os documentos comprobatorios dos 6rgaos
e das pessoas beneficiadas com os recursos do

Municipio, verificando a aplicabilidade e a
utilizacdo adequada dos recursos repassados.

. Adquirir moveis e equipamentos;

. Adquirir equipamentos de informéatica e
suporte as atividades funcionais;

. Locacdo de imdvel para instalacdo do Orgdo
de Controle Interno do Municipio;

. Manter o imovel alugado com agua, luz,
energia, telefone e outros;

. Locacdo ou aquisicdo de impressora e
fotocopiadora;

. Criar a Ouvidoria do Municipio;

. Criar cargos de Assessor Juridico (SC-02),

Secdo Juridica (SC-03) e Setor Contabil (SC-04);



. Oferecer cursos de treinamentos e
aperfeicoamento profissional aos servidores da
Controladoria;

. Adquirir material de escritorio e expediente;
. Adquirir  livros, revistas e periddicos
juridicos e contébeis;

. Reforma da estrutura do prédio onde é

alocada a Secretaria Municipal de Planejamento,
com as modificacbes necessarias para implantacéo
de acessibilidade;

. Realizar a revisdo e elaboragdo de
dispositivo locais de ordenamento territorial;

. Atualizar o Cadastro Fisico Municipal;

. Prestar servicos de Cadastro Teécnico

Municipal e Topografico para assegurar o correto
desenvolvimento urbano;

. Elaborar estudos e projetos imobiliarios e de
edificacdo destinados ao desenvolvimento de
politicas publicas municipais;

. Avaliar  projetos de ocupacdo e
parcelamento do solo;
. Apoiar tecnicamente o0s 6rgdos da

Administracdo Publica Municipal;

. Realizar qualificacdo profissional especifica
acerca dos dispositivos tecnolégicos e legais de
planejamento, desenvolvimento e ordenamento
urbano;

. Adquirir  equipamentos,  softwares e
materiais de consumo e permanentes para melhorar
o trabalho desenvolvido pelo Departamento de
Planejamento Urbano, Projetos Técnicos e do
Departamento de Regulacdo Urbana;

. Manutencdo de equipamentos e mobiliarios;
. Revisar e elaborar dispositivos legais de
ordenamento urbano;

. Garantir maior eficacia e eficiéncia dos

processos de licenciamento de obras particulares e
de estabelecimentos comerciais;

. Aprimorar a fiscalizacdo de obras
particulares e posturas;
. Realizar a recomposicdo do quadro de

profissionais atraveés de concurso e/ou processo
seletivo da Secretaria Municipal de Planejamento;

. Realizar agbes que aprimorem a gestdo
administrativa, de infraestrutura e de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Planejamento;
. Apoiar 6rgdos e entidades municipais na
elaboracao de projetos de captacdo de recursos;

. Participar de processos de negociacdo e
formalizagdo de convénios;

. Monitorar a tramitacdo de processos de
formalizacdo de convénios, junto aos 6rgaos
responsaveis pela sua execugao;
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. Acompanhar junto aos Orgdos responsaveis
as linhas de financiamento e convénios disponiveis
para 0 municipio;

. Garantir o funcionamento do Conselho da
Cidade de ltuiutaba;
. Realizar, sempre que necessario,

conferéncias, audiéncias e foruns com participacéo

popular com o objetivo de diagnosticar e
compreender as demandas e adequacGes no
desenvolvimento urbano;

. Realizar o geoprocessamento;

. Desenvolver e aprimorar a geréncia de
convénios e projetos dentro da estrutura
organizacional;

. Reestruturar, equipar e atualizar o
departamento de licenciamento e fiscalizacao;

. Elaborar as propostas da lei de diretrizes

orcamentarias, da lei orgamentaria anual e
acompanhar o controle e a avaliacdo de sua
execucio;

. Manter os servicos de controle da gestdo
orcamentaria, contabil e financeira do municipio;

. Incrementar a arrecadacdo propria no
municipio, no proximo exercicio em pelo menos
10%;

. Administrar as acfes de cadastro,
lancamento, arrecadacdo, fiscalizacdo e controle dos
tributos e rendas municipais;

. Rever sistematicamente as legislacdes
tributérias do municipio;

. Incrementar a arrecadacéo e fiscalizacdo do
ISSQN;

. Promover a cobranca judicial da divida ativa
e de quaisquer outros créditos do
municipio;

. Manter convénio entre o municipio de
ltuiutaba e a unido (por meio da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB), para ter
atribuicbes de fiscalizacdo, inclusive a de

lancamento e de créditos tributarios, e de cobranca
do ITR;

. Efetuar o Repasse para Poder Legislativo,
conforme Art. 29 —A. E.C. n° 58/2009 até o dia 20
de cada més, tendo como base de calculo o
percentual de até 6% das somatérias das receitas do
exercicio anterior, sendo elas: Impostos (IPTU,
ITBI e ISSQN), Taxas, Contribuicdes de Melhoria,
Juros e Multas das Receitas Tributarias, Receita da
Divida Ativa Tributaria, juros e multas da divida
ativa tributaria, Receita de Transferéncias
Constitucionais: Composta por FPM, IRRF, ITR,
CIDE, ICMS e IPVA;

. Desenvolver e aprimorar a fiscalizagéo e
licenciamento de estabelecimentos comercial e
industrial e uso de espa¢o publico;



. Efetuar o pagamento dos servidores
municipais até o quinto dia do més subsequente;

. Conceder  aos  servidores  publicos
municipais reajuste salarial, assegurando a corregéo
minima correspondente a inflacdo do periodo;

. Contribuir com a AMM;

. Manter as publicacbes e divulgacbes de
interesse do municipio na Gestdo da Causa Animal;
. Estruturacdo do Castra PET,;

. Criar e promover condigbes de

funcionamento ao Conselho Municipal das Causas
Animais;

. Implementar o Fundo Municipal das Causas
Animais;

. Apoiar  financeiramente a  Entidade
Sociedade Protetora dos Animais;

. Apoiar financeiramente o Grupo Animais de
Rua de ltuiutaba;

. Apoiar  financeiramente as  entidades
voltadas a protecdo dos animais domésticos;

. Administrar a aquisicdlo de bens e a
contratacdo de obras e servicos;

. Manter o registro, o0 controle e a
conservacdo dos bens patrimoniais;

. Promover o uso de novas tecnologias nos
andamentos processuais;

. Implantar plano diretor de tecnologia da
informacao;

. Oferecer cursos de treinamento e
aperfeicoamento  profissional aos  servidores
publicos;

. Promover 0 desenvolvimento de

profissionais publicos oferecendo bolsas de estudo
de ensino técnico e superior;

. Capacitar e treinar recursos humanos;

. Convenio com instituicbes de ensino
superior para estagio dos alunos na administracdo
municipal;

. Promover a reforma administrativa;

. Elaborar/Executar Plano de Cargos e
Salarios dos servidores municipais;

. Promover concurso publico e/ou contratacao

de pessoal com prazo determinado através de
processo seletivo simplificado;

. Manter o peculio dos servidores municipais;
. Manter as contribuicbes a CASMI e INSS;

. Manter o pagamento de inativos e
pensionistas;

. Manter as contribui¢cGes ao plano de salude
dos servidores;

. Concessdo de auxilio alimentagdo aos
servidores;

. Manter as contribui¢cbes ao PASEP e FGTS

dos servidores regidos pela CLT;
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. Modernizar e otimizar o departamento de
recursos humanos com enfoque em gestdo de
pessoal;

. Estabelecer politica voltada para a
divulgacdo de direitos e deveres dos servidores;

. Manter sistema de controle de frequéncia
atraves de ponto eletrénico em todos os 6rgaos da
prefeitura;

. Fixar
municipal;

. Apoiar e incentivar a implementacdo de
novas tecnologias da informacao;

. Adquirir computadores, equipamentos de
comunicacédo de suporte as atividades funcionais;

. Disponibilizar via “internet” os atos
administrativos.

. Promover a utilizacdo das tecnologias
digitais de forma a permitir a participagéo popular,
o controle social e a eficiéncia do poder publico na
prestacdo de servigos;

data base para o funcionalismo

. Administrar, controlar e modernizar o
arquivo geral do municipio, promovendo a
digitalizacdo;

. Coordenar, executar e modernizar as
atividades do Almoxarifado Central;

. Coordenar e controlar a seguranca fisica e
patrimonial das instalacbes da Administracdo
Publica Municipal, implantando a vigilancia
eletronica;

. Planejar e implantar a central de
monitoramento e vigilancia dos prédios préoprios do
municipio;

. Planejar e executar o controle de
suprimentos e as publicaces oficiais;

. Planejar, elaborar, controlar e executar 0s

processos licitatdrios, observando a legislacéo e as
normas vigentes;

. Administrar e controlar o protocolo da
administracao;

. Adquirir imdveis necessarios a implantacéo
e ampliacdo de equipamentos urbanos;

. Gerenciar as concessdes e permissdes de
exploracdo de bens ou servicos publicos
municipais;

. Desenvolver e implementar equipamentos
publicos para aprimorar 0 atendimento a populacéo;
. Disponibilizar placas, em lugares visiveis,
com informagdes sobre a prioridade de atendimento
as pessoas portadoras de necessidades especiais, em
todos os orgdos da administracdo publica direta,
indireta e fundacoes;

. Elaborar LTCAT, PGR, GRO e PCMSO de
todas as secretarias;



. Implantar equipe multidisciplinar (médico,
assistente social e psicélogo) para atender as
exigéncias da lei 4743/2020;

. Recadastrar os servidores municipais ativos
e inativos;

. Promover leildes para desfazimento de bens
inserviveis e sucatas;

. Desenvolver estudos para construcdo do
Centro Administrativo Municipal,

. Adquirir moveis, equipamentos e veiculos;

. Adquirir equipamentos de informativa;

. Exercer a direcdo, otimizacgdo, superviséo,
planejamento e o controle das acdes
administrativas;

. Oferecer suporte técnico administrativo as
secretarias;

. Realizar acbGes que aprimorem a gestdo
administrativa, de infraestrutura e de recursos
humanos;

. Realizar agbes para usos consciente dos
recursos naturais (agua, energia elétrica e materiais
de consumo);

. Efetuar a reforma do telhado e sanitérios da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Financas e

Orcamento;
. Estruturar a Defesa Civil no municipio;
. Apoiar a seguranca para os profissionais que

trabalham nos cemitérios em respeito as familias
dos entes queridos;

. Elaborar e executar o plano de cargos e
salarios dos trabalhadores da Superintendéncia de
agua e esgoto — SAE;

. Criar um central de libras para atendimento
de pessoas com deficiéncia auditiva para
atendimento em todas as secretarias municipais,
incluindo os demais 6rgdos publicos em especial na
salde, onde se gera risco de vida e/ou contratacao
de interpretes de libra para acompanhamento e
traducdo junto ao usuario para um atendimento
seguro, conforme os direitos desse publico;

. Criar a Secretaria de Promocao da Igualdade
Racial;

. Prover a instalacdo de painéis em braile em
todos os 6rgdos da administracdo publica, contendo
informacdes sobre departamentos, seus
mapeamentos de localidade, finalidade, horario de
funcionamento e demais informacgdes necessarias
para dar conhecimento minimo do respectivo 6rgédo
municipal;

. Prover acessibilidade para pessoas com
limitacOes fisicas em todos as unidades de Orgaos
publicos municipais;

. Instalar o uso de sistema de rastreamento
nos veiculos oficiais do municipio e sistema de
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publicidade do mesmo, excetuando aqueles com
proposito de cumprir fungdes de poder de policia;
. Criar sistema virtual que divulgue dados,

agenda, programas e acdes dos conselhos
municipais em geral;
. Criar sistema virtual que divulgue

informacdes sobre cronogramas de obras e servicos
publicos, disponibilizando dados de facil
compreensdo com layout das areas, objeto da acédo
publica;

. Criar e executar a lei de estruturacdo e
organizagdo do CAEEM — Centro de Atendimento
Educacional  Especializado ~ Multiprofissional,
incluindo a criagéo dos respectivos cargos efetivos e
comissionados a serem providos do 6rgéo;

. Atualizar e executar o cumprimento do
Plano de Carreira dos Profissionais em Educacéo,
em conformidade com a Lei Federal e o art. 40 da
Lei Complementar n® 103/11;

. Regulamentar e conceder gozo de licenga-
prémio aos servidores municipais que alcancaram o
intersticio aquisitivo;

. Criar e regulamentar  departamento
exclusivo para tratar de formas de negociacao sobre
precatorios;

. Elaborar e executar a recuperagdo do plano
de cargos e salarios dos professores municipais;

. Reforma do prédio da Secretaria de
Planejamento para torna-lo acessivel e com
elevador;

. Criacdo do departamento da pessoa com
deficiéncia;

. Criacdo do novo projeto de mobilidade
urbana;

. Estudo para a criacdo da Secretaria da
Pessoa com Deficiéncia;

FUNCAO 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO DO SUAS

. Implementar a Gestdo do SUAS — Sistema

Unico de Assisténcia Social, para coordenar as
atividades de Assisténcia Social no municipio;

. Contratar pessoal para implementacdo do
SUAS:

. Capacitar e qualificar servidores em cursos
presenciais e a distancia:

. Realizar Seminarios da Primeira Infancia e
da Politica de Assisténcia Social;

. Realizar diagndstico social no Municipio

para monitorar o Plano de Assisténcia Social;



. Implantar Sistema de Informacdo nos CRAS
e CREAS e na Gestdo para 0 monitoramento e
avaliacdo dos servicos;

. Implantar o Centro Municipal de Educagéo
Permanente da Assisténcia Social - CEMEPAS
. Gerir os recursos do Fundo Municipal de

Assisténcia Social — FMAS, com a aprovagdo e
supervisdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

. Gerir os recursos do Fundo Municipal do
Idoso — FMI, com a aprovacdo e supervisdo do
Conselho Municipal do Idoso.

. Gerir os recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com a
aprovacao e supervisdo do respectivo Conselho

. Gerir os recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA,
com a aprovagdo e supervisdo do respectivo
Conselho.

. Cadastrar e recadastrar familias no
CadUnico, de modo a atender o Programa Bolsa
Familia e outros programas das esferas: Federal,
Estadual e Municipal;

. Apoiar logisticamente e financeiramente o
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

. Apoiar logistica e financeiramente o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

. Apoiar logistica e financeiramente o
Conselho Tutelar;

. Apoiar logisticamente e financeiramente o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

. Apoiar logisticamente e financeiramente o
Conselho Municipal do Idoso;

. Apoiar logisticamente e financeiramente o
Conselho Municipal Anti Drogas;

. Apoiar logisticamente e financeiramente o

Conselho Municipal dos Direito da Pessoa com
Deficiéncia

. Manter o Programa  Municipal de
Distribuigéo de Renda por meio do Cartdo do Povo
para familias devidamente cadastradas no Programa
Bolsa Familia — PBF;

PROTECAO SOCIAL BASICA

. Construir, ampliar e/ou reformar os CRAS;

. Construir Centro Publico de Convivéncia;

. Construir Cento de Convivéncia para a 3?
Idade;

. Alugar imoOveis para executar acbes de
convivéncia e entretenimento da 32 Idade;

. Adquirir moveis, veiculos e equipamentos
para os CRAS;
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. Atender até 2.000 familias nos servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos dos
CRAS;

. Apoiar  Feiras e/ou  Centro para
Comercializacao de Produtos Artesanais;
. Implantar Projetos e Programas de Geracgao

de Trabalho e Renda (Menor Aprendiz, banco de
alimentos, incluséo produtiva, catadores de material
reciclado, seguranca alimentar e nutricional,
incubadora de empresas, economia solidéria e
outros);

. Apoiar e fortalecer a intersetorialidade na
gestdo das acOes, servicos, beneficios e programas
da assisténcia social;

. Qualificar usuarios da assisténcia social
atendidos nos CRAS para cursos
profissionalizantes;

. Implantar e assistir projetos de Horta
Comunitaria;

. Atender nos CRAS usudrios da assisténcia

social que necessitam de documentos pessoais, para
inclusdo no CadUnico, Programa Bolsa Familia e
outros projetos e programas das esferas: Federal,
Estadual e Municipal;

. Atender familias pelo Programa de
Beneficios Eventuais:
. Apoiar logistica e financeiramente entidades

filantropicas de assisténcia ao idoso, a crianga e ao
adolescente;

. Implementar o PASPI - Programa de Acéo
Social para o Povo de ltuiutaba
. Implantar e ampliar projetos de assisténcia

de fortalecimento de vinculos ao idoso, a criancga e
ao adolescente;

. Manter o funcionamento do Centro de
Tecelagem
. Realizar eventos para crianca e adolescente

tais como: Pascoa; Festa Junina; Dia das Criancas,
Dia das Mées, Dia do Brincar, Dia da Valorizacao
da Familia e Natal e Dia do Adolescente;

. Realizar eventos para o idoso tais como:
Carnaval da 3% Idade; Festa Junina, Viagem
Turistica, Baile “Sou Idoso, Sou Feliz e Bailes
Semanais nos CRAS”

. Realizar programas e projetos que envolvam
atividades de lazer e socioculturais para as familias;
. Distribuir até 800 cobertores;

. Distribuir até 20 colchdes normais;

. Distribuir até 15.000 Cestas Basicas no
Programa de Cesta de Alimentos;

. Distribuir até 49.500 pacotes de absorventes

para mulheres em situacdo de pobreza e extrema
pobreza  beneficiarias do Programa Bolsa
Familia/CadUnico, Lei Municipal 4856 de
09/12/2021 em atendimento ao Programa Municipal



de Protecdo e Promocdo da Saude Preventiva e
Menstrual.

. Atender até 200 gestantes no Projeto “Bem
Estar”;

. Atender até 40 adolescentes no Projeto
“Oficial Mirim”

. Atender até 20 adolescentes no Projeto
“Maos Que Criam”

. Atender até 20 adolescentes no Projeto
“Semear”

. Atender até 100 casais no Programa

Casamento Coletivo;

. Atender até 100 familias pela da Equipe
Volante na Zona Rural e areas de dificil acesso;

. Executar o Programa Crianca Feliz;

. Ofertar até 1.000 vagas em cursos de
formacdo profissional para adolescentes a partir de
16 anos, visando promover a autonomia, por meio
da geracdo de emprego e renda, das familias
inscritas no Cadastro Unico e beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

. Implantar novos programas e projetos

. Subvencionar entidades filantrdpicas da area
de Protecdo Social Béasica com recursos do FNAS,
FEAS, FMAS e FIA, com aprovacdo do CMAS e
do CMDCA, respectivamente:

. Subvencionar c/ recursos do FIA — Fundo da
Infancia e Adolescéncia, entidades filantropicas
cadastradas no CMAS e no CMDCA, com projetos
na area da crianca e do adolescente, devidamente
aprovados pelo CMDCA,;

. Realizar cadastro e triagem de familias,
selecionando-as por meio de “Sistema de
Informag¢do” para o Programa Habitacional de
Interesse Social “Minha Casa Minha Vida”.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

. Formular politica de inclusdo e promocao
social as pessoas com deficiéncia;

Apoiar logistica e financeiramente entidades de
assisténcia e representativas da pessoa com

deficiéncia;

. Atender até 60 pessoas no Projeto “Arte
Recicla”;

. Atender até 400 migrantes;

. Atender até 150 adolescentes no Centro de
Atendimento especializado para Adolescente

. Atender criangas e adolescentes em situacéo

de abandono, vitimas de exploragdo sexual e
dependéncia quimica no CREAS e no Conselho
Tutelar;

. Construir Centro Dia para a Terceira ldade;

. Alugar imdveis para Abrigo Institucional e
executar o Plano de Convivéncia Familiar;
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. Manter de forma direta ou subvencionar
entidades para o custeio e manutencdo dos Abrigos
Institucionais — Casas Lares;

. Implantar, manter e/ou subvencionar
Albergues, Casas de Passagens, Centro Dia e
Acolhimento para Mulheres Vitimas de violéncia
Domeéstica.

. Ampliar e reformar o CREAS;

. Implantar e reformar imdvel para realizacéo
do servico de acolhimento para adultos e idosos
com deficiéncia;

. Adquirir moveis, veiculos e equipamentos
para 0 CREAS;

. Atender no CREAS até 500 familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social por
violagdo de direitos, nos seguintes servicos de
Média Complexidade: Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI); Servico Especializado em Abordagem
Social; Servico de Protecdo Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC); Servico de Protecéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias e Servico Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua;

. Atendimento as Mulheres Vitimas de
violéncia doméstica;
. Atender no CREAS usuarios da assisténcia

social que necessitam de documentos pessoais, para
inclusdo no CadUnico, Programa Bolsa Familia e
outros projetos e programas das esferas: Federal,
Estadual e Municipal;

. Ofertar servigos Especializados de Alta
Complexidade em diferentes modalidades e
equipamentos, com vistas a afiancar seguranca de

acolhida a individuos efou familias afastados
temporariamente do ndcleo  familiar  e/ou
comunitarios de origem;

. Ofertar 0S seguintes Servicos

Socioassistenciais de Alta Complexidade: Servigo
de Acolhimento Institucional nas modalidades de
Abrigo institucional, Casa Lar, Casa de Passagem,
Residéncia Inclusiva, Servico de Acolhimento em
Republica, Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, Centro Dia, Servico de Protecdo em
Situaces de Calamidades Publicas e de
Emergéncias;

. Atender até 500 criangas e adolescentes no
Conselho Tutelar;
. Subvencionar entidades filantrdpicas da area

de Protecdo Social Especial com recursos do FNAS,
FEAS, FMAS e FIA, com aprovacdo do CMAS e
do CMDCA, respectivamente.



. Implantar, executar e monitorar o Plano
Municipal de Medidas Socioeducativas em meio
aberto em conjunto com a rede de atendimento;

. Apoiar  financeiramente a  entidade
filantrépica Lar Espirita Maria José Fratari,
conforme a Lei n°® 13.019/2014;

. Apoiar financeiramente a Associagdo dos
Deficientes Fisicos do Pontal do Triangulo Mineiro
— ADEFI PONTAL, conforme a Lei n°
13.019/2014;

. Apoiar financeiramente o Roupeiro de Santa
Rita, conforme a Lei n® 13.019/2014;

. Apoiar financeiramente o Instituto Recanto
da Paz, conforme a Lei n® 13.019/2014;

. Apoiar financeiramente a Associa¢do Social

FICA, conforme a Lei n°® 13.019/2014;

. Apoiar  financeiramente a AVCCI -
Associacdo Voluntaria de Combate ao Cancer,
conforme a Lei n® 13.019/2014;

. Fortalecer a equipe multidisciplinar da acdo
social;

. Reativar 0s projetos municipais sociais
voltados para a terceira idade;

. Criar e manter casa de acolhimento para
mulheres e criancas vitimas de abuso e violéncia;

. Realizar censo municipal da pessoa com
deficiéncia;

. Implantar a Semana Municipal do Direito
das Pessoas com Deficiéncia;

. Apoiar financeiramente a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
. Estruturar as funcionalidades fisicas da Casa
dos Velhos;

. Criar departamento de assuntos relacionados
aos direitos da pessoa com deficiéncia;

. Implementar programa de auxilio aos

atiradores do Tiro de Guerra que se encontrem
prestando  regularmente o  Servico Militar
obrigatdrio;

. Criar projeto social
descentralizada;

. Realizacdo de um estudo juridico para
verificar a possibilidade de conceder isencdo de
IPTU para deficientes fisicos, visuais, auditivos,
sindrome de down e pessoas com TEA (transtorno
de espectro autista);

para compostagem

. Contratacdo de banheiros quimicos para
atender eventos realizados pela populacao;
. Aquisicdo e criacdo do Banco Municipal de

Empréstimos de cadeiras de rodas, cadeiras
higiénicas, andadores e muletas;
. Criacdo de programas, projetos com a

prevencdo ao alcool e subsidiar as instituicdes que
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ja trabalham com prevencao, recuperacao e combate
ao alcoolismo em nossa cidade;

. Criacdo de programas e projetos com a
prevencao as drogas para criancas e adolescentes e
subsidiar as instituicbes que ja trabalham com
programas d e prevengdo as drogas licitas e ilicitas
de criancas e adolescentes;

. Subsidiar programas de instituicbes que
trabalnam em prol da populacdo com cursos
profissionalizantes e confeccdo de fraldas para a
distribuicdo gratuita a populacéo carente;

. Criacdo de projetos e programas de
prevencdo as drogas licitas e ilicitas que
contemplem também a semana municipal de
prevencdo e combate as drogas;

. Aprimoramento da central de libras online
ou presencial para o atendimento de pessoas com
deficiéncia auditiva no qual vai integrar 0s
individuos que necessitam de atendimento em
6rgdos publicos e privados junto a sociedade e ndo
conseguem se comunicar, assim contribuindo para
que eles tenham seus direitos respeitados podendo
ser acrescentada tanto na protecdo social basica,

como na protecdo social especial na média
complexidade;
. Implantar o restaurante popular;

. Implementar o Programa Nacional de
combate a Desnutricdo Oncoldgica, com o objetivo
de garantir nutricdo adequada para o paciente de
baixa renda com cancer.

FUNCAO 10 — SAUDE

. Contribuir com COSEMG — MG (Conselho
de Secretarios Municipais de Satde de MG);

. Contribuir com CONASEMG - MG
(Conselho Nacional dos Secretarios Municipais de
Saude de MG);

. Contribuir com CISTM,;

. Contribuir com CISTRI;

. Apoiar e/ou  subvencionar
filantropicas afins;

entidades

ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Objetivo: Utilizacdo de mecanismos que propiciem
a ampliacdo do acesso da atencdo basica.

. Manuten¢do de, no minimo, 60.000 pessoas
acompanhadas pelas Equipes de Estratégia de
Saude da Familia, no ano de 2025.

. Manutencdo de, no minimo, a oferta de
110.000 consultas ano de atengdo bésica, no ano de
20258.



. Manutencdo de, no maximo, 20.000 casos
de morbidade, no ano de 2025.
. Manter o percentual de 6750 beneficiarios

acompanhados nas condicionalidades de saide do
programa bolsa familia, no ano de 2025.

. Manter 50.000 pessoas cadastradas para
acompanhamento pela Sadde Bucal, no ano de
2025.

. Manter a média de 16.000 atendimentos pela
Equipe de Saude Bucal, no ano de 2025.
. Manter a média de 200 casos de mortalidade

prematura (<70 anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doencas do aparelho circulatorio, cancer,
diabetes e doencas respiratorias cronicas), no ano de
2025,

Objetivo: Fortalecer e ampliar as acbes de
Prevencdo, deteccdo precoce e tratamento oportuno
do Céancer de Mama e do Colo de Utero.

. Manter a média de 4500 exames de exames
citopatoldgicos do colo do utero em mulheres com
faixa etaria de 25 a 64 anos realizados no ano de
2025.

. Manter média de 2500 exames realizados de
mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos e populacdo da mesma
faixa etéria, no ano de 2025.

Objetivo: Organizar a Rede de Atencdo a Salde
Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento
e resolutividade.

. Aumentar a média para 300 partos normais,
no ano de 2025
. Manter a média de 900 nascidos vivos de

mdes com 7 ou mais consultas de pré-natal, no ano
de 2025.

. Manter a média de 900 gestantes com pelo
menos 2 testes de sifilis realizados, no ano de 2025.

. Manter o quantitativo de zero casos de
mortalidade materna, no ano de 2025.

. Reducéo de 10 casos de mortalidade infantil,
no ano de 2025

. Manter o percentual de zero caso de sifilis

congeénita, no ano de 2025.

Objetivo: Ampliar o acesso a Atencgdo Psicossocial
da populagéo em geral, de forma articulada com os
demais pontos de atencdo em salde e outros pontos
intersetoriais.

. Manter o acompanhamento médio dos 500
pacientes de salide mental em area de abrangéncia
da Equipe de Saude da Familia pela ESF, no ano de
2025.
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. Manter no minimo, atendimento anual de

15.000  pessoas  atendidas pela  Equipe
Multiprofissional do CAPS.
. Manter as 15 Equipe de Saude da Familia

tendo matriciamento com a Equipe do CAPS, no
ano de 2025.

VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo: Reducdo dos riscos e agravos a salde da
populacédo, por meio do fortalecimento das acGes de
promogao e vigilancia em saude.

. Aumentar para 100.000 doses anuais de
vacina no ano de 2025.

. Manter a média de 10 casos de tuberculose
curados, no ano de 2025.

. Manter a média de 10 pacientes em
tratamento de tuberculose realizando o exame de
HIV, no ano de 2025.

. Manter a média de 05 casos de hanseniase
curados, no ano de 2025.
. Manter a média de 10 contatos de pacientes

diagnosticados, com hanseniase, examinados, no
ano de 2025.

. Manter as 25 unidades notificadoras de
casos de doencas ou agravos relacionados ao
trabalho notificados, no ano de 2025.

. Manter a inspecdo de 1.000 estabelecimento
pela vigilancia sanitéaria, no ano de 2025.

. Manter zero casos diagnosticados de
criangas com menos de 5 anos diagnosticadas com
HIV, no ano de 2025

. Manter zero nimero de casos de Gbitos por
leishmaniose visceral, no ano de 2025.
. Manter a média 17.948 cdes e gatos

vacinados na campanha de vacinacdo antirrabica
canina, no ano de 2025

. Diminuir para um namero de casos de 6bitos
por dengue, no ano de 2025
. Aumentar para 45.000 imdveis visitados em

pelo menos 6 ciclos de visitas domiciliares para
controle da dengue, no ano de 2025

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Obijetivo: Garantia da assisténcia farmacéutica no
ambito do SUS.

. Manter de 3 unidades de farmacia da
atencdo basica para acesso da populacdo para
medicamentos basicos, no ano de 2025.

. Manter no minimo 75.000 atendimentos na
dispensacdo de medicamentos, no ano de 2025.



GESTAO

Objetivo:  Implementacdo das acbes para a
desprecariezacdo dos trabalhadores da salde e
fortalecimento do controle social

. Manter no minimo 200 acdes de educacéo
permanente, no ano de 2025.
. Manter os 900 trabalhadores que atendem ao

sus, na esfera publica, com vinculos protegidos, no
ano de 2025.

. Manter os recursos financeiros e humanos
para manutencdo da média de 13 eventos do
Conselho Municipal de Salde, no ano de 2025.

URGENCIA E EMERGENCIA

Objetivo: Implementacdo da Rede de Atencdo as
Urgéncias.

. Manter uma Base SAMU, até o ano de 2025
. Reducdo de 19.000 atendimentos atendidos
em relacdo a causas sensiveis da atencéo bésica, no
ano de 2025.

. Redugdo para 146 casos de mortalidade no
Pronto Atendimento, no ano de 2025.

. Fomentar e incentivar as tecnologias
voltadas as Politicas de Saude;
. Criar o aplicativo acessivel via internet para

acompanhamentos dos usuarios do Sistema SUS
para acompanhar o andamento das consultas,
exames e cirurgias, podendo o usuario desta forma
saber com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
quando seu pedido de exame, consulta ou cirurgia
ocorrerd;

. Manutencdo do Centro Integrado e
Especializado em Reabilitacdo e Fisioterapia de
Ituiutaba;

. Aquisicdo ou contratagdo de um veiculo
adaptado para o Transporte de pacientes que fazem
tratamento do Centro Integrado e Especializado em
Reabilitacdo e Fisioterapia de Ituiutaba;

. Implantagdo de uma UTI Pediétrica;

. Reajuste anual nas diarias do TFD através
do INPC;

. Aquisicdo de um veiculo de sete lugares,

equipamentos e materiais de trabalho para os
profissionais do SAD (Servico de Atengéo

Domiciliar) realizarem os atendimentos aos
pacientes de ltuiutaba;
. Criar um programa de Politicas Publicas de

combate as drogas licitas e ilicitas com o
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fortalecimento e reconhecimento para a subsisténcia
de 30 novas vagas para Instituicdes j& existentes
que realizam um trabalho com acolhimentos de
dependentes quimicos em nossa cidade;

. Criacdo de um espaco para internacdo

involuntaria para tratamento de  menores
dependentes quimicos;
. Criacdo de uma instituicdo ou comunidade

terapéutica feminina que acolha as mulheres que
sofrem com a dependéncia quimica em nossa cidade
e ndo existe tratamento local;

. Criacdo de um programa ou projeto para
custear 40 vagas para internacdo involuntaria e/ou
compulsoria para dependentes quimicos, sendo 20
vagas paras sexo masculino, 10 vagas para
mulheres e 10 vagas para menores de idade, que
estdo gerando riscos a sua vida e da populagdo em
geral;

. Criacdo de Programas, Projetos com a
Prevencdo ao alcool e subsidiar as instituicbes que
ja trabalham com prevencao, recuperacao e combate
ao alcoolismo em nossa cidade;

. Criacdo de um posto de atendimento auxiliar
de libras para atendimento de pessoas com
deficiéncia auditiva na salude para acompanhar e
traduzir o usudrio para um atendimento seguro;

. Promover e implantar exames de acuidade
visual nas escolas municipais para ser realizados
nas criancas em fase de alfabetizacédo;

. Fomentar através de repasse financeiro a
entidade filantropica Associacdo dos Defensores da
Reabilitacdo Fisica — Dr. Luiz Antdnio Vilela de
Lima — ADREFI;

. Fomentar através de repasse financeiro a
entidade filantropica Associacdo Anjos dos Atletas
Especiais — ADAE;

. Realizar exames de tomografia,
mamografias e ressonancia;

. Realizar cirurgias de cataratas;

. Realizar cirurgias eletivas;

. Implementar o atendimento especializado no
tratamento de feridas e podologia;

. Duplicar 0o numero de contratacdes

administrativas e/ou revestimento em cargos
efetivos de médicos e enfermeiros na Unidade de
Pronto Atendimento Municipal de ltuiutaba -
UPAMI,

. Criar e fomentar campanha e divulgacéo de
vacinagédo contra o HPV;
. Adequar as reparticbes publicas de salde

(UBSs, UPAMI, CSM, Secretaria Saude, Unidade
Mista, Farmacia Basica Municipal e demais), as
normas de acessibilidade;



FUNCAO 12 - EDUCACAO

. Contratacdo de servidores para suprir a
demanda por servicos de educacdo na rede
municipal de ensino;

. Manter o sistema de seguranca através de
monitoramento de cameras e/ou detector de metal;

. Manter a atuacdo de empresa especializada
em solugdes educacionais, assim como material e
formacédo de professores;

. Incentivar a pesquisa cientifica e tecnoldgica
atraves da realizacdo de feiras de ciéncia e demais
atividades de fomento;

. Reformar/Construir quadras de esporte nas
escolas municipais;
. Promover e incentivar por meio de doac6es

livros culturais para alunos da rede municipal de
Educacéo;

. Construir uma escola municipal no Bairro
Cidade Jardim;
. Apoiar financeiramente os premiados como

cientistas juniores com melhores classificacdes de
trabalho na FICP (Feira de Iniciagdo Cientifica no
Pontal do Triangulo Mineiro), viabilizando a
participacdo desses alunos na Feira Brasileira de
Ciéncias e Engenharia — FEBRACE ou evento
similar no territério nacional;

. Distribuir  gratuitamente kit escolar e
uniformes para 0s alunos da rede de ensino

municipal;

. Distribuir  gratuitamente kit escolar e
uniformes para os alunos da rede de ensino
municipal;

. Disponibilizar absorventes feminino nas
unidades escolares para alunas do municipio;

. Realizar homenagens aos professores ativos

e inativos, na rede municipal, a serem efetuadas no
més de outubro;

. Desenvolver projeto do ensino fundamental
(anos finais) promovendo educagdo para plena
cidadania. (Visita ao Congresso Nacional);

. Manter psicologos e assistente sociais para
as escolas, atendendo todas as modalidades;
. Término das obras de construcdo da Sede da

Superintendéncia Regional de Ensino;

Educacéo Infantil

. Administrar os recursos do FUNDEB, de
acordo com as prioridades deste nivel de
educacéo;

. Administrar os recursos do Programa Brasil
Carinhoso (FNDE);
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. Oferecer educacéo infantil de 0 a 3 anos nas
creches municipais, com tempo integral, atendendo,
aproximadamente 1.300 estudantes, considerando a
concluséo das construcdes das trés creches;

. Oferecer educacdo infantil, de 4 a 5 anos nas
pré-escolas das unidades municipais, atendendo,
aproximadamente, até 2.200 estudantes;

. Oferecer educagéo infantil, de 4 a 5 anos nas
pré-escolas das unidades municipais, em tempo
integral, atendendo, aproximadamente, até 1.000
estudantes em tempo integral;

. Adquirir, para as Unidades Escolares
Municipais, material  didatico- pedagogico,
tecnoldgica, mobiliario, equipamentos e cuidar da
devida manutencéo;

. Ampliar e manter nas unidades escolares
municipais, as bibliotecas escolares para este nivel
de ensino;

. Implantar nas unidades escolares de
educacdo infantil  brinquedotecas  contendo
mobiliario, equipamentos e brinquedos adequados a
faixa etéria;

. Subvencionar as entidades filantrdpicas que
oferecem educacéo de 0 a 3 anos, conveniadas com
0 Municipio para atendimento de aproximadamente
1.400 criangas da educagéo infantil (creche);

. Subvencionar as entidades filantrépicas que
oferecem educacéo de 4 e 5 anos, conveniadas com
0 Municipio para atendimento de aproximadamente
400 estudantes da educacao infantil (pré-escola);

. Atender, aproximadamente, até 7.500
estudantes no Programa de Alimentag&o Escolar;

. Ampliar o nimero de salas de aula no
Centro Municipal de Educagdo Prof* Celina Dib,
para atender ao zoneamento;

. Implementar as atividades
culturais e de lazer;

. Instalar sanitarios infantis, adequados a
faixa etéria, nas unidades escolares municipais;

. Reformar a infraestrutura das seguintes
unidades municipais de ensino: E.M. Salim Bittar,
E.M. Pref. Camilo Chaves Jr.

. Construir salas na E.M. Salim Bittar, para
atender ao zoneamento com até atendimento de 0 a
3 anos;

. Adequar a acessibilidade de todas as
unidades escolares municipais e o0s alvaras
funcionamento, AVCB e sanitarios;

. Realizar a pintura nas escolas municipais
que atendem Educacdo Infantii com cores
padronizadas;

. Manter o transporte escolar para atender
alunos da zona rural e urbana, 0s quais nao possuem
escolas proximas de suas residéncias;

desportivas,



. Manter e custear cursos de aperfeicoamento
de professores e demais servidores, sob a
coordenacdo do Centro Municipal de Assisténcia
Pedagbgica e Aperfeicoamento Permanente de
Professores — CEMAP;

. Contratar uma equipe educacional para
ministrar formacéo continuada nos diferentes niveis
e modalidade de ensino;

. Custear integralmente Formacdo Continuada
e Visita Técnica da Equipe do CEMAP/SMEEL em
polos de instituicbes educacionais que se destacam
nos diferentes niveis de ensino;

. Desenvolver Projetos Educacionais, visando
a melhoria da qualidade de ensino;
. Concluir as construcdes das creches no

Bairro Novo Tempo Il (Bairro Carlos Leite) e
Bairro Canad I;

. Solicitar Junto ao Ministério das Cidades,
liberacdo de verbas ja planejadas no Programa
Minha Casa, Minha Vida, para as construgcdes de 02
creches:

. uma creche no Bairro Canad Il

. uma creche para atender aos Bairros Nova
Ituiutaba | a IV;

. Ampliar e adaptar as condicGes fisicas para
atendimento ao tempo integral nas escolas
municipais;

. Solicitar, junto ao governo federal, por meio

do Programa Nacional de Reestruturacdo e
Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar
Pablica de Educacdo Infantil (Pr6 infancia), a
construcdo de mais quatro creches nos bairros
novos;

. Construir uma quadra de esporte coberta na
E. M. Clorinda Junqueira;

. Reformar a quadra poliesportiva coberta na
E. M. Prefeito Camilo Chaves Junior;

. Subvencionar as entidades filantropicas
parceiras;

. Adquirir e instalar parquinhos infantis nas
escolas, creches/centros municipais que ainda néo
0S possuem;

. Fazer coberturas nos parques infantis das
escolas e creches;

. Adquirir computadores para as escolas da
rede municipal de ensino, conforme a necessidade;

. Construir uma sala, para ser utilizada como
secretaria, na E. M. Aida Andrade Chaves;

. Realizar Forum e Seminérios Educacionais;
. Realizar melhorias na rede elétrica de todas
as escolas da rede municipal de ensino;
. Instalar ar-condicionado nas
escolas da rede municipal de ensino;

. Contratar uma assessoria para dar suporte a
SMEEL/CEMAP no acompanhamento e

salas das
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monitoramento das metas e estratégias do Plano
Decenal Municipal de Educacéo;

. Adquirir veiculos para SMEEL atender as
demandas das escolas;
. Implementar a gestdo da informatizacdo na

educacdo, interligando as escolas & Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer;

. Construcdo de uma rampa acessivel para o
terceiro piso da Escola Municipal Prof. Idelfonso
Mascarenhas da Silva;

Ensino Fundamental

. Administrar os recursos do FUNDEB de
acordo com as prioridades deste nivel de educacéo;
. Atender aproximadamente, 5.900 estudantes
na rede publica municipal;

. Atender, aproximadamente, 900 estudantes,
com tempo integral, na rede publica municipal;

. Construir salas na E.M. Rosa Tahan para
atender ao zoneamento;

. Pintar as escolas municipais que atendem ao
ensino fundamental com cores padronizadas;

. Manter e custear cursos de aperfeicoamento
de professores e demais servidores sob a
coordenacdo do CEMAP/SMEEL,;

. Realizar oficinas pedagdgicas e feiras
culturais;

. Realizar Feira de Empreendedorismo;

. Realizar seminérios educacionais;

. Ampliar e manter as bibliotecas escolares;

. Fazer coberturas nos parques infantis das
escolas;

. Contratar equipe educacional para ministrar

formacdo continuada nos diferentes niveis e
modalidade de ensino;

. Custear integralmente formacdo em polos
que se destacam nos diferentes niveis de ensino;

. Implementar a gestdo da informatizacdo na
educacdo, interligando as escolas a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer;

. Construir e equipar laboratorios de
informaética nas escolas municipais que ainda ndo os
possuem, com recursos oriundos do FNDE;

. Manter os laboratérios de informética
existentes, com o devido apoio técnico e a
manutengdo adequada, com recursos oriundos do
FNDE;

. Ampliar os laboratérios de informatica nas
escolas que 0s possuem;

. Ampliar e melhorar o acesso a internet
através de fibra otica;

. Adquirir material didatico e pedagdgico,
computadores, mobiliario, veiculos, equipamentos e



cuidar da devida manutencao,
oriundos do FNDE;

. Manter o transporte escolar rural e urbano
para 0s que residem em setores que ndo possuem
escolas proximas, de acordo com zoneamento, com
aquisicoes de quatro 6nibus do FNDE (via PAR);

. Manter a alimentacdo escolar para atender,
aproximadamente, até 7.500 estudantes;
. Implementar as atividades
culturais e de lazer;

. Desenvolver Projetos Educacionais
Especiais, visando a melhoria da qualidade do
ensino;

com recursos

desportivas,

. Apoiar e incentivar Olimpiadas
Educacionais;
. Construir em parceria com ente federado a

construcao de duas escolas para atender a demanda
dos bairros Nova ltuiutaba e Canad no que diz
respeito a este nivel de educacdo;

. Ampliar e adaptar as condigdes fisicas e
apoio pedagbgico para atendimento ao tempo
integral nas escolas municipais;

. Criar espagos maker nas escolas;

. Implementar e manter projetos de reforgo
escolar, para os alunos que ndo consolidaram
habilidades especificas do ano em curso, nas
escolas municipais;

. Solicitar junto ao Ministério das Cidades,
liberacdo de verbas ja planejadas no Programa
Minha Casa, Minha Vida, para construcao:

- uma escola para atender aos Bairros Canaa | e I,
Nadime Derze lell e Residencial Buritis;

- uma escola para atender aos Bairros Nova
Ituiutaba I, 11, Il e 1V;

. Realizar o servico de pintura nas escolas da
rede municipal, as quais estejam necessitando;
. Criar e manter programas de formacdo

continuada em servico para todos os professores da
rede municipal de ensino;

. Fazer melhorias na rede elétrica de todas as
escolas da rede municipal de ensino;

. Instalar ar-condicionado nas escolas da rede
municipal de ensino;

. Contratar uma assessoria para dar suporte a
SMEEL/CEMAP no acompanhamento e
monitoramento das metas e estratégias do Plano
Decenal Municipal de Educacéo;

. Custear integralmente Formacdo Continuada
e Visita Técnica da Equipe do CEMAP/SMEEL em
polos de instituicGes educacionais que se destacam
nos diferentes niveis de ensino;

. Implantar a Semana Escolar de Debates a
Combate a Violéncia e abuso contra a Crianca e
Adolescente;
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. Adquirir equipamentos laboratoriais para
aperfeicoamento da iniciagdo cientifica nas
disciplinas de ciéncias naturais e matematica no
ensino fundamental;

. Criar e investir financeiramente em
programa de incentivo ao professor municipal para
envolvimento em orientacdo cientifica de estudantes
do ensino fundamental em projeto cientifico e
pesquisa tecnoldgica;

Ensino Profissional

. Apoiar o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro —
Campus de ltuiutaba e demais campus.

Ensino Superior

. Manter parcerias com entidades de ensino
superior do Municipio;

. Proporcionar aos alunos das instituicdes de
ensino superior, a realizacdo de estagios em escolas
municipais;

. Oferecer cursos na modalidade & distancia,
através do Polo de Apoio Presencial da
Universidade Aberta do Brasil — UAB, no ambito
do municipio de ltuiutaba.

. Oferecer especializagcdo para profissionais
da rede municipal em parceria com universidades;

. Manter recursos financeiros para
manutencdo do Polo UAB.

Educacao de Jovens e Adultos

. Administrar os recursos do FUNDEB, de
acordo com as prioridades este nivel de educacao;

. Oferecer, manter e apoiar programas de
ensino do EJA e erradicacdo do analfabetismo para
aproximadamente 250 estudantes;

. Adquirir material pedagdgico, didatico-
escolar, mobiliario e equipamentos com sua devida
manutengdo, com recursos oriundos do FNDE (via
PAR);

. Ampliar e manter a biblioteca escolar para
essa modalidade de ensino;
. Manter cursos de aperfeicoamento de

professores, sob a coordenagdo do Centro
Municipal de  Assisténcia  Pedagogica e
Aperfeicoamento Permanente de Professores —
CEMAP;

. Contratar uma equipe educacional para
ministrar formacéo continuada nos diferentes niveis
e modalidades de ensino;

. Custear integralmente Formacdo Continuada
e Visita Técnica da Equipe do CEMAP/SMMEL



em polos de instituicdo educacional
destacam nos diferentes niveis de ensino

. Manter a alimentacdo escolar para atender,
aproximadamente, até 250 estudantes;

. Apoiar o PRONATEC, PROEJA E PROEJA
FIC em parceria com Instituto Federal;

. Contratar uma assessoria para dar suporte a
SMEEL/CEMAP  no  acompanhamento e
monitoramento das metas e estratégias do Plano
Decenal Municipal de Educacéo.

que se

Educacéo Especial

. Administrar os recursos do FUNDEB, de
acordo com as prioridades este nivel de educacéo;

. Oferecer apoio logistico a CAEEM (Centro
de Atendimento Educacional Especializado e
Multifuncional), APAE e a Escola Estadual
Risoleta Neves;

. Estruturar e criar cargos efetivos para
profissionais do CAEEM,;
. Atender, aproximadamente, 600 estudantes

nas escolas municipais, incluindo estudantes nas
salas de Atendimento Educacional Especializado -
AEE;

. Contratar equipe educacional para ministrar
formacdo continuada nos diferentes niveis e
modalidade de ensino;

. Custear integralmente formacdo continuada
com fonoaudiélogo especializado em linguagem e
visita técnica da equipe do CEMAP/SMEEL em
polos de instituicGes educacionais que se destacam
nos diferentes niveis de ensino;

. Manter o Centro de
Especializado aos alunos com
especiais e/ou deficiéncias;

. Implementar e manter projetos de educacédo
inclusiva, nas escolas municipais;

. Adquirir material pedagogico e didatico-
escolar, mobiliario e equipamentos com sua devida
manutengao;

. Oferecer transporte escolar a
portadores de necessidades especiais
deficiéncias das escolas publicas de Ituiutaba;
. Manter cursos de aperfeicoamento de
professores e servidores, sob a coordenacdo do
CEMAP;

. Implementar  as
culturais e de lazer;

. Ampliar e manter a Biblioteca Escolar para
esta modalidade de ensino;

. Oportunizar a participacdo de professores
em cursos para professor-intérprete das linguagens
e codigos aplicaveis na educacao especial,

Atendimento
necessidades

alunos
e/ou

atividades desportivas,
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. Oferecer o0 ensino do Braille para os
estudantes com baixa visdao e cegos, bem como,
para professores e regentes, bem como, para
intérpretes e profissionais de apoio;

. Oferecer a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras para os estudantes surdos;

. Manter a alimentacdo escolar para atender,
aproximadamente, 120 estudantes da APAE;

. Atender aproximadamente 600 estudantes,
no programa de alimentagéo escolar;

. Realizar Férum e Seminarios de Educacéo
Inclusiva.

. Reformar e ampliar as salas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

. Melhorar a acessibilidade em todas as
instituicOes educacionais;

. Contratar uma empresa para monitorar e

avaliar as metas e estratégias do Plano Decenal
Municipal de Educacéo;

. Implantar a Metodologia Organizada por
Valéncias na infancia, desenvolvendo exercicios de
forma a aprimorar as qualidades fisico-motoras em
criancas;

. Criar cargos para provisdo de funcionarios
especializados no atendimento a crianca e ao
adolescente com necessidades especiais;

Gerir 0s recursos da Educagdo nas agdes da
Biblioteca Municipal Senador Camilo Chaves:

. Manter as Biblioteca Municipal Senador
Camilo Chaves e da Fundacdo Cultural na Praca
Mario Natal;

. Adaquirir livros, periodicos e jornais;

. Adaquirir mobiliario, equipamentos
tecnoldgicos e cuidar da devida manutencéo;

. Realizar atividades culturais, artisticas e de
lazer;

. Ampliar e melhorar o acesso a internet
através de fibra otica;

. Realizar parcerias que possibilitem a
ampliacdo de suas atividades;

. Reformar/Construir  novo  prédio da
Biblioteca Municipal,

. Programa de Incentivo Profissional para
jovens e adolescentes;

. Desenvolver em  parceria com  as

Universidades, Institutos de Ensino Federal,
Escolas Estaduais e Municipais a criacdo de cursos
profissionalizantes que venham atender as
demandas locais dos mais diversos seguimentos
como: agricultura familiar, artesanato, operacdo de
maquinas agricolas e outros;



. Instalacdo de placas solares nas escolas
municipais para a producdo de energia limpa e
renovavel podendo assim, instalar ar condicionado
nas salas de aula para melhor desempenho dos
alunos nos periodos de calos;

. Fomentar campanhas educativas voltadas
para protecdo sexual infantil;
. Inserir no cardépio das escolas municipais

leite sem lactose para as criangas intolerantes;

. Investir na formacdo continuada de
professores com cursos, palestras, distribuicdo de
livros, etc;

. Apoiar logisticamente e financeiramente
Conselho Municipal de Educacéo;

. Manter e custear cursos de aperfeicoamento
para os membros do CME — Conselho Municipal de
Educacéo;

. Reconhecer, possibilitar e viabilizar a
realizacdo do Programa Institucional de bolsa de
Iniciacio a Docéncia — PIBID nas escolas

municipais;

. Adquirir recurso pedagogicos voltados para
atendimento  das  necessidades  educacionais
especiais;

. Apoio a aquisicdo de materiais pedagdgicos,
psicoldgicos e esportivos para 0 CAEEM;

. Construcdo de quadra cobertas para as
escolas da zona rural;

. Criacdo de um posto de atendimento auxiliar

da Central de Libras ou contratacdo de interprete
para o atendimento das pessoas com deficiéncia;

. Criacdo de programas escolares que
contemplem a semana municipal de combate as
drogas licitas e ilicitas;

. Reforma da escola Cime Sarah Feres;

. Reforma da quadra de esporte da escola
CAIC;

. Contratagéo de optomestrista ou
oftalmologista para atender as criancas das escolas
municipais;

. Prover uma sede propria para o Conselho
Municipal de Educacéo;

. Criar mais laboratérios cientificos e de

informéatica nas escolas municipais, bem como
aperfeicoar os existentes;

. Disponibilizar transporte gratuito aos alunos
do IFTM;
. Disponibilizar transportes intermunicipais

oneroso (com o fim de contribuir com parte do
custo) para alunos matriculados em cursos
universitarios na cidade de Uberlandia, cursos estes
ndo contemplados em ltuiutaba;

. Solicita junto ao MEC - Ministério da
Educacdo e Cultura, por meio de processo
administrativo cabivel a complementacdo do
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Fundeb para total cumprimento da Lei Federal e do
Plano de Carreira dos Profissionais em Educacédo de
ltuiutaba;

FUNQAO 14 — DIREITOS DA CIDADANIA
. Implementar e executar a politica de

protecdo, orientacdo, defesa e educagdo do
consumidor;
. Exercer a fiscalizagdo e o controle da

colocacdo e publicidade de bens e servigcos no
mercado de consumo, no interesse da prevencgéo da
vida, da salde, da seguranca, da boa informacéao e
do bem-estar do consumidor, verificando sua
producdo, industrializacdo e distribuicdo, na forma
estabelecida pela legislagéo pertinente.

FUNCAO 15 - URBANISMO

. Supervisionar,  coordenar, executar e
fiscalizar as obras e servicos urbanos;

. Executar recapeamento asfaltico de 100.000
m?2 vias urbanas;

. Executar a pavimentacdo de 30.000 m? vias
urbanas;

. Executar meios-fios com sarjeta;

. Conservar vias urbanas, aplicando 4.000
toneladas de massa asfaltica;

. Executar a duplicacdo de vias e construcdo
de canteiros centrais;

. Construir e recuperar drenagem pluvial,

saidas d’agua e afins, sarjetas e bocas de lobo nas
ruas e avenidas, onde necessario;

. Construir, restaurar e conservar pragas
publicas e canteiros;

. Construir pontes e passagens;

. Executar obras de mobilidade urbana;

. Ampliar a rede de energia elétrica;

. Manter, ampliar e conservar  0S
equipamentos de iluminacédo publica;

. Manter servicos de limpeza publica;

. Executar servicos de varricao;

. Executar servicos de capina;

. Manter a fabricacdo de pré-moldados;

. Manter 0s servigos cemitériais;

. Construir, adaptar e conservar iméveis do
Patriménio Municipal;

. Construir muros;

. Construir 2.000 m2 de passeios e pistas de
caminhada;

. Construir rampas de acessibilidade para as
pessoas portadoras de necessidades especiais;

. Construir 220 carneiras no Cemitério Parque
da Saudade;

. Conservar e restaurar as estradas vicinais;



. Apoiar entidade para coleta seletiva de lixo;
. Adquirir e manter veiculos, maquinas e
equipamentos;

. Dar manutencdo do guarda corpo entorno do
cérrego na Avenida José Jodo Dib;

. Revitalizar &rea em torno do terminal central
e rodoviario Fernando Alexandre;

. Implantar programa de arborizacdo e
replantio de arvores no perimetro urbano

. Reformar e revitalizar o Calcaddo e
readequagdo com normas de acessibilidade;

. Executar a abertura de vias de ligacdo entre
bairros;

. Executar o prolongamento da Avenida
Europa;

. Executar o prolongamento da Avenida
Jandiro Vilela (av.17) com o entroncamento da Rua
Dr. Omar Diniz e Avenida Minas Gerais;

. Executar o prolongamento da Avenida José
Jodo Dib até o Bairro Santa Edwiges;
. Executar o prolongamento da Avenida

Carlos Marques de Andrade, ligando os bairros
Drummond, Bela Vista/ Distrito Industrial Anténio
Baduy e BR 365;

. Urbanizar os corregos que percorrem a area
urbana municipal;
. Contratacdo de uma empresa especializada

em limpeza, desobstrucdo e manutencao de bueiros,
bocas de lobo e redes pluviais;

. Contratacdo de empresa especializada em
capina elétrica urbana;

. Criacdo de uma praca no Bairro Nadime
Derzele ll;

. Construcdo de playground infantil moderno
na Praca dos Trabalhadores;

. Revitalizacdo do Parque do Goiabal para a
reativagdo do mesmo;

. Construcdo de uma praca no Bairro S&o
Jose;

. Reformar as rampas de acessibilidade no
Centro de ltuiutaba;

. Reformar a praca e o campo de futebol do
Bairro Paranaiba;

. Construir uma pista de caminhada na rua 14
(em toda extensao);

. Construir calgadas nas travessias dos

bairros: Junqueira e Canad, Eldorado e Santa
Edwirges, Natal e Pirapitinga;

. Construir uma ponte ligando a Rua 14 a BR
365 no Bairro Setor Norte;

. Construir uma praga com espaco de lazer na
Rua Padre Jodo Avi, no Bairro Sdo José;

. Construir uma praca no Bairro Camargo;
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. Construir uma praca e um campo de futebol
society no Bairro Canaé | e Il;

. Construir uma praca e um campo de futebol
society no Bairro Santa Edwirges;

. Calcamento da Avenida Daiva Carvalho
Moreira em todo o entorno do Parque do Goiabal;

. Calcamento da Rua Alvares Maciel, em toda
sua extensao;

. Calcamento da Avenida Rua Central, da
Avenida 45 até a Rua Alvaro Branddo Andrade;

. Calcamento da Avenida Jandiro Vilela de
Freitas, da Rua Carlos Martins Marquez ao
Terminal Aeroviario Tito Teixeira;

. Exigir e fiscalizar as empresas tomadoras de
servicos de comunicacdo no municipio que
observem a estética e seguranca nas instalagdes de
fios aéreos nos postes de iluminacdo publica;

FUNCAO 16 - HABITACAO

. Auxiliar na gestdo do Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social — FMHIS e em
consonancia com o funcionamento e diretrizes do
conselho gestor do FMHIS;

. Implantar instrumento de regularizacdo
fundiéria urbana;
. Coordenar e executar programas de

regularizacdo fundiaria urbana;

FUNCAO 17 - SANEAMENTO

. Construir, restaurar e conservar galerias de
escoamento de aguas em leitos de cdrregos no
perimetro urbano;

. Operar e manter Sistema de Residuos
Sélidos;
. Manter em locais estratégicos, na zona rural,

pontos para coleta e retirada de residuos sélidos
dispensados;

. Ampliagdo ou construgdo de novo aterro
sanitario, inclusive com desapropriacdo ou compra
de nova éareg;

. Custear obra de engenharia para instalagéo
da Usina de Reciclagem de Residuos de construcéo
civil;

. Disponibilizar treinamento de pessoal para
operacdo da Usina Movel de Reciclagem de
Residuos de construcéo civil;

. Custear operagdo e manutengdo da Usina
Movel de Reciclagem de Residuos de construcao
civil;

. Construir e manter novos parques
ecoldgicos, dando continuidade a a¢des de trabalhos



socioambientais da SAE em beneficio da

populacgéo.

FUNCAO 18 - GESTAO AMBIENTAL

. Manter as publicacbes e divulgacbes de
interesse do municipio na Gestdo de Meio
Ambiente;

. Profissionalizar a gestdo da Secretaria de
Meio Ambiente para agilizar o licenciamento
ambiental de empreendimentos;

. Analisar e conceder 1.200 licencas
ambientais Classes I, I1, 11l e IV em conjunto com 0
COPAM, FEAM e SUPRAM;

. Aquisicdo de veiculos;

. Priorizar quanto a melhor
implementacdo e regularizacdo em
Politica Municipal de Meio Ambiente;
. Mapear as areas de Preservacdo Permanente
(APP) em éreas ocupadas e ndo ocupadas,
demarcacdo urbana;

forma de
relacdo a

. Monitoramento e vigilancia ostensiva em
parceria com a Policia Ambiental,
. Intermediar convénios e parcerias, visando

cooperacdo técnica, econbmica e social
controle e protegdo ambiental;

para

. Estruturacdo de equipe para Viveiro
Municipal;
. Elaborar e  desenvolver plano de

conservacéo e arborizacdo urbana em parceria com
a Secretaria de Obras e Servicos Puablicos e
entidades publicas;

. Implementar  politicas e
campanhas de educacéo
conscientizacdo da populacgéo;

. Gerir conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Financas e Orcamento o Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

desenvolver
ambiental e

. Praticar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Prefeita;
. Propor, executar e participar de projetos que

visem 0 monitoramento e o controle da qualidade
ambiental;

. Emitir 1.500 licencas para cortes e podas de
arvores;

. Participar das acdes e deliberacbes do
sistema de saneamento do Municipio;

. Aquisicdo de material permanente para
secretaria;

. Apoiar e/ou  subvencionar  entidades
filantropias;
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. Programa de pagamento por servico
ambiental;
. Desenvolver por meio da Lei 14.119/21 o

incentivo as Politicas Publicas de Protecdo ao Meio
Ambiente a conscientizacdo dos produtores rurais a
aderirem voluntariamente ao Programa Federal de
Pagamento por Servicos Ambientais ( PFPSA) para
que além de receber recursos financeiros para a
preservacdo dos recursos hidricos, eles possam
também contribuir para o Meio Ambiente Seguro e
Saudavel a todos;

. Desenvolver através de criacdo de Lei
Municipal incentivo fiscal aos municipes do
desconto do IPTU por meio do IPTU VERDE,
visando a conscientizacdo da populacdo para as
politicas publicas voltadas a preservacdo do meio
ambiente urbano;

. Elaborar Plano Municipal de Gestéo
Integrada de Residuos Solidos em conformidade
com a Politica Nacional de Residuos Sdélidos — Lei
12.305/2010;

. Elaborar Plano Municipal de Educacéo
Ambiental;
. Ampliar coleta seletiva através da
Coopercicla;
. Criar e manter centros de compostagem
municipais;
. Criar e manter programas de reciclagem de
6leo de cozinha, para transformacdo em

biocombustivel, para abastecimento da frota da
SAE;

. Promover o programa lixo zero nas escolas e
prédios publicos;
. Elaborar
Goiabal;

. Adquirir cagcambas de coleta de lixo para
serem colocadas em pontos especificos na zona
rural e urbana;

Plano de Manejo do Parque

. Adquirir cagcambas de metal para entulhos;

. Reflorestar areas verdes proximas ao Centro
Turistico Camilo Chaves Neto;

. Apoiar financeiramente Sociedade Protetora

dos Animais de ltuiutaba — SPAI;

FUNCAO 20 - AGRICULTURA

. Adequar a acessibilidade nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento e do Parque de Exposic¢des Juscelino
Kubitschek;

. Adquirir computadores e equipamentos;

. Adquirir  novos veiculos, tratores e
implementos agricolas;



. Apoiar a celebracdo de convénio junto ao
Governo Federal e Estadual visando a construgéo
do Centro de Comercializacdo dos Produtos da
Agricultura Familiar — Barracdo do Produtor;

. Apoiar no sentido técnico, organizacional,
logistico e financeiramente os Assentamentos, as
Associacbes Comunitarias e Entidades afins.

. Apoiar 0 melhoramento da infraestrutura
nos locais de realizacdo das feiras livre e da
agricultura familiar.

. Buscar recursos e/ou convénios em
beneficio do homem do campo;
. Celebrar convénio para firmar parcerias com

0 TIMG e APAC, visando a melhoria e manutengéo
da infraestrutura e servicos disponiveis no Parque
de Exposicdes, entre outras atividades tipicas
desenvolvidas pela SMAPA,;

. Desenvolver ac¢les voltadas a recuperagdo
de nascentes e protecdo de mananciais, em parceria
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a
SAE;

. Distribuir sementes de milho, hortaligas e
mudas frutiferas aos pequenos produtores rurais e
agricultores familiares, por meio do Projeto
SEMEAR, o qual se subdivide em trés programas,
quais sejam, Pro-Horta, Pro- Lavoura e Pro- Pomar;
. Elaborar projetos de geracdo de renda,
voltados a agricultores, artesdes, apicultores e
demais agentes do meio rural de ltuiutaba;

. Estabelecer  parcerias com  entidades
publicas e privadas, em especial, 0 IFTM-Instituto
Federal do Triangulo Mineira, a UEMG — Unidade
de ltuiutaba, a FACIP/UFU — Campus do Pontal e a
EMATER, em projetos de desenvolvimento de
pesquisa e extensdo de projetos nas areas de
agricultura, agropecuéria, agroindustria e geografia;

. Promover reunides com produtores locais
para divulgar e orientar sobre o processo de oferta e
venda da agricultura familiar na merenda escolar,
identificando suas potencialidades;

. Executar e fiscalizar em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Lazer
e Secretaria Municipal Desenvolvimento Social, o
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE e o Programa de Aquisicao de Alimentos;

. Manter em funcionamento o CMDRS -
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

. Dar apoio ao CMDRS para o Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
elaborando novas metas e formas de execuc¢éo;

. Realizar, junto aos Governos Federal e
Estadual, gestdo para a construcéo de galpdes com a

26

finalidade de abrigar maquinas e equipamentos
(patrulha mecanizada) pertencentes a SMAPA,;

. Fomentar a Fruticultura e incentivar a
producdo de Frutos do Cerrado, bem como a
agroindustria;

. Fomentar a Piscicultura;

. Fomentar e desenvolver a producdo de
alimentos organicos;

. Fomentar e desenvolver, conforme modelos

sustentaveis a exploragdo agrosilvipastoril — ILPF-
Integracdo, Lavoura, Pecuaria e Floresta;

. Manter a execucdo do Servico de Inspecédo
Municipal — CIDES - SIMC, com a infraestrutura
(fisica e humana) necessaria ao cumprimento de
suas funcdes, conforme exigéncia legal;

. Atualizar o sistema de mapeamento,
identificacdo e sinalizacdo de Estradas Rurais
(Sisger) para otimizar o acesso e 0 percurso pelas
estradas rurais do municipio;

. Apoiar a diversificacdo e aprimoramento de
culturas técnicas de cultivo e criacBes por parte dos
produtores, no sentido de aumentar a produtividade
e a renda dos mesmos e, por conseguinte gerar uma
maior participagdo desses produtores na economia

do municipio;

. Manter o convénio com a EMATER- MG,
para a assisténcia técnica e extensdo rural;

. Planejar eventos voltados ao setor de

agronegocios e elaborar calendario da producéo
agropecuéria com 0 objetivo de promover o
crescimento socioeconémico e geracdo de renda
para as comunidades, observadas as situagoes
pandémicas;

. Manter o PROMAP - Programa Municipal
de Apoio ao Pequeno Produtor, aperfeicoando
projetos ja implementados no municipio de
ltuiutaba, tais como:

. - Projeto de Conservagéo de Solo:

. - Projeto de Preparo de Solo;

. Resgatar o projeto ILPF — Integracdo
Lavoura, Pecuéria e Floresta;

. Resgatar o Projeto Leite a Pasto, gestdo e
qualidade;

. Implantar 0 PROSOLO - Programa de

Melhoria de Solo do Municipio que visa a
distribuicdo de calcario, gesso, fertilizantes e etc.
aos produtores, bem como incentivar 0
associativismo e a compra conjunta desses e outros
insumos;

. Promover reunides com produtores locais
para divulgar e orientar sobre o0 processo de
prevencdo e controle, inclusive os bioldgicos de
pragas e doencas na agropecuéria, buscando
parceria com o Sindicato dos Produtores Rurais de
ltuiutaba, Sindicato dos Trabalhadores Rurais e



Agricultores Familiares e IMA — Instituto Mineiro
de Agropecuaria e Centro de Controle de Zoonoses;
. Promover, implantar e  desenvolver
programas de apoio social, a cultura, salde e
capacitacdo dos produtores rurais, por meio de
parcerias com as  Secretarias  Municipais
correspondentes, ou 0Orgdos equivalentes assim
como SENAR e EMATER,;

. Apresentar projeto de captacdo de recursos
para viabilizar obras e acgdes de melhoria e
revitalizacdo do Parque de ExposicBes JK, as quais,
dentre outras sdo as mais urgentes e necessarias:

. - Recuperacdo e melhoria nas redes de agua
e esgoto;

. - Reforma das benfeitorias como um todo;

. - Construcao de meio-fio;

. - Modernizacdo e substituicdo das redes
elétricas;

. - Troca da iluminacdo atual por lampadas de

LED (mais modernas e eficientes);
Reforma e constru¢cdo de banheiros,
adequando-os as normas de acessibilidade;

. - Aumentar namero de vigias;

. - Revitalizagdo paisagistica;

. Disponibilizar a Parque de Exposicdo JK
para toda populacdo tijucana para praticas
esportivas e de recreacao;

. Realizar processo licitatorio para concessdo
dos espacos existentes no Parque JK;

. Realizar processo licitatorio para concessdo
do tatersal de leilGes do Parque JK;

. Realizar a Exposicdo Regional de Pecuaria
de ltuiutaba;

. Projetar e implementar placas de orientacdo
e identificacdo das localidades da Zona Rural do
municipio;

. Projetar e implantar a politica de fossas

sépticas no  modelo de  Tanque de
Evapotranspiracdo — TEVAP, ou outros métodos
semelhantes para tratamento de efluentes;

. Manter convénio com o CIDES, Unidade
Municipal de Cadastro e Sala da Cidadania.
. Aquisicdo de maquinérios e implementos

via emendas parlamentares e convénios com o
Ministério Pablico/MG;

. Regulamentacdo das feiras livres;

. Cadastramento de todos os feirantes;

. Cadastramento ou atualizacdo de cadastro de
todos os produtores rurais;

. Adequagdo da Avenida Minas Gerais no

local onde hoje se realiza a “Feira da Junqueira”
com intuito de melhor atender as necessidades dos
feirantes e clientes;

. Auxiliar a Associacdo dos Feirantes;
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. Apoiar logistica e financeiramente as
comunidades Santa Rita, Cdrrego da Chacara,
Corrego do Acude, Coérrego da Canoa e Sé&o

Lourenco;

. Apoiar logistica e financeiramente 0s
assentamentos: Engenho de Serra, Capédo Rico,
Divisa, Douradinho, Pantano Mariano, Chico

Mendes, Renascer e Associagcdo Banco da Terra;

. Promover reunides com Empreendimentos e
redes locais para divulgar e orientar sobre o
processo de oferta e venda da agricultura familiar,
identificando suas potencialidades;

. Aquisicdo de utensilios agricolas para o0s
pequenos, médios e agricultura familiar;

. Estabelecer e implantar melhorias para os
feirantes de Ituiutaba por meio de normatizacgéo;

. Realizar o CAF — Cadastro de Agricultura
Familiar;

. Executar o PAA — Programa de aquisi¢do de
Alimentos;

. Encerrar o Convénio com IEF — Instituto

Estadual de Florestas e realizar a transferéncia do
mesmo para a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

. Apoiar o FMDA - Fundo Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario.

. Adquirir formas para a fabricacédo de aduelas
de maneira que venha atender as demandas do
municipio para a construgdo de pontes de aduelas
de concreto em substituicdo das pontes de madeiras;
. Proceder um estudo junto ao Orgao
responsaveis e verificar a possibilidade de reduzir a
cobranga da taxa de ocupacdo do Parque de
Exposicoes JK;

. Aquisicdo de insumos para fomentar as
familias de baixa renda;

. Aquisicdo de sementes para fomentar as
familias de baixa renda;

. Construcéo do barracéo do produtor;

. Construir arquibancada no local da prova de

laco e rodeio no Parque de Exposi¢es JK;

. Construir arquibancadas nos barrancos
proximos onde sempre é montado o palco para
shows, no Parque de Exposicoes JK;

FUNCAO 22 - INDUSTRIA

. Elaborar novo projeto para o Distrito
Industrial Manoel Afonso Cancella buscando
atender as necessidades da industria local;

. Contratar servigos de topografia no Distrito
Industrial Manoel Afonso Cancela;



. Realizar servicos de infraestrutura no
Distrito Industrial tais como: agua e esgoto, asfalto,
energia elétrica e sinalizagéo do local,

. Contratacdo de projeto paisagistico para
Distrito Industrial Manoel Afonso Cancella;
. Projeto para realizacdo de Portal de entrada

com identificacdo para Distrito Industrial Manoel
Afonso Cancella;

. Implantar o Distrito Industrial I11;

. Promover a integracdo com o INDI -
Instituto de Desenvolvimento Industrial de Minas
Gerais;

. Criar projeto agroindustrial;

. Criar projeto agroindustrial;

. Manter convénios com entidades publicas e
privadas, visando o fomento das atividades
empresariais e 0 turismo no municipio;

. Estimular acbes de logistica intermodal
aero/ferro/hidroviario;

. Realizar ~ Seminarios = Empresariais e
Turisticos;

. Estabelecer parcerias com as entidades de

classe para a realizacdo de feiras de natureza
industrial;

. Participar de associacdes e reunides de
assuntos atinentes a pasta de Turismo, Eventos e
Desenvolvimento Econémico;

. Promover reunifes, eventos e feiras para
realizacdo de tratativas e divulgacGes das
potencialidades do Municipio, fortalecendo sua
economia;

. Criar material de divulgacdo do potencial
industrial, turistico, agroindustrial, comercial e
prestacdo de servico do Municipio;

. Oferecer suporte nas demandas levantadas
pela associacao vinculadas a pasta;
. Implantar o projeto de apoio aos Micros,

pequenos e Médios empresarios ja estabelecidos na
cidade;

. Implementar o Projeto “Desenvolvimento
Econdmico” com base em pesquisas e
acompanhamento das atividades empresariais de
Ituiutaba;

. Realizar convénio com Universidades
locais, formalizando Estagios;
. Realizar levantamento da situacdo dos

Decretos de Permissdo de Uso e doacdo dos
Distritos Industriais;

. Manutencdo do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

. Manutencdo do Fundo Municipal de
Turismo;

. Firmar convénios e parcerias com

instituicdes publicas e privadas;

28

FUNCAO 23 - COMERCIO, LAZER E EVENTOS

. Conceder Projeto de Desenvolvimento
Turistico de ltuiutaba;
. Estabelecer parcerias com as entidades de

classe para a realizagdo de feiras de natureza
comercial, turistica, agro e servicos;

. Manter contribuicbes a uma Associagdo de
Circuito Turistico;
. Desenvolver projetos de revitalizagdo do

Parque “Dr. Petronio Rodrigues Chaves” e do
Centro Turistico Camilo Chaves Neto;

. Manter e motivar o Conselho Municipal de
Turismo;

. Apoiar a implantagdo do SESC-MG no
Municipio;

. Coordenar o Aeroporto Tito Teixeira;

. Iniciar a operagdo Municipal no Aeroporto
Tito Teixeira;

. Elaborar e implantar  projetos de
revitalizacdo do centro comercial de ltuiutaba;

. Explorar o potencial turistico do patrimoénio
histérico do Municipio;

. Criar Lei Municipal do Turismo;

. Fomentar o ecoturismo e a exploracdo das
belezas naturais do Municipio;

. Desenvolver projetos de Turismo Rural e
Ecoldgico;

. Elaborar o Projeto de Decoracdo Natalina da

cidade, adquirir e/ou confeccionar os itens e realizar
a instalacdo;
. Adquirir veiculos, moveis, servigos de
reforma, instalacdo de divisodrias e equipamentos de
informética;

. Construir o Centro de Convencgdes;
. Construir o Portal da Cidade;
. Realizar o repasse a Fundacgédo Cultural para

realizacdo de eventos turistico e culturais;

. Apoiar a construcdo do Centro de
Comercializagdo de Artesanato e Produtos da
Regido na CASEMG;

. Apoiar acgdes conjuntas com a Cémara de
Dirigentes Legistas de Ituiutaba — CDL, Associagéo
Comercial e Industrial de Ituiutaba — ACII e
Sindicato do Comércio de Iltuiutaba —
SINDICOMERCIO;

. Realizar parceria publico-privada para
revitalizacdo e manutencdo do Parque Dr. Petrénio
Rodrigues Chaves e do Centro Turistico Camilo
Chaves Neto;

. Realizar
técnica;

viagens nacionais em missdo



. Realizar agbes transversais com outras
Secretarias;

. Motivar a modernizacdo das entidades
visuais, internas e externas das empresas;

. Criar calendario de eventos municipais;

. Valorizar e incentivar a culinaria regional e
festivais gastronémicos;

. Descobrir, valorizar e explorar as bebidas
artesanais do municipio;

. Incentivar a exploragdo do potencial
frutifero da regiéo;

. Promover e fomentar o turismo através da

realizacdo e/ou apoio dos seguintes eventos:
. Carnaval;
. 1° de Maio

. Festas juninas;

. Festivais;

. Esportes de aventura;

. Esportes ecologicos;

. Esportes radicais;

. Esportes automobilisticos;
. Campeonatos e torneios;
. Eventos automotivos;

. Feiras;

. Exposicdes;

. Palestras;

. Eventos empresariais;

. Eventos natalinos;

. Eventos de motociclismo;
. Eventos esportivos;

. Eventos ciclisticos;

. Eventos religiosos;

. Eventos de acdes sociais;
. Datas comemorativas;

. Eventos em geral;

. Fomentar a captacdo de novas empresas de

pequeno, médio e grande porte, a fim de gerar
nOVOS empregos N0 municipio.

. Reestruturar e manter a pista de pouso e
iluminagdo do Aeroporto Tito Teixeira;

. Criar e viabilizar acesso a area de expansao
do Aeroporto Tito Teixeira;

. Reformar e reativar o Parque Goiabal;

FUNCAO 26 - TRANSPORTE

. Manter atualizada a legislacdo sobre as
atividades do transporte coletivo e individual,
transporte coletivo urbano, transporte escolar, taxi,
moto taxi, moto frete e fretamento e regulamentar o
transporte por aplicativo no municipio;

. Proceder intervengdes no transporte coletivo
publico, modernizando os pontos de embarque e
desembarque, disponibilizando informagdes quanto
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ao destino e horario de viagens, com infraestrutura
de qualidade, com banco e cobertura,
proporcionado seguranca e conforto para o usuario;

. Fiscalizagdo do transporte coletivo e
individual;

. Regulamentar o transporte por aplicativo;

. Manter e administrar o terminal Rodoviario
Municipal Fernando Alexandre;

. Reformar a parte hidraulica, elétrica,
pinturas e estrutural do Terminal Rodoviario

Municipal Fernando Alexandre;

. Reformar o alambrado existente no
Terminal  Rodovidrio  Municipal ~ Fernando
Alexandre;

. Realizar o cercamento (alambrado) da parte
superior (pragas e jardins) do Terminal Rodoviério
Municipal Fernando Alexandre;

. Instalar piso tatil em todos os pontos de
parada de 6nibus;

. Instalar rampas de acessibilidade em todos
0s pontos de parada de 6nibus;

. Reestruturar e adequar os pontos de onibus,
adequando as normas de acessibilidade;

. Adquirir abrigos cobertos para pontos de

parada de 6nibus;

MOBILIDADE URBANA

. Implantar a primeira etapa de execucdo do
Projeto Piloto do Plano de Mobilidade Urbana,
instituido pela Lei n° 4.507 de 06 de julho de 2017;
. Implantacdo de ciclovias com estimulo ao
uso de transporte por bicicletas;

TRANSITO

. Operacionalizar o transito no municipio,
mantendo o controle e a seguranca do trafego
urbano;

. Proceder a intervengfes no trénsito, atraves
de sinalizacdo viaria, horizontal e vertical,
equipamentos semaforicos;

. Implantacao de redutores de velocidades tais
como: (lombadas eletrénicas, travessias elevadas,
radares), rotatorias e demarcacdo de vagas para
estacionamento;

. Gerenciar as interdicOes de vias;

. Acompanhar a realizacdo de eventos como:
carretas, passeatas e outros afins;

. Continuar com eventos e palestras voltados

para a educacdo do transito, principalmente para os
estudantes do ensino fundamental;

. Manter e modernizar o sistema da Area Azul
nas ruas centrais do Municipio;



. Implantar novas sinalizacbes e refazer
sinalizacOes viarias vertical e horizontal, nominar
ruas e avenidas em postes ou placas, em locais ja
existentes e também em novos locais;

. Realizar mini podas em arvores de canteiros
centrais e calcadas que impossibilitam uma boa
visualizacdo das sinalizaces verticais;

. Fazer parcerias com 0Orgdos publicos
estaduais e federais como também com entidades
privadas, para realizagcdo de campanhas educativas
no transito;

. Continuar com a substituicdo dos seméforos
existentes, instalacio em novos locais e também
seméforos para pedestre;

. Identificar com sinalizacdo horizontal os
logradouros publicos;
. Implantar sinalizacdo sonora em todos 0s

seméaforos do municipio;

FUNCAO 27 - DESPORTO E LAZER

. Supervisionar e coordenar o desporto;

. Participar, realizar e promover 0s seguintes
eventos esportivos:

. Campeonato amador de futebol — Torneio
inicio do campeonato amador;

. Circuito de Atletismo de ltuiutaba (Fem. /
Mas. — Categorias iniciantes, modulo I, modulo 11 e
adultos);

. Circuito de ciclismo (Etapa Mineira —
Categoria adulta — Fem./ Masc.);

. Circuito de ciclismo (Municipal e Regional
— Fem./Masc.);

. Circuito de natacdo (Municipal e Regional —

Fem./Masc. — Categorias iniciantes, mddulo I,
maodulo 11 e adultos);

. Campeonatos, copas, torneios e festival nas
diversas  modalidades  esportivas:  atletismo,
basquete, futebol, handebol, kart, voleibol, futsal,
peteca, karaté, dama, judd, xadrez e Rugby, ténis de
mesa e de quadra, Zumba e outros;

. Copa indastria e comercio de quadra
sintética (adulto);

. Copa Wagner Salvino de futsal (categoria
sub -, sub -7, sub-9, sub 11, sub 13, sub 15 e sub 17;
. Jogos escolares de Minas Gerais — JEMG;

. Jogos estudantis Professor Uilton Roque
Teixeira;

. Jogos intercalasses nas escolas municipais —
Jogos Municipais;

. Festival de Paradesporto;

. Corrida ciclistico (4 etapas — Fem./Masc.);

. Passeio ciclistico;

. Prova de triatlo (Fem./Masc.);
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. Taca ltuiutaba de Futsal (Adulto -
Fem./Masc.);

. Torneio de futebol “Aniversario de
Ituiutaba™;

. Torneio Festa do Trabalhador (corrida de
rua, corrida ciclistica, futebol de campo adulto,
futsal feminino, prova de lago, skate, vodlei,
handebol, basquete, futevolei, Bach ténis e peteca);
. Campeonato amador de jogos online, e —
sports, FF;

. Festival de danca;

. Copa Amvap — futebol de campo masculino
adulto e futsal feminino adulto;

. Torneio més das criangas — futebol de

campo (sub-07, sub-09, sub-11, sub-13 e sub-15);
. Corrida de Kart;

. Campeonato Mineiro de Futebol Amador;

. Campeonato de Futebol de Véarzea;

. Campeonato de Futsal Regional;

. Campeonato Mineiro de Handebol;

. Incentivo aos eventos de Lutas Marciais
MMA;

. Apoiar os eventos desportivos da Festa do
Trabalhador;

. Apoiar eventos desportivos no ambito do

municipio e regional, em diversas modalidades, nas
categorias masculina e feminina;

Gerir 0s recursos do esporte, nas seguintes acoes:

. Adquirir materiais esportivo;

. Apoiar as acdes do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer;

. Apoiar e dinamizar as atividades das

escolinhas de formacdo de atletas em suas varias
modalidades;

. Apoiar logisticamente e com materiais
esportivos a participagdo do municipio no Copa
Pontal Mineiro de Futebol, Futsal, Voleibol,
Handebol, Ténis, Rugby, Atletismos e Basquete nas
categorias de base:

. Apoiar logisticamente e com materiais
esportivos a participagdo do municipio no Copa
Amvap, no Futebol de campo adulto masculino e
futsal adulto feminino;

. Apoiar logisticamente e financeiramente o
Campeonato Amador de ltuiutaba;
. Apoiar  logisticamente  equipes  que

representam Ituiutaba em campeonatos e torneios
regionais e nacionais;

. Apoiar logisticamente a Liga Ituiutabana de
Futebol e Futsal, na realizagdo de seus eventos;

. Apoiar, logisticamente, o atleta do
municipio que se destacar em qualquer modalidade
esportiva;



. Buscar e apoiar projetos sociais nas areas
esportivas e de lazer para serem implantados em
Ituiutaba;
. Construir Centro Poliesportivo Municipal
(com quadras, campo de futebol, piscina e pista de
atletismo);

. Construir quadras de peteca;
. Dar continuidade a construcdo do Estadio;
. Efetuar o transporte de atleta das escolinhas

do projeto Ituiutaba Sem Fronteiras — em busca de
uma verdadeira cidadania;

. Instalar estacGes para os exercicios fisicos
equipados com aparelhos de ginastica;

. Fazer a manutencdo da pista de skate na
Praca dos Trabalhadores;

. Manter as quadras das escolas municipais;

. Oferecer curso de qualificacdo para os
educadores fisicos em diversas modalidades;

. Reformar e ampliar as quadras de esporte
existentes nos bairros da cidade;

. Reformar e ampliar os campos de futebol do

Bairro Sol Nascente, do Guarani (Bairro Ipiranga) e
as quadras dos Bairros Platina e Novo Tempo II;

. Criar a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer,;
. Fomentar a ajuda de repasse financeiro para

a Associacdo CMEL - Conselho Municipal de
Esporte e Lazer, de formar a colaborar com as

despesas decorrentes dos servicos  gratuitos
prestados a populac¢éo;

. Apoiar  financeiramente as  entidades
filantrépicas voltadas ao esporte;

. Instalacdo de telas e iluminacdo no campo
de futebol do Bairro Satélite Andradina;

. Construir quadras de esportes nos bairros;

. Construir pista de Skate;

. Premiacdo para o Campeonato Amador de

Futebol, Torneio Festa do Trabalhador e demais
eventos esportivos;

. Apoiar logisticamente e financeiramente
com alimentacdo e transporte de atletas em viagem
para disputas de competicdes regionais e estaduais e
jogos escolares de Minas Gerais JEMG;

. Manutengéo do Estadio Municipal;

Supervisionar e coordenar o lazer, nas seguintes
acoes:

. Desfile em datas civicas;

. Promover atividades de valorizagdo dos
professores da rede municipal, realizando agéo
sociocultural: atencdo a saude, autoestima e
cuidados pessoais;

. Realizar oficinas de brinquedos e jogos;
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. Realizar o Projeto Educacdo, Arte, Lazer e
Cultura;

. Apoiar as atividades da Estacdo Cidadania;

. Apoiar, logisticamente, apresentacdes da
Camerata e do Coral Municipal;

. Instalar 05 academias de ginastica ao ar

livre, sendo Bairros Novo Tempo |, Pirapitinga,
Marta Helena, Nadime Derze e Canaé;

. Instalar 01 academia de ginastica ao ar livre
no Bairro Santa Edwirges;

. Instalar 01 academia de ginastica ao ar livre
no Bairro Novo Tempo I,

. Instalar 01 academia de ginastica ao ar livre
no Bairro Camilo Chaves;

. Apoiar eventos promovidos pela Associacao
Ituiutabana de Som Automotivo e Rebaixados;

. Acesso de forma inclusiva das pracas

publicas com academias ao ar livre, quadras de
esportes, bancos e iluminacdo adequada;

. Programa de Incentivo e fomento do esporte
0 seguinte projeto/atividade: Criacdo de programa
que estimule esporte como atletismo, basquete,
volei, natacdo, handebol, skate, ciclismo, triaton,
masculino e feminino;

. Fomentar os Jogos Estudantis nas escolas
municipais para revelar atletas locais;
. Criar o Centro Desportivo Municipal nas

instalacdes do Ypé Country Clube para treinamento
e preparacdo dos jovens para competicdes;

. Apoiar  financeiramente a  Associagdo
Esportiva de ltuiutaba, conforme a Lei n°
13019/2014;

. Apoiar financeiramente a Associacdo Anjos

dos Atletas Especiais - ADAE, conforme a Lei n°
13019/2014;

. Construir pista de skate na Avenida José
Jodo Dib;
. Gerir de forma inclusiva as pragas publicas

com academias ao ar livre, quadras de esporte,
bancos e iluminagéo adequada.

. Promover e ajudar na realizagdo de
campeonatos  esportivos para pessoas com
deficiéncia como futebol para os cegos, futebol de
cadeira de rodas, campeonatos de dama, xadrez,
fazendo a inclusdo de todo o publico com
deficiéncia;

. Promover

e ajudar na realizagdo de

campeonatos amadores infantis de futebol de
grama;

. Incentivo aos campeonatos de karaté;

. Incentivos aos torneios de truco;

. Instalacdo de 01 academia de ginastica ao ar
livre no Bairro Gilca Cancella;

. Instalacdo de 01 academia de ginastica ao ar

livre no Bairro Eldorado;



. Instalacdo de 03 academias de ginastica ao
ar livre no Bairro em pontos estratégicos da
Avenida Minas Gerais;

. Instalacdo de 01 academia de ginastica ao ar
livre no Bairro Independéncia;

. Instalacdo de 01 academia de ginastica ao ar
livre no Bairro Camargo;

. Fomentar a ajuda de repasse financeiro para
0 Fundo do CMEL - Conselho Municipal de
Esporte e Lazer de forma a colaborar com as
despesa decorrentes dos servicos gratuitos prestados
a populacdo;

. Fomentar a ajuda de repasse financeiro para
entidades filantropicas voltadas ao esporte;

. Construir um pista de skate, quadra de
basquete e pista de caminhada na Praca Alcides
Junqueira;

. Apoiar  financeiramente as  entidades
filantrépicas de escolinhas de futebol destinadas a
pratica esportiva de criangas e adolescentes de baixa
renda como projeto social;

. Desenvolver, promover e subvencionar
atividades esportivas e culturais para criangas e
adolescentes de baixa renda;

. Reformar o Campo do Bairro Lagoa Azul I;
. Premiacdo para o campeonato Amador de
Futebol de Ituiutaba;

. Realizar os jogos Inter Pontal Universitario;
. Construir Skate Bowl na Praca dos
Trabalhadores;

. Incentivar as entidades e eventos de lutas
marciais;

. Realizar corridas de Kkart;

. Construir um kartédromo;

. Realizar campeonato de som automotivo,

carros rebaixados, manobras radicais e drifting;

FUNCAO 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

. Amortizar o principal e os juros da divida
publica contratada;
. Manter o0s ressarcimentos devidos pelo

municipio, a qualquer titulo, inclusive no caso de
devolucgéo de tributos;
. Efetuar o
judiciais.

pagamento de precatorios

Il - CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA

FUNC;AO 01 - LEGISLATIVA
. Entregar a Camara Municipal, até o dia 20
de cada més, recursos destinados a manutencao;
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. Elaborar a legislacdo de iniciativa do Poder
Legislativo;

. Apreciar e votar os projetos de Lei de
iniciativa do Poder Executivo, inclusive vetos;

. Adquirir  moveis,  equipamentos  de
informética, equipamentos de filmagem.

. Manter as contribuicdes patronais dos

servidores vinculados ao regime geral de
Previdéncia Social,
. Manter as contribuigdes patronais dos

servidores vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia - CASMI;

. Adquirir material de escritdrio e expediente;

. Divulgar os atos oficiais do Legislativo, bem
como efetuar as filmagens e gravagdes das reunides
ordinérias e extraordinérias;

. Oferecer cursos de treinamento e
capacitacdo dos servidores da Camara;

. Conceder abono de Natal aos servidores
efetivos, comissionados e contratados;

. Realizar o provimento de cargos efetivos e
comissionados;

. Manter as contribuicdes devidas ao Plano de
Assisténcia a Saude;

. Realizar concurso para preenchimento de
vagas;

. Efetuar o pagamento de precatdrios;

. Contratar servicos de consultoria e auditoria;
. Manter e conservar o prédio da Camara;

. Exercer a fiscalizacgdo das contas do
executivo;

. Locar imoveis para instalacdo de Anexos da
Camara Municipal;

. Modernizar os sistemas de informacges e
informatica;

. Transmitir as reunifes atraveés de midias
sociais;

. Adquirir material de consumo;

. Adquirir livros, revistas e assinar revistas
juridicas e jornais;

. Adquirir um imovel para construgdo ou
construido para o funcionamento da Camara;

. Conceder reajuste salarial aos servidores
publicos municipais do Poder Legislativo;

. Custear plano de salde para servidores
efetivos, comissionados e Vereadores;

. Implantar a Escola do Legislativo;

. Fixa-se o orcamento da despesa do Poder

Legislativo para o exercicio de 2025, na ordem de
R$20.000.000,00 (Vinte milhdes de reais).

Il - SUPERINTENDENCIA DE AGUA E
ESGOTOS DE ITUIUTABA - SAE



FUNCAO 17 - SANEAMENTO

Gerir os recursos da Autarquia, nas seguintes aces:

. Exercer as acgdes de direcdo, supervisdo,
coordenacdo, expansdo e controle das agoes
administrativas e de saneamento ambiental;

. Executar obras de melhoria nas unidades da
SAE (incluindo parte civil e elétrica);

. Executar acOes de combate as perdas de
agua;

. Renovar a frota de acordo com a
necessidade da Autarquia;

. Adquirir maquinério operacional para 0s
Sistemas de Agua e Esgoto;

. Adquirir e instalar macromedidores;

. Ampliar, manter e conservar o sistema de

captacdo superficial e/ou subterranea, tratamento e
distribuicdo de dgua potavel;

- Construir novos reservatorios
estratégicos;

- Recuperar reservatorios ja existentes de acordo
com a necessidade estabelecida no projeto;

- Executar obras de ampliagdo, adequacdo e
melhorias das Captacdes e Aducio de Agua Bruta;

- Ampliar, substituir e interligar adutoras, redes e
ramais de agua;

- Recuperar, ampliar e modernizar as Esta¢Oes de
Tratamento de Agua;

. Ampliar, manter e conservar o sistema de
coleta e tratamento do esgoto sanitario;

- Substituir e ampliar interceptores, redes e ramais
de esgoto;

- Executar melhorias em Estacfes Elevatorias de
Esgoto;

- Realizar estudos de melhorias para o Sistema de
Esgoto Sanitério;

em locais

. Adquirir e instalar geradores de energia nas
areas de maior necessidade

. Adquirir equipamentos operacionais para
ETA e ERPALI;

. Recuperar, ampliar e modernizar a ERPAI,

. Adquirir equipamentos de informatica;

. Reestruturar os cabeamentos de rede das
unidades da SAE;

. Adquirir hidrometros;

. Contratar revisdo do Plano Diretor de
Abastecimento de Agua;

. Implantar o Projeto Caixa d’Agua Solidaria;

. Adequar administrativamente e legalmente a
estrutura e os recursos humanos;

. Manter  servicos de lancamento e

recebimento de tributos, tarifas e pagamentos dos
compromissos imediatos e dos servicos da divida
contratada;
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. Manter o controle da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Autarquia;

. Administrar a aquisicdo de bens e
contratacdo de obras e servigos;

. Adquirir, manter e conservar 0s moveis,
veiculos e equipamentos;

. Oferecer cursos de capacitagdo e
treinamentos aos colaboradores;

. Firmar contratos de trabalho por tempo

determinado  através de processo  seletivo
simplificado para as areas administrativas e
operacional, quando necessario;

. Oferecer estagios profissionais remunerado
4 estudantes de cursos técnicos e superiores,
relacionados com as atividades da Autarquia;

. Criar ou manter as contribui¢fes ao PASEP,
ABES, ASSEMAE, ACIl e ARISB;

. Manter as contribuicbes ao Plano de
Assisténcia a Saude;
. Apoiar no d&mbito interno e na comunidade,

as acOes de esporte, educacdo, campanha de saude,
de saneamento e de prevengdo ambiental;

. Manter as contribuicdes previdenciarias dos
servidores;
. Distribuir cestas de alimentos ou o

equivalente a colaboradores da autarquia nas
Comemoracdes do Natal, conforme Portaria ou
Decreto;

. Manter a participacdo no comité da bacia
hidrografica, a fim do desenvolvimento sustentavel
da regido;

. Viabilizar o auxilio transporte e alimentacdo
para os colaboradores da ERPAI e Captacdo do
Ribeirdo Sdo Lourenco e do Rio Tijuco;

. Implementar sistema de arrecadacdo de
receitas intra-orcamentarias;
. Viabilizar vale alimentacdo para 0s

colaboradores da Autarquia, em regime de plantéo,
conforme lei especifica;

. Regulamentar a Lei 3.325, 12/04/1999 —
Criar o Plano de Previdéncia Privada;

. Viabilizar a cobranca pelo recebimento das

contribuigdes/doagdes com as entidades
conveniadas com a SAE;

. Viabilizar o repasse em forma de taxa de
expediente, para a conta do usuario, do valor
cobrado pelas Instituicdes Financeiras pelo
recebimento destas faturas;

. Realizar a Reestruturagdo Administrativa;

. Realizar a Revisdo do Plano de Cargos e
Salarios;

. Viabilizar o cumprimento do Termo de

Acordo firmado entre a SAE e Ministério Publico,
onde serdo direcionados recursos para protecdo e



preservacdo ambiental da bacia hidrografica do
Ribeirdo de Séo Lourenco;

. Buscar e direcionar recursos a0 FMS —
Fundo Municipal de Saneamento para Protecdo do
Meio Ambiente;

. Construir e manter novos parques
ecologicos junto aos programas de preservacdo e
conservacdo ao Meio  Ambiente, dando
continuidade as acdes de trabalhos socioambientais
da SAE em beneficios a popula¢éo;

Construir e manter os novos parques ecologicos,
dando continuagcdo a acdes e trabalhos
socioambientais;

. Implantacgdo de sistema de ouvidoria;

. Aquisicdo de bens moveis para implantacéo
e readequacdo de novas metodologias da SAE;

. Aquisicdo e instalacdo de sistema de
cameras /DRV/alarmes para unidades da SAE.

. Aquisicdo e substituicdo de servidores de
redes.

FUNCAO 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

. Efetuar o pagamento do principal e dos juros
da divida contratada;

. Ressarcir os recebimentos indevidos;

. Efetuar o pagamento de precatorios
judiciais;

. Efetuar o pagamento a inativos e

pensionistas.

V - CAIXA DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE  ITUIUTABA
— CASMI

FUNCAO 09- PREVIDENCIA SOCIAL

Grupo Financeiro

. Administrar o Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de ltuiutaba — FPSMI, objetivando
garantir a continuidade do plano de beneficios da
CASMI;

. Adotar procedimentos legais de
aposentadorias e pensdes;
. Atender e manter o pagamento dos

beneficios de aproximadamente 1.030 aposentados,
250 pensionistas;
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. Recadastramento previdenciario anual dos
aposentados e pensionistas conforme Decreto n°
10.491/2023;

. Elaborar anualmente o calculo atuarial,

. Reestruturar o sistema de controle interno
sempre que necessario a novas leis;

. Manter atualizado o controle contabil,
mediante as exigéncias da nova legislagdo e suas
alteracbes, através de sistema informatizado,
integrando o0s servicos de orcamento, controle de
despesas e controle financeiro para analises e
cumprimento das obrigacdes legais;

. Manter o registro e o controle dos recursos
humanos com repasses de informacgdes e
contribuicBes aos Orgdos necessarios: E-Social,
INSS, etc.

. Promover a capacitagdo dos recursos
humanos através de cursos de treinamento e
aperfeicoamento para preparacdo técnica adequada
e para gestio das determinacbes dos Orgéos
fiscalizadores;

. Coordenar e orientar 0 processo de
certificacdo dos gestores, dirigentes da unidade
gestora e membros dos Conselhos Fiscal e
Administrativo e Comité de Investimentos perante
as determinacBes do Ministério da Previdéncia
Social,

. Administrar com eficiéncia 0s
financeiros da Autarquia;

. Realizar previsOes de despesas e controle de
fluxo de caixa;

. Esforcar-se para promover a arrecadacdo
dentro dos periodos legais, mantendo controle dos

recursos

repasses das contribuicbes previdenciarias e
aportes;
. Adquirir e gerenciar a aquisi¢cdo de bens de

consumo necessarios as tarefas operacionais, de
bens moveis e equipamentos, inclusive de
informatica e usa-los com racionalidade;

. Promover, dentro da necessidade da
autarquia, reforma do prédio sede;

. Destinar 1% (um por cento) da receita
orcamentaria arrecadada conforme legislacdo do
PASEP e Processo Administrativo n® 19/2024;

. Manter os Procedimentos de envio e analise
de requerimentos via sistema COMPREV.
Amortizar o valor da divida referente a
Compensagdo Previdenciaria entre os Regimes de
Previdéncia, com a finalidade de evitar o
pagamento de juros e multas, além de manter o
RPPS adimplente junto ao Governo Federal,
evitando assim irregularidades no CRP -
Certificado de Regularidade Previdenciaria;

. Registrar a receita e despesa de
compensacao previdenciaria financeira a regimes de



previdéncia pelos valores brutos conforme
preconiza o IPC14 — Procedimentos Contébeis
relativos ao RPPS da Secretaria do Tesouro
Nacional;

. Promover a reestruturacdo administrativa da
CASMI com alteracdo dos cargos comissionados
além da reestruturacédo de cargos e carreira;

. Gratificar Conselheiros e membros do
Comité de Investimentos com “jetom”;

. Estudar a adequacdo da Lei 103/2019 &
Legislacdo da CASMI com sugestdo para manter o
futuro equilibrio financeiro e atuarial;

. Manter o site da CASMI em funcionamento,
com a devida contratacdo de empresa para
manutencbes e atualizacbes objetivando a
transparéncia doa atos e disponibilizacbes de
informacBes relevantes aos usuarios como:
contracheque e extrato de despesas médicas;

. Realizar exames médicos para validacdo da
aposentadoria  por incapacidade permanente
conforme Art. 24 paragrafo 10 da Lei n°
4.061/2010.

Grupo Previdenciario

. Administrar o Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Iltuiutaba — FPSMI, objetivando
garantir a continuidade do plano de beneficios da
CASMI;

. Adotar procedimentos legais de
aposentadorias e pensdes;
. Atender e manter o0 pagamento dos

beneficios de aproximadamente 11 aposentados, 7
pensionistas;

. Recadastramento previdenciario anual dos
aposentados e pensionistas conforme Decreto n°
10.491/2023;

. Elaborar anualmente o célculo atuarial,

. Manter atualizado o controle contabil,
mediante as exigéncias da nova legislacdo e suas
alteracbes, atraves de sistema informatizado,
integrando os servicos de orcamento, controle de
despesas e controle financeiro para analises e
cumprimento das obrigacdes legais;

. Administrar com eficiéncia 0s recursos
financeiros da Autarquia.
. Gerir 0os recursos conforme as normas

técnicas e legais referentes a reserva financeira do
Plano;

. Manter a elaboracéo e aprovacao da politica
de investimento e seu acompanhamento;

. Manter o registro e o controle dos recursos
humanos com repasses de informacbes e
contribuicBes aos Orgdos necessarios: E-Social,
INSS, etc.
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. Promover a capacitagdo dos recursos
humanos através de cursos de treinamento e
aperfeicoamento para preparacdo técnica adequada
e para gestdo das determinacbes dos Orgéos
fiscalizadores;

. Coordenar e orientar 0 processo de
certificacdo dos gestores, dirigentes da unidade
gestora e membros dos Conselhos Fiscal e
Administrativo e Comité de Investimentos perante
as determinacBes do Ministério da Previdéncia
Social,

. Adquirir e gerenciar a aquisi¢do de bens de
consumo necessarios as tarefas operacionais, de
bens moveis e equipamentos, inclusive de
informatica e veiculos e usa-los com racionalidade;

. Realizar previsdes de despesa e controle de
fluxo de caixa;
. Esforgar-se para promover a arrecadagéo

dentro dos periodos legais, mantendo controle dos
repasses das contribuicbes e registrar de forma
racional as receitas para analises internas e externas;
. Destinar 1% (um por cento) da receita
orcamentaria arrecadada conforme legislacdo do
PASEP e Processo Administrativo n® 19/2024;

. Promover a reestruturacdo administrativa da
CASMI e reestruturagdo de cargos e carreiras,
inclusive cargos de provimento em comissao;

. Promover a realizacdo de concurso publico
para provimento de vagas criadas na reestruturacao;
. Gratificar Conselheiros e membros do
Comité de Investimentos com “‘jetom”;

. Estudar a adequacdo da Lei 103/2019 &
Legislacdo da CASMI com sugestdo para manter o
futuro equilibrio financeiro e atuarial;

. Manter o site da CASMI em funcionamento,
com a devida contratacdo de empresa para
manutencdes e atualizacbes objetivando a
transparéncia doa atos e disponibilizacbes de
informacBes relevantes aos usuarios como:
contracheque e extrato de despesas medicas;

. Realizar exames médicos para validagdo da
aposentadoria  por incapacidade permanente
conforme Art. 24 paragrafo 10 da Lei n°
4.061/2010.

. Promover o dia do aposentado, realizando
um encontro de aposentados e pensionistas da
CASMI com o intuito de oferecer orientagdes e
informagdes a respeito de assuntos relativos ao seu
beneficio englobando a educacdo previdenciaria e
transparéncia das acOes desta Caixa de
Aposentadoria.

FUNCAO 10- SAUDE



. Gerir com eficiéncia o Plano de Assisténcia
a Saude dos Segurados da CASMI;
. Manter area de servicos de atendimento

presencial aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, criando opg¢des da disponibilizacdo de
informativos para acesso pela internet;

. Criar e manter registro e controle dos
recursos humanos necessarios com repasses de
informacdes e  contribuicbes aos  Orgdos
necessarios: E-social, INSS, etc;

. Assistir em média 3.500 pessoas nas areas
médica e odontoldgica, abrangendo os segurados da
CASMI e seus dependentes;

. Manter contratos com empresas que atuam
nas especialidades médicas e odontoldgicas;

. Manter  controle dos repasses das
contribuicdes e administrar os recursos financeiros
destinados a promover assisténcia 4 salde dos
segurados e seus dependentes;

. Adquirir e gerenciar a aquisicdo de bens de
consumo necessario as tarefas operacionais e de
bens moveis e equipamentos, inclusive de
informatica e usa-lo com racionalidade;

. Realizar estudos na busca de ampliacdo dos

servicos em consonancia com 0S  recursos
financeiros;
. Manter softwares de controle de despesa de

assisténcia a saude dos servidores;

V - FUNDACAO CULTURAL DE ITUIUTABA

FUNCAO 13 - CULTURA

. Manter e aprimorar o Sistema Municipal de
Cultura de Ituiutaba de forma efetiva, democratica e
participativa:

. Garantir a promogéo e o fortalecimento do
campo da cultura no municipio, com pleno
exercicio dos direitos culturais;

. Garantir espagos para participagao social em
foruns, reunides e discussédo de politicas publicas;

. Priorizar a participacdo democratica do
Conselho Municipal de Cultura na implementacéo
Selo 120 de qualidade Ituiutaba e execucdo das
metas do PMC; realizar conferéncias nacionais e
estaduais;

. Participar e articular encontros para debate
sobre gestdo cultural e politicas publicas de cultura;
. Estimular a articulacdo das politicas
publicas de cultura com as de outras areas como
educacdo, meio ambiente, salde, desenvolvimento
social, planejamento, turismo, inddstria e comércio;
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. Regulamentar o Fundo Municipal de
Cultura;
. Garantir dotagcdo orcamentaria para executar

as metas e agOes do Plano Municipal de Cultura
atraves de pesquisas e mapeamentos;

. Estimular e dar suporte as pessoas ligadas a
cultura e garantir a participacdo da sociedade civil
na gestao da politica de Cultura.

. Executar politicas puablicas  culturais,
administradas pelo Fundo Municipal, Fundo
Estadual e Fundo Nacional de Cultura (por exemplo
Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc).

Estruturar e implementar o Selo 120 de Qualidade
ltuiutabana;

. Garantir a promoc¢do e fortalecimento do
vinculo de ligagdo da industria do turismo com 0s
bens patrimoniados, tornar 0s processos de
produgdo de bens imateriais tombados unicos,
divulgar de forma eficiente os promotores dos bens
patrimoniados e da producdo artistica voltadas a
divulgacdo do patriménio cultural de ltuiutaba;

. Promover agbes de divulgacdo e marketing
aos valores culturais os bens culturais protegidos
pelo  Municipio, estruturar instrumentos de
incentivo ao turismo patrimonial;

. Garantir instrumentos de politicas publicas
para cultura;

. Incentivar meios para promover os valores
culturais imateriais tombados pelo patriménio;

. Promover a indlstria de turismo de
observacdo no entorno do patrimoénio cultural
material e imaterial e dos bens de guarda publica.

Implementar zonas descentralizadas divididas por
regido e bairros para atuacao cultural de ltuiutaba:

. Garantir a promoc¢do e o fortalecimento do
campo da cultura popular no municipio, com pleno
exercicio dos direitos culturais;

. Garantir espacos para participagédo social em
féruns, reunides e discussdo de politicas publicas;
. Priorizar a participacdo democratica do

Conselho Municipal de Cultural na implementagéo
das politicas culturais da Fundacdo Cultural de
ltuiutaba e execugdo das metas do PMC;

. Realizar conferéncias para desenvolver
politicas de cultura popular;

. Dar suporte a festividades tradicionais em
bairros;
. Participar e articular encontros para debate

sobre gestdo cultural e politicas publicas de cultura
nas areas, zonas e bairros do municipio;



. Estimular a articulacdo das politicas
publicas de cultura com as de outras areas como
educacdo, meio ambiente, salde, desenvolvimento
social, planejamento, turismo, industria e comércio;

. Regulamentar o Fundo Municipal de
Cultura;
. Garantir dotacdo orcamentaria para executar

as metas e acGes do Plano Municipal de Cultura
(PMC) através de pesquisas e mapeamentos por
areas, zonas e bairros; manter a Feart atualizada;

. Estimular, dar suporte e garantir a
participagdo da sociedade civil na gestéo da politica
de Cultura.

. Proteger e valorizar as expressdes da
diversidade cultural com no minimo um programa
instituido e implementado em cada zona cultural,
bairro e area para cada marcador social das
diferencas géneros, orientacdo sexual, etnia,
geracéo e pessoas com deficiéncia — com énfase nos
grupos e comunidade em situacdo de
vulnerabilidade social:

. Garantir e promover a diversidade cultural;

. Fortalecer a presenca étnica, de género, de
orientacdo sexual e de pessoas com deficiéncia;

. Gerir e produzir no campo da cultura
popular e erudita 0 municipio, com pleno exercicio
dos direitos civis, culturais e humanitarios;

. Garantir espacos para participacdo social
com mais ampla e democrética diversidade social e
cultural em foéruns, reunides e discussdo de politicas
publicas;

. Priorizar a participacdo democratica com a
intencdo de diminuir as desigualdades visiveis nos
marcadores sociais;

. Realizar acbes culturais prioritariamente
bairros, areas e zonas culturais carentes; participar e
articular encontros para debate sobre gestdo cultural
e politicas publicas de cultura nas areas, zonas e
bairros mais vulneraveis socialmente do municipio;
estimular a articulacdo das politicas publicas de
cultura com as de outras areas como educagdo, meio
ambiente,  salde, desenvolvimento  social,
planejamento, turismo, industria e comércio e
promover uma gestdo publica cultural de incluséo
social.

Catalogar e atualizar os inventarios de patrimonio
cultural de ltuiutaba, implementados virtualmente
com mecanismos de conhecimento e protegéo,
registro de bens culturais, matérias moveis e
imdveis e registros de saberes, celebragdes, forma
de expressbes, lugares reconhecidos como
patriménio imaterial do municipio.
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. Registrar virtualmente o patriménio cultural
tombado;

. Promover a atualizacdo virtual dos registros
antigos;

. Aprimorar os sistemas de catalogacdo e
registro;

. Inventariar todos o0s patrimonios do
municipio que guardam interesse historico-
arquitetonico, paleontolégico  de  saberes,
celebragdes, formas de expressdéo e lugares,

expressdes da diversidade cultural registrados na
histéria, memoria, fazeres e saberes, divulgar para
tornar o patrimonio presente nos usos, costumes e
roteiros de visitacdo presencial e virtualmente.

Aumentar 0 nimero de pessoas que frequentam
museu, centros culturais, cinemas, exposi¢oes,
espetaculos de teatro, circo, danca e masica, feiras,
mostras, festivais:

. Garantir acesso virtual ou presencial ao
patrimonio cultural tombado;

. Promover o registro virtual das atualizagdes
dos registros antigos;

. Aprimorar os sistemas de catalogacdo e
registro virtual da cultura local,

. Incentivar a producdo &udio visual e a
divulgacdo nos meios de acesso mais democraticos;
. Garantir a visitacdo e conhecimento dos

patrimoénios artisticos e culturais virtualmente ou
presencialmente a toda populacao.

Aprimorar a Tv Web - Cultural, fomentando a
comunicacdo democratica divulgando os eventos e
atividades da Fundacdo Cultural de ltuiutaba, além
de dar acesso a programacdo cultural a populacdo
menos central:

. Garantir acesso virtual das populacdes de
ltuiutaba mais distantes através da programacao da
TV WEB-Cultural;

. Promover o registro virtual dos eventos e
projetos da Fundacdo Cultural de Ituiutaba no
acervo eletronico da TV WEB-Cultural,

. Incentivar a producdo audio visual virtual na
TV WEB-Cultural dos diferentes grupos culturais
presentes nos bairros e comunidades rurais e
ribeirinhas;

. Garantir visibilidade através programacao da
TV WEB, conhecimento e reconhecimento dos
patrimdnios artisticos e culturais presentes na
programacéo da TV WEB;

. Criar um arquivo historico virtual da
TVWEB-Cultural de imagens e documentarios e



eventos virtuais registrados com hospedagem de
sitio e stream de Web - TV.

Estabelecer acordo de parceria com IFTM do
Museu do Cerrado Serra do Corpo Seco, Musaizim
e da Banda Mirim Virtual como estratégias para
formacdo de publico jovens para o Musai e para
Banda Municipal de ltuiutaba; Estabelecer acordo
de parceria com a UFU para estabelecer o museu do
brinqguedo e criar o projeto MOSTRA SUA
ESCOLA em parceria com a TV — Web com o
objetivo de formar publico cultural:

. Adquirir de obras de artes para formar os
acervos dos Museus existentes;
. Criar o Museu do Cerrado Serra do Corpo

Seco e do brinquedo, captar e adaptar espaco fisico
para instalacdo do mesmo e manutengédo
permanente das estruturas e dependéncias internas e
externas dos imoveis;

. Aquisicdo mobiliario, iluminacdo, material
de informética, climatizacdo dos espacos internos
dos Museus;

. Aquisicdo de veiculos utilitarios para
transportar objetos de usos cotidianos e servicos
gerais;

. Aquisicdo de veiculo motocicleta para
servigos “courier’;

. Garantir acesso virtual através de aplicativos
das populagdes jovens com objetivo de formar
publico para 0 MUSAI e Banda e Coral de
Ituiutaba;

. Promover o registro virtual interativo das
exposicbes MUSAI, das atividades Banda e do
Coral;

. Incentivar a producdo programas educativos
ligados ao patrimoénio cultural através do acervo
virtual;

. Garantir visibilidade através programacao da
interativa do MUSAI, Banda e Coral;
. Criar um arquivo histérico virtual

multiplataforma de imagens e documentarios e
eventos virtuais registrados com hospedagem de
sitio e demais tecnologias da informacéo.

Incentivar a formacdo, manutencdo de grupos
vocais, instrumentais, orquestrais, sinfnica e
filarmdnica no municipio:

. Garantir atividades, ensaios espetaculos da
Banda e do Coral,

. Incentivar a producdo de documentarios
desenvolvidos por populares;
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. Garantir manutencdo da Banda e Coral e
desenvolver programas de incentivo a formagéo de
novos integrantes;

. Manter grupos de duos, quartetos e grupos
sinfénicos originarios na Banda e Coral Municipal,
nas diversas Zonas, Areas, e Bairros do Municipal
de ltuiutaba, organizar, incentivar, dar suporte e
manter grupos populares de musica instrumental,
vocal e orquestral.

. Manter atividades artisticas e culturais de
interesse  da comunidade bem como sua
estruturacdo com materiais e equipamentos
necessarios para pleno funcionamento:

. Viabilizar a contratagédo de profissionais que
atendam as demandas do departamento de cultura
para manutencdo de instrumentos musicais;

. Fomentar e manter oficinas e acdes culturais
ja existentes e conforme as demandas da

comunidade;
. Democratizar 0 acesso a cultura;
. Viabilizar recursos para melhoria de

equipamentos para atividades e oficinas; estruturar
salas para aulas de danga, musica, teatro e
artesanato com mobiliarios, espelhos, isolamento
acustico, entre outros materiais;

. Adquirir figurinos, materiais, equipamentos
e instrumentos para atender as necessidades das
oficinas e acOes culturais realizadas;

. Oferecer o0s materiais e condicdes
indispensaveis ao bom andamento das acfes e
atividades culturais oferecidas aos municipios;

. Capacitar os profissionais das oficinas para
ampliar seus recursos didaticos; horarios de ensaio
para os alunos que ndo possuem instrumento
musical em casa;

. Criar programa, acdo ou projeto que
viabilize a selecdo e contratacdo de monitores locais
para auxiliar nas oficinas;

. Promover o acesso a novas linguagens
artisticas como ballet classico, jazz, dancas urbanas,
teatro e novos géneros musicais;

. Oferecer oficinas artistico culturais gratuitas
em diversas modalidades, especialmente musica,
teatro, danca e artesanato em diferentes niveis
(iniciante, intermediario e avancado).

Manter os seguimentos culturais com cadeias
produtivas da economia, criativa mapeadas e com
no minimo projeto de apoio a sustentabilidade
econémica para cada segmento:



. Promover oficinas de diferentes técnicas
artesanais, tanto tradicionais quanto tendéncias da
atualidade;

. Incentivar a confeccdo de produtos
caracteristicos da regido, com diversidade e boa
qualidade (artesanato e gastronomia);

. Incentivar a sustentabilidade de grupos e
associagoes;
. Incentivar o uso de materiais reciclaveis e

materiais encontrados na natureza para producgéo
artesanal,

. Proporcionar
aperfeicoamento.

capacitacdo e cursos de

Fomentar a cultura popular representada nas festas,
feiras e eventos tradicionais fortalecendo o que é
realizado e produzido no municipio e regido:

. Promover oficinas de diferentes técnicas
artesanais, tanto tradicionais quanto tendéncias da
atualidade;

. Incentivar a confeccdo de produtos
caracteristicos da regido, com diversidade e boa
qualidade (artesanato e gastronomia);

. Incentivar a sustentabilidade de grupos e
associagoes;
. Incentivar o uso de materiais reciclaveis e

materiais encontrados na natureza para producgéo
artesanal,

. Proporcionar
aperfeicoamento.

capacitacdo e cursos de

Fomentar a participacdo municipal em segmentos
dos aspectos culturais que impactam na
competitividade da cidade como destino turistico:

. Promover destinos turisticos e no entorno de
bens tombados e inventariados;

. Incentivar atividades culturais proximo aos
pontos turistico inventariado;

. Incentivar a sustentabilidade de grupos e
associagdes de artesanato ligadas ao turismo
gastrondmico;

. Incentivar cursos de aperfeicoamento para
guias turisticos, maiores de 16 anos, para a historia
dos entornos dos patrimbnios inventariados e
tombados;

. Manter atividades de aperfeicoamento para

guias em formagdo continuada em idiomas
instrumentais para o turismo de informacdo e
observacao;

. Apoiar artesdos em feiras e exposicdo de
arte;

. Catalogar sitios naturais com potencial
turistico;
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. Apoiar projetos de difusdo cultural em
concursos e apresentacOes e festivais no entorno
quando autorizado de bens inventariados e
tombados;

. Apoiar apresentacdes teatrais em pragas e
equipamentos inventariados e tombados e nos
entornos.

Manter o Sistema Municipal de Cultura,
implementando a integracdo de acbes e repasses
anuais do Fundo Municipal de Cultural e
estabelecendo mecanismos de incentivo:

. Reorganizar a gestdo dos
instituicbes publicas de fomento,
protecdo a cultura;

. Promover parcerias que atuam na area da
cultura no municipio junto com universidades,

orgdos e
incentivo e

demais  secretarias, sistemas de  cultura
internacionais e nacionais;
. Promover conferéncia e forum Municipal de

Cultura.

Promocdo da Mostra de Curtas, Festival de Teatro,
Semana da Mulher, Semana Cultural, Festival de
Mdsica, Festas Tradicionais, Concursos de Danca,
de Cinema, de Cancao e de Teatro:

. Promover mostras, festivais, semanas
culturais;

. Manter eventos em grupos;

. Defender o trabalho individual;

. Garantir o dialogo dos artistas com o poder
publico;

. Viabilizar os espacgos publicos de promocéo

de artes, artesanato, teatro, literatura; promover
feiras com a presenca de festivais;

. Criar zonas culturais a partir das festividades
concursos, e teatros em bairros e em conjuntos de
bairros;

. Criar meios de divulgacdo de eventos
virtuais e presenciais.

. Manter as contribuicdes patronais do pessoal
ndo estatutario:

. Reorganizar a gestdo dos
instituicdes publicas de fomento,
protecdo a cultura;

orgdos e
incentivo e

. Viabilizar aumentos  sistematicos de
repasses;

. Manter didlogos sistematicos com a
Secretaria de Finangas e Orgamento.

. Amparar 0 pessoal ndo estatutario;



. Manter as contribuicdes patronais do pessoal
regido pelo estatuto;

. Manter o pessoal regido pelo estatuto;

. Manter as contribuices compulsérias ao
plano de assisténcia a saude, criado pela lei
municipal n® 3.395 de 18 de maio de 2000.

Implementar a reforma administrativa, adequando
cargos e salarios as despesas correntes da cultura de
maneira a integrar a Fundacdo Cultural aos quadros
efetivos da municipalidade.

. Criar Departamento de Administracdo e
Controle fundamental para organizar as estruturas
que garantem eficiéncia e eficacia das acoes
Culturais do municipio;

. Criar o Departamento de Cultura do
municipio responsavel pela organizacdo dos fluxos
de trabalho, eventos, certificacdes, gestdo do Fundo
Municipal de Cultura e do Patriménio Cultural;

. Integrar a gestdo da Banda Municipal, da
Banda Municipal Mirim, do Coral Municipal e
Orquestra  Sinfébnica municipal a estrutura
permanente da cultura, com defini¢des de cargos;

Criar o projeto DIAMANTE TIJUCANO

. Criar pecas de marketing direto, marketing
digital eVT’s institucionais;
. Criar o selo DIAMANTE TIJUCANO

estabelecendo a marca selo 120 de qualidade
Ituiutaba;

. Criar o plano de trabalho MUSAISIM e
SUA TURMA com gibis, impressos, interatividades
contando histoérias do patriménio Cultural;

. Direcionar recursos para viabilizar projetos
de incentivo a formacdo de publico do MUSAI e
acOes continuas do MUSAISIM;

Criar o Projeto Resgatando o Brincar, Canta
Ituiutaba e Julindo

. Incentivar atividades culturais em familia;
. Criar e fornecer, por empréstimo,
brinquedos para atividades de lazer em familia;

VI - FUNDACAO MUNICIPAL ZUMBI DOS
PALMARES

FUNCAO 13 - CULTURA

Infraestrutura Cultural:
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. Reforma das instalagbes da FUMZUP,
incluindo a ampliacdo do telhado em resposta as
severidades relatadas pelos Engenheiros da
Prefeitura Municipal de ltuiutaba;

. Aquisicdo de equipamentos para producéo
cultural da comunidade negra e para a realizacdo de
oficinas;

. Aquisicdo de mesa de som, caixa de som,
microfone, projetor, camera e iluminagao;
. Aquisicdo de veiculos espacosos para

transporte de passageiros, atendendo a comunidade
negra e carente de Iltuiutaba, facilitando a
participagdo em eventos culturais e atividades
educacionais.

Reestruturagao da Biblioteca “Solano Trindade”

. Apoiar edices e publicacbes literarias,
historicas e cientificas;
. Apoiar a realizacdo de eventos de

lancamentos de livros e exposi¢Oes artisticas
(quadros, fotos, discos, entre outros);

. Aquisicdo de novos titulos da cultura afro-
brasileira para ampliacdo do acervo literario da
biblioteca;

. Ofertar e manter os estagios em ambiente
educacional para graduandos e pos-graduandos da
area;

. Promover a literatura para a infancia e
juventude através de acdes de culturais e eventos
literarios voltado ao publico infantil;

. Manter a sala multimidia ofertando cursos
de formacdo digital e tecnoldgica para adolescentes,
adultos e idosos;

. Aquisicdo de equipamentos para sala
multimidia (computadores, impressoras, internet,
mesas e cadeiras) e manutencao dos membros;

. Apoiar o aprendizado e ensino reforgo
escolar;

. Manter o treinamento e o aperfeicoamento
continuo de agentes culturais negros;

. Apoio a publicacdo de livros da comunidade
negra de ltuiutaba — MG.

Manutengao do espago cultural “Arlindo Antonio
Gabriel”

. Instalar e manter oficina de teatro voltada
para questdes raciais e de classe;

. Implantar o coral e suas necessidades de
matérias e de viagens;

. Oferecer variedade de oficinas de dangas
diversas gratuitas para a populacdo negra e carente
de todas as idades;



. Oferecer oficinas de capoeira, criacdo de
contos, cantos, trancas e amarragbes para
comunidade negra;

. Criar oficinas com aulas de reforco as
criancas e jovens da comunidade;

. Oferecer oficinas de capoeira para a
comunidade carente da nossa cidade.

Patriménio da Fundacdo Zumbi dos Palmares

. Promover uma reforma administrativa da
fundacdo, atualizando seu quadro de funcionarios
de acordo com as suas capacidades e realizando
concurso para contratagdo de servidores efetivos;

. Aquisicdo de equipamentos, moveis,
utensilios e eletrodomésticos para a utilizacdo da
Fundacdo Zumbi dos Palmares;

. Locacdo de Onibus ou van para atender os
alunos do PREVESTI e a populacdo congadeira e
para manifestagdes afro-brasileiras;

Encargos com manutencdo da Fundacdo e seus
anexos

. Despesas com 4&gua, energia elétrica,
telefone, matérias de limpeza, cozinha, escritério e
expediente, mecanica automotiva, combustivel,
viagens e diérias entre outras;

. Manutencdo, conservagdo e pequenos
reparos (troca de vidros, lampadas, reparos na rede
hidraulica);

. Controle de gestdo orcamentaria e financeira
da Fundacdo;

. Contribuictes previdenciarias dos
servidores;

. ContribuicGes ao PASEP;

. Manutencdo de convénios com  as

instituicdes de ensino superior para 0s estagios
realizados nas dependéncias da Fundacéo;

Coordenacéo e execucao do Prevesti

. Concessdo de aulas preparatorias para o
ingresso ao ensino superior destinadas a alunos que
atendam aos requisitos do curso pré-vestibular para
alunos negros, indigenas e carentes de ltuiutaba;

. Criagdo e manutencdo do pré- vestibular,
visando atender aqueles que desejam ingressar em
instituicdes de ensino meédio concomitante ao
ensino técnico;

. Contratacdo de profissionais de educacgéo
para funcionamento do curso pré-vestibular, como
professores,  coordenadores  pedagOgicos e
monitores.

41

. Realizacdo de excursdes a instituicdes de
ensino superior para que os alunos possam conhecer
seus funcionamentos e instalacoes;

Apoio a eventos culturais, sociais e artisticos

. Apoio a criacdo e manutencao da escola de
samba;

. Apoio a criacdo e manutencdo da orquestra
de Berimbau;

. Apoio a realizacdo da festa da congada de
ltuiutaba- MG e de sua preparacdo, realizagdo de
filmagens e edicGes de video da Festa Completa;

. Apoio a realizagdo do baile de primavera e
suas eventuais necessidades culturais;
. Apoio a realizagdo do Isla Zumbi dos

Palmares da Associacdo BAOBA;

. Manter e possibilitar a realizacdo de
projetos, eventos culturais e de formacéo atraves da
Fundagdo Municipal Zumbi dos Palmares;

. Apoio a criacdo do coral afro.

Eventos culturais
. Realizagdo do Primeiro Prémio “Sonia

Maria Silva do Carmo” (homenagem as mulheres
negras de ltuiutaba — MG);

. Primeira Conferencia Municipal da Cultura
Afro-diaspora;

. Cursos de capacitacdo dos agentes culturais;
. Mostra regional de cinema negro com

exibicdo de filmes locais, nacionais e internacionais
realizados por negros ou que abordem costumes e
representatividade da comunidade negra;

. Festival de danca africana (carimbo, samba
de roda, jongo, maracatu, entre outros);

. Primeira Semana da Crianca Negra;

. Apoio ao evento em comemoragdo ao Dia

Internacional da Mulher Negra, Latina Americana e
Caribenha;

. Concurso literario “Zumbi vai a escola”,
Realizacdo do “carnaval de rua”, revitalizando para
0s blocos vencedores.

Servigos eventuais

. Servigos gréaficos de propaganda,
publicidade, atos oficias e divulgacéo;

. Homenagens com decoracfes e premiagoes;
. Apoiar  financeiramente as  entidades

filantrpicas para colaborar com as despesas
decorrentes dos servicos gratuitos prestados a
populacdo com projetos de zumba.

. Fomentar os projetos culturais de zumba;



FUNCAO 13 - CULTURA

. Realizagdo de eventos de som automotivo,
carros antigos, classicos, esportivos, rebaixados,
manobras radicais e drifting;

. Realizacdo de eventos motociclistico;

. Criar um programa cultural onde cantores
locais participem de eventos de grande porte como:
Expopec e outros shows que traga rentabilidade
para 0 municipio;

. Criacdo de programas culturais de
prevencdo e combate as drogas, com brincadeiras,
palestras e shows com o objetivo de prevencédo e
conscientizacao.

LEI N. 5.347, DE 21 DE AGOSTO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
crédito adicional suplementar provenientes de
excesso de arrecadacdo ao orcamento vigente para
realizacdo de despesas com repasse de recursos
financeiros para pagamento do piso nacional da
enfermagem a entidade que menciona, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de ltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado, o Poder Executivo, a abrir
crédito Adicional

Suplementar no Orcamento vigente da Prefeitura de
Ituiutaba, nos termos do inciso V do art. 167 da
Constituicdo Federal, conjugado com os artigos 40,
41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64, no valor de R$
37.766,38 (trinta e sete mil, setecentos e sessenta e
seis reais e trinta e oito centavos), para pagamento
do piso nacional da enfermagem a Bio Rim de
Ituiutaba, CNPJ 22.237.309/0001.32.

Paragrafo Unico. Referida instituicdo pode receber o
recurso a ela destinado tendo em vista que presta
servigos de maneira complementar as agfes do
Municipio de ltuiutaba e atende, pelo menos, 60%
(sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS,
sendo contemplada com recursos federais para
pagamento do piso da enfermagem.

Art. 2° Nos termos do inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei n° 4.320/64, sera tomado como fonte de
recursos para fazer face ao crédito suplementar
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autorizado por esta lei, recursos provenientes de
excesso de arrecadacéo.

Art. 3° Os recursos destinados fardo parte da
contratualizagdo Unica existente, ou a existir, com a
entidade mencionada no artigo anterior, conforme
exigéncia do Ministério da Saude, se encontrando
em sintonia com a legislacéo federal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 21 de agosto de 2024.

Leandra Guedes Ferreira
-Prefeita de ltuiutaba-

LEI 5.348, DE 22 DE AGOSTO DE 2024

Institui a Semana Municipal da Pessoa com
Deficiéncia no Municipio de ltuiutaba e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Iltuiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Semana Municipal da
Pessoa com Deficiéncia a ser comemorada
anualmente na terceira semana do més de agosto no
Municipio de Ituiutaba/MG.

Art. 2° Durante a Semana havera programacao que
devera incluir atividades que visam conscientizar a
sociedade sobre as necessidades especificas de
organizacdo social e de politicas publicas para
promover a inclusdo social desse segmento
populacional e para combater o preconceito e a
discriminacdo.

Art. 3° As atividades, acdes e companhas, sobre
inclusdo, educacdo, saude, seguranga, prevencao,
dentre outras, ficard a cargo do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia e envolvera a sociedade,
instituicdes afins e Secretarias Municipais.



Art. 4° A Camara Municipal de ltuiutaba podera
realizar Audiéncias Publica nesta semana, através
da Comissdo Permanente da Pessoa com
Deficiéncia juntamente com Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e associa¢Oes ligadas ao
deficiente.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a realizar parcerias com Organizacdes
Governamentais e ndo Governamentais, bem como
a iniciativa privada, para viabilizar a infraestrutura
necessaria a realizacdo dos eventos das Semana
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 6° Esta Semana passara a constar do Calendéario
Oficial de Eventos do Municipio de ltuiutaba MG

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura de Ituiutaba, em 22 de agosto de 2024.

Leandra Guedes Ferreira
-Prefeita de ltuiutaba-

LEI N°5.349, DE 28 DE AGOSTO DE 2024

Dispde sobre a implantagédo de painéis informativos
em Braile nas entradas e no interior dos 6érgaos
publicos do Municipio de ltuiutaba e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de ltuiutaba aprova e eu com
amparo no 8§ 1° do artigo 44 da Lei Orgénica deste
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os 6rgédos publicos no Municipio de
Ituiutaba/MG, sujeitos a implantarem nas entradas e
no seu interior, painéis informativos em Braile para
que as pessoas com deficiéncia visual tenham
acesso as informagbes pertinentes do ambiente de
reparticdo publica.

Art. 2° Nos painéis informativos em braile deverdo
constar informacgdes expressas tais como detalhes
do setor publico em questdo, andares, localizacéo,
além de outras informacGes necessarias para
compreensdo do ambiente fisico e suas reparticdes.
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Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Céamara Municipal de ltuiutaba, 28 de agosto de
2024.

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 816, DE 21 DE
AGOSTO DE 2024

Concede Diploma de Cidadania Honoraria de
ltuiutaba a pessoa que menciona.

A Cémara Municipal de Ituiutaba aprova e
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido Diploma de Cidadania
Honoraria ao Senhor EDSON JOSE ROSA.

Art. 2° A honraria ser feita em Sesséo Solene, a ser
convocada pelo Presidente da Camara Municipal,
especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do
presente Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias préprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na
data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de ltuiutaba, 21 de agosto de
2024.

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 1.069 DE 21 DE AGOSTO DE
2024



Acrescenta a Comissdo de Promogdo da Igualdade
Racial e as suas competéncias no Regimento
Interno da Cémara Municipal de Iltuiutaba -
Resolugdo n° 583, de 1° de abril de 1992.

Art. 1° Acrescenta comissdo permanente e suas
competéncias, art. 97 e art. 102 no Regimento
Interno da Camara Municipal de Ituiutaba, com a
seguinte redacao:

“Art. 97. Sdo seguintes as comissdes permanentes:

(..)

. Comissdo de Promogdo da Igualdade
Racial.”
Art. 102. A competéncia de cada Comissao

permanente decorre da matéria compreendida em
sua denominagao, incumbindo, especificamente:

. Compete a Comissdo de Promocdo da
Igualdade Racial opinar sobre:

a) analisar acdes e politicas publicas com a
finalidade de reduzir a desigualdade racial;

b) proposta de inclusdo da pessoa negra nos
diversos setores produtivos, educacionais, culturais;
c) possibilidade de habilitacdo e reabilitagdo do
trabalhador negro;

d) garantia de participacdo, em igualdade de
oportunidades, a todos os cidaddos brasileiros,
independente da cor da pele, crenca politica e
religiosa”;

e) opinar sobre a proposta orcamentaria anual,
destinada a atender as politicas de promocdo da
igualdade racial,

f) opinar sobre projetos direcionados para
preservacdo da memoria e das tradicOes afro-
brasileiras e dos demais seguimentos étnicos;

g) defesa de direitos de individuos e grupos 'étnico-
raciais, afetado: pela discriminacdo racial e demais
formas de intolerancia;

h) outras matérias relacionadas com questdes raciais
e das minorias.

Art. 2° Essa Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo revogando as disposicfes em
contrario.
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Camara Municipal de ltuiutaba, 21 de agosto de
2024.

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente

RESOLUCAO N° 1.070 DE 04 DE SETEMBRO
DE 2024

Dispde sobre a aprovagdo das contas do Poder
Executivo Municipal relativas ao exercicio
financeiro de 2022.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba aprova e
promulga a seguinte Resolucgéo:

A CAMARA MUNICIPAL DE ITUIUTABA,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes
legais, resolve:

Art. 1° Ficam APROVADAS AS CONTAS do
Poder Executivo Municipal de ltuiutaba/MG,
responsavel Prefeita Municipal Leandra Guedes
Ferreira, relativas ao exercicio financeiro de 2022,
conforme parecer prévio favoravel do Tribunal de
Contas do Estado do Estado de Minas Gerais,
processo n° 1148136, nos termos do art. 21, inciso
V, da Lei Organica e no art. 228 do Regimento
Interno.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Camara Municipal de ltuiutaba, 04 de setembro de
2024.

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente

APOSTILAMENTOS DE CONTRATO

1° Apostilamento ao Contrato 09 de 2020 — Prestacdo de
Servico - Data: 28/08/2024 Contratado: Renato
Alessandre Marques Dutra 05907202602- Dispensa de
licitacdo Objeto: Reajuste contratual dos dltimos 12
meses pelo indice INPC em 3,7% (trés virgula sete



centavos), passando de R$2.265,10 para R$2.348,91.
Valor a pagar de Julho a Agosto/2024 R$167,62. Valor
global: R$ 502,86 (Quinhentos e dois reais e oitenta e
seis centavos) Dotacéo:
04.01.01.01.031.0001.2.0002.3.3.90.39 - Outros servicos
de terceiros pessoa juridica - 99 - Outros servicos de
terceiros pessoa juridica. Enquadramento Legal: Artigo
40, Xl e Artigo 55, Il e 65, 11, "d" da Lei 8.666/93.

Termo de Apostilamento de Contrato da Cémara
Municipal de ltuiutaba Contratante: Camara Municipal
de Ituiutaba Contratado: Gutierres Santana da costa para
Gibbor Tecnologia Ltda - Contrato: 17/2021. Objeto: O
presente apostilamento tem por objetivo a alteragdo do
contrato social alterando o nome empresarial passando
de: Gutierres Santana da costa para Gibbor Tecnologia
Ltda sob o registro n°® 31215418153 em 30/07/2024 e
protocolo n° 244655294, Enquadramento Legal: Art. 78,
XI, da Lei 8.666/1993.
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