DIARIO OFICIAL

e,

MUNICIPAL DE ITUWJ

COMPROMISSO COM 0 CIDADA0 ANO 8 N°261% TERCA-FEIRA, 27 DE FEVEREIRO DE 2024 | EDICAO DE HOJE - 08 PAGINAS

LEGISLATIVO TIJUCANO

FQ ORGAO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE ITUIUTABA | MG

TERMOS ADITIVOS DE CONTRATOS

6° Termo aditivo ao Contrato n°® 10/2019 Contratante:
Cémara Municipal de Ituiutaba Prestacdo de servigos —
Data: 29/01/2024 - Contratada: Alarmatic Sistemas de
Seguranca LTDA Processo licitatério: Dispensa -
Objeto: prorrogagdo da vigéncia contratual e valor para
0 periodo de 01/02/2024 a 30/04/2024 e valor R$ 508,65
(quinhentos e oito reais e sessenta e cinco centavos) —
Dotacdo orcamentaria: 04.01.01.01.031.0001.2.0002
3.3.90.39.99 — outros servigos ter. pessoa juridica —
outros servigcos ter. pessoa juridica — Enquadramento
legal: art. 57, inciso Il da lei n° 8.666/93 e 84° do Artigo
57 da Lei 8.666/93.

6° Termo Aditivo ao Contrato 011/2019 — Prestacdo de
Servigo - Data: 29/01/2024 Contratado: José Lucio da
Silva 59567007691 - Processo licitatorio: Dispensa
Objeto: Prorrogagdo de vigéncia contratual para o
periodo de 01/02/2024 a 30/04/2024 - valor global R$
4.132,80 (Quatro mil cento e trinta e dois reais e oitenta
centavos) - Dotacéo:
04.01.01.01.031.0001.2.0002.3.3.90.39 - Outros
Servigos de terceiros Pessoa Juridica — 44 - Servigos de
audio, video e foto. - Enquadramento Legal: Art. 57,
inciso 1l da Lei n° 8.666/93 e §4° do Artigo 57 da Lei
8.666/93.

8° Termo Aditivo ao Contrato 005/2019 — Prestacdo de
Servicos - Data: 29/01/2024 - Contratada: CRIATIVA
MIDIA E SERVICOS LTDA - Processo: Convite —
Objeto: Prorrogagdo de vigéncia contratual para o
periodo de 01/02/2024 a 30/04/2024 - valor global R$
25.315,83 (vinte e cinco mil trezentos e quinze reais e
oitenta e trés centavos) - Dotacéo:
04.01.01.01.031.0001.2.0002.3.3.90.39.33 —  Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Servicos de
Comunicagdo em Geral. - Enquadramento Legal: Art.
57, inciso 11 da Lei n® 8.666/93 e 84° do Artigo 57 da Lei
8.666/93.

8° Termo Aditivo ao Contrato 009/2019 — Prestagéo de
Servicos - Data: 29/01/2024 - Contratada: CRIATIVA

MIDIA E SERVICOS LTDA - Processo: Convite —
Objeto: Prorrogacdo de vigéncia contratual para o
periodo de 01/02/2024 a 30/04/2024 - valor global R$
67.500,12 (sessenta e sete mil quinhentos reais e doze
reais e doze centavos) - Dotacéo:
04.01.01.01.031.0001.2.0002.3.3.90.34 — Outras
despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo —
Enquadramento Legal: Artigo 57, Il da Lei 8.666/93 e
84° do Artigo 57 da Lei 8.666/93.

4° Termo Aditivo ao Contrato 006/2022 — Prestacdo de
Servigos - Data: 29/01/2024 - Contratada: Marcel
Leonardo Nogueira LTDA - Processo: Convite — Objeto:
Prorrogacdo de vigéncia contratual para o periodo de
01/02/2024 a 31/12/2024 - Valor global R$ 151.784.16
(Cento e cinguenta e um mil setecentos e oitenta e
quatro reais e dezesseis centavos) — Dotagéo:
04.01.01.01.031.0001.2.0002  3.3.90.34 -  Outros
Servicos de terceiros Pessoal decorrente de contratos de
terceirizacdo - Enquadramento Legal: Artigo 57, inciso
Il da Lei n° 8.666/93.

4° Termo Aditivo ao Contrato 014/2022 — Locagdo de
Imével - Data: 29/01/2024 - Contratada: Juville Iméveis
LTDA - Processo: Dispensa — Objeto: Prorrogagdo de
vigéncia para o periodo de 01/02/2024 a 31/12/2024
valor global: R$ 11.807,07 (onze mil oitocentos e sete
reais e sete centavos) - Dotacéo:
04.01.01.01.031.0001.2.0002.3.3.90.39.10 — Outros
Servigos Ter. Pessoa Juridica — Locacdo de Imdveis —
Enquadramento Legal: Art.57, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

LEI ORDINARIA

LEI N. 5.226, DE 29, DE JANEIRO DE 2024

DispOe sobre a possibilidade de desconto na
remuneragdo, proventos e pensOes, referentes a
empréstimos e financiamentos realizados pelos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas,
da Administracdo direta e indireta de Ituiutaba, e



da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba aprova e eu
Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica permitido o desconto na remuneragao,
proventos e pensdes de empréstimos e
financiamento realizados pelos servidores publicos
ativos, inativos e pensionistas da Administracdo
Publica Direta e Indireta, vinculados ao Poder
Executivo Municipal, nos termos desta lei.

Art. 2° - Os servidores publicos regidos pela Lei
Municipal n° 1.316, de 30 de abril de 1970 poderdo
autorizar a consignagdo em folha de pagamento em
favor de terceiros, a critério da Administracdo e
com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Paragrafo Gnico. A consignacdo para amortizacdo
de empréstimos pessoais e financeiros rotativos,
mediante cartdes de crédito concedidos pelas
instituicOes financeiras, ndo excederd, mensalmente,
a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracédo
liquida.

Art. 3°. A contratacdo de nova operacdo de crédito
com desconto automatico em folha de pagamento
deve ser precedida de esclarecimento ao tomador de
crédito:

I - Do custo efetivo total e do prazo para quitacéo
das obrigacdes assumidas; e,

Il - De outras informacdes exigidas em lei e
regulamentos.

Art. 4° E vedada a incidéncia de novas
consignacfes quando a soma dos descontos e das
consignacOes alcancar ou exceder o limite de 70%
(setenta por cento) da base de incidéncia do
consignado.

Art. 5° Antes de firmar contrato de operacdo de
crédito consignado, a instituicdo financeira devera
entregar ao solicitante demonstrativo  que
especifique o0 valor remanescente dos seus
rendimentos liquidos mensais apds a deducdo da
prestacdo mensal, bem como a taxa de juros a ser
aplicada, o custo efetivo total do empréstimo e o

prazo para sua quitacdo integral.

Paragrafo Unico. A apuracdo do demonstrativo dos
rendimentos liquidos seréd realizada com base nas
informacges disponiveis as instituicbes financeiras,
que poderéo solicitar, inclusive, valores declarados
pelo proprio solicitante.

Art. 6° Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura de Ituiutaba, em 29 de janeiro de 2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N. 186, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2024

Altera disposicdes e acresce 0s Arts. 1°-A e 8°-A a
Lei Complementar Municipal n® 74, de 28 de
janeiro de 2008, que cria os empregos publicos de
Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias no ambito da Administracéo
Municipal e d& outras providéncias.

A Prefeita de Ituiutaba, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Céamara Municipal de
ltuiutaba, aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 74, de 28
de janeiro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 40 (...)
(..)

Il - Comprovar que ja concluiu ensino médio;

Il - Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas.



8§ 1° Sera rescindido o contrato do servidor detentor
do emprego publico de Agente Comunitario de
Saude que apresentar declaracdo falsa de residéncia
ou que deixar de residir na area da comunidade que
ird atuar.

§ 2° N&o se aplicard a hipotese mencionada no
paragrafo anterior, quando houver a necessidade de
alteracdo da area geografica a que se refere o inciso
I do caput deste artigo na hipoGtese de risco a
integridade fisica do Agente Comunitario de Saude
ou de membro de sua familia decorrente de ameaca
por parte de membro da comunidade onde reside e
atua.

§ 3° Caso 0 Agente Comunitario de Saude adquira
casa propria fora da area geografica de sua atuacao,
sera excepcionado o disposto no inciso | do caput e
no 8 1° deste artigo e mantida sua vinculacdo a
mesma equipe de salde da familia em que esteja
atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde esta
localizada a casa adquirida.

§ 4° Quando ndo houver candidato inscrito que
preencha o requisito previsto no inciso Il do caput
deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de
candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos.

8 5° N&o comprovado pelo candidato a concluséo
do ensino médio no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, poderd ter o servidor seu contrato
rescindido na forma estabelecida nesta Lei
Complementar.

Art. 5° E requisito para a posse no emprego publico
de Agente de Combate as Endemias a comprovacéo
de que ja concluiu o ensino médio e ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacéo inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas.

8 1° Quando n&o houver candidato inscrito que
preencha o requisito previsto no caput deste artigo,
podera ser admitida a contratacdo de candidato com
ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de
trés anos.

8 2° Ndo comprovado pelo candidato a concluséo
do ensino médio no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, poderd ter o servidor seu contrato
rescindido na forma estabelecida nesta Lei
Complementar

Art. 8 (...)

| - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no
art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT;

(..

V - Deixar de residir na &rea em que atuar, no caso
de Agente Comunitario de Salde, conforme
disposto no inciso I, do art. 4°, desta Lei, excetuadas
as hipdteses previstas nos paragrafos 2° e 3° do
mesmo artigo;

VI — Deixar de comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo estabelecido no § 4° do art. 4° ou no
§ 1°do art. 5%

VIl — Transgresséo de qualquer um dos deveres ou
proibicdes elencadas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ltuiutaba.

Art. 10. (...)

Denominacdo Quantidade  Gratificacdo
(Sobre os vencimentos)

Supervisor Geral 2 20%
Supervisor de Campo 8 10%

8 1° As atribuicdes das funcdes gratificadas serdo
regulamentadas por Decreto.

8 2° Fica extinta, a partir da data de promulgacgéo da
presente lei, a funcdo gratificada de Coordenador.

Art. 2° O Anexo Il da Lei Complementar Municipal
n° 74, de 28 de janeiro de 2008, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

DESCRIGCAO DE EMPREGO PUBLICO
Denominagdo do Emprego:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Titulo Atual da Categoria:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Suméria:

Exercer atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas,



desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Descrigédo Detalhada:

— Realizar diagndéstico demogréfico, social, cultural,
ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio
em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo
da equipe;

— Desenvolver atividades de promoc¢éo da saude, de
prevencdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territdrio, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario;

— Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme
as necessidades de saude da populacdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territorio, com especial atencdo as
pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de
maior nimero de visitas domiciliares;

— ldentificar e registrar situacdes que interfiram no
curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necesséario, blogueio de
transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

— Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;

— ldentificar casos suspeitos de doencas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade
de saude responsavel pelo territorio;

— Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores;

— Conhecer o funcionamento das agdes e servicos
do seu territdério e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

— Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas pablicas voltadas para a area da saude;

— Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais de

relevancia para a promocao da qualidade de vida da
populacdo, como acBes e programas de educacéo,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

— Trabalhar com adscri¢éo de individuos e familias
em base geogréfica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua &rea, mantendo os dados atualizados
no sistema de informacdo da Atencdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemiolédgicas do
territério, e priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local,

— Utilizar instrumentos para a coleta de informacoes
que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

— Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das acGes de salde, os dados de
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
salde, garantido o sigilo ético;

— Desenvolver acbes que busquem a integracdo
entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

— Informar os usuarios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados;

— Participar dos processos de regulacdo a partir da
Atencdo Baésica para acompanhamento das
necessidades dos usuérios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

- Realizar, em carater excepcional, atividades
assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuacéo,
encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia;

- Exercer outras fungdes correlatas, de acordo com a
legislacdo federal ou com regulamentos municipais.
Requisitos Basicos:

Residir, ha pelo menos um ano, contado da data da
publicacdo do respectivo edital do processo seletivo
publico, na area da comunidade em que iré atuar;
Ter concluido o ensino medio;



Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas.

DESCRICAO DE EMPREGO PUBLICO
Denominagéo do Emprego:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Titulo Atual da Categoria:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descricdo Sumaria:

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doencas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob superviséo do gestor municipal.
Descricao Detalhada:

- Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural,
ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio
em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo
da equipe;

— Desenvolver atividades de promocéo da saude, de
prevencdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em salde, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario;

— Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme
as necessidades de saude da populacdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territorio, com especial atencdo as
pessoas com agravos e condigcdes que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares;

— ldentificar e registrar situacdes que interfiram no
curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de
transmisséo de doengas infecciosas e agravos;

— Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;

— Identificar casos suspeitos de doencas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de saude de

referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade
de saude responsavel pelo territorio;

— Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores;

— Conhecer o funcionamento das agdes e servicos
do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

— Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde;

— Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais de
relevancia para a promocao da qualidade de vida da
populacdo, como acBes e programas de educacao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

— Executar agbes de campo para pesquisa
entomoldgica (insetos), malacoldgica (moluscos) ou
coleta de reservatorios de doencas, e acfes de
controle de doengas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldégico, manejo ambiental ou
acOes de manejo integrado de vetores;

- Executar medidas de prevencdo e controle de
doencas e agravos transmissiveis e nao
transmissiveis;

— Implementar acGes de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de intervencéo
para prevencao e controle de doencas;

— Realizar cadastramento e atualizacdo da base de
iméveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao, intervencdo e controle de
doencas, com atualizacdo dos mapas de
reconhecimento geografico;

- Exercer outras func@es correlatas, de acordo com a
legislacdo federal ou com regulamentos municipais.
Requisitos Basicos:

Ter concluido o ensino medio;

Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.

Art. 3° Ficam acrescidos os artigos 1°-A e 8°-A a
Lei Complementar Municipal n® 74, de 28 de
janeiro de 2008, com a seguinte redacao:

Art. 1°-A Alem das licencas previstas na legislacéo
trabalhista, fica assegurado ao servidor contratado



nos termos desta lei a fruicdo dos seguintes
afastamentos e licengas:

I — Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, até 0 maximo de 15 (quinze) dias por ano
de contrato;

Il - Casamento 08 (oito) dias consecutivos;

Il - Falecimento de cbnjuge ou companheiro,
irmaos, ascendentes e descendentes até o 2°
(segundo) grau, 08 (oito) dias consecutivos;

IV - Falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 03
(trés) dias consecutivos;

V - Convocacdo para participacao em juri ou outros
servigcos obrigatdrios estabelecidos por lei, pelo
Poder Judiciario, inclusive para prestar depoimento
na qualidade de testemunha ou de parte no
Processo;

VI - Doacdo voluntaria de sangue, pelo dia da
realizacdo do ato.

Paragrafo Unico. A licenca prevista no inciso | deste
artigo sera concedida ao contratado por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto, madrasta, sogro, sogra, enteado
ou dependente que viva as suas expensas, mediante
comprovacdo por pericia médica e social, somente
podendo ser deferida se a assisténcia direta do
contratado for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio da
funcdo ou mediante compensacéo de horario.

Art. 8°-A Detectada, a qualquer tempo, a
transgressdo a qualquer uma das situagdes
mencionadas no artigo anterior, o empregado
publico contratado nos termos desta lei somente
podera ter seu contrato rescindido apds a
instauracdo do devido Processo Administrativo
Disciplinar, onde Ihe sera assegurado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, que se
desenvolvera nas seguintes fases:

I - Instauracdo, com a publicagdo do ato que
constituir a comissdo, a ser composta por 03 (trés)
servidores estaveis, sendo um deles designado

como seu Presidente, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuracao

Il - Instrugdo sumaria, que compreende indiciacao,
defesa e relatorio;

I11 - Julgamento.

8 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I
dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos fatos ensejadores
da instauracéo.

8 2° A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias apods a
publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informagoes
de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-lhe vista do processo na repartigéo.

8§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo promovera a
devida instrucdo do processo com a colheita de
todas as provas que entender pertinentes para
formar o seu convencimento.

8 4° N&o havendo outras provas a serem produzidas,
a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos e as provas
produzidas, opinara sobre a licitude da transgressao,
indicara o respectivo dispositivo legal e remeterad o
processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

8 5° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferirad a sua deciséo.

8 6° O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar ndo excedera 30 (trinta)
dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacéo
por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.



8§ 7° Da instauragdo do processo disciplinar, podera
ser aplicado ao empregado publico as penalidades
de adverténcia, suspensdo sem remuneragao por ate
60 (sessenta) dias, destituicdo de cargo em
comissdo, destituicdo de funcdo gratificada ou
rescisao contratual

8§ 8° Todas as penas previstas no paragrafo anterior
serdo sempre registradas no prontuario individual
do empregado publico.

8 9° O procedimento disciplinar rege-se pelas
disposicoes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposicOes
constantes no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de ltuiutaba.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposicfes em
contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 20 de fevereiro de 2024.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 1.066 DE 31 DE JANEIRO DE
2024

Institui a Comenda do Mérito Musical no &mbito da
Camara Municipal de Iltuiutaba e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de ltuiutaba aprova e
promulga a seguinte Resolucéo:

Art. 1° Fica instituida a Comenda do Meérito
Musical de Iltuiutaba, tendo por finalidade,
demonstrar o reconhecimento as pessoas e ou
entidades que, de uma forma ou de outra tenham
produzido trabalhos no campo da mdsica e da
cultura, e que tenham destaque municipal, regional,
estadual ou nacional, que foram capazes de

estimular a refle-xdo, o bem-estar na sociedade e o
progresso da musica e da cultura.

Paragrafo Unico - A comenda devera medir 21x30
cm, conter no alto e ao centro o Brasdo da Camara
Municipal, do lado direito a Bandeira do municipio
de ltuiuta-ba e ao lado esquerdo a Bandeira de
Minas Gerais, trazendo as seguintes inscri¢oes:
"Co-menda do Mérito Musical de ltuiutaba, em
reconhecimento de seu trabalho em prol de es-
timular a reflexdo, o bem-estar na sociedade e o
progresso da musica e da cultura”.

Art. 2° A comenda ora instituida ser4 composta:

I. De um diploma assinado pelo Presidente da
Camara Municipal de ltuiutaba;

Il. O diploma tera as seguintes informacdes:
a) Nome do agraciado;

b) Nome do vereador autor;

C) Dados relacionados a honraria.

Art. 3° A honraria serd concedida nos primeiros 5
(cinco) anos a cada ano e apos esse periodo, a cada
2 (dois) anos, a 15 (quinze) personalidades
indicadas pelo Poder Legislativo, sendo 1 (uma)
indicacdo para cada edil.

81l. O Projeto de Resolucdo deverd ser
acompanhado do curriculo das personalidades a
serem agraciadas com a honraria, detalhando as
acOes que justificam a concessdo da comenda.

8 2°. O (a) agraciado (a) ndo podera ser indicado
(a) mais de uma vez.

83°. A comenda sera concedida nos primeiros 5
(cinco) anos a cada ano e apds esse periodo no
prazo de caréncia de 2 (dois) anos,
preferencialmente, entre os dias 16 e 22 do més de
novembro, periodo em que é celebrado a Semana da
Mdsica no Brasil, em sessdo solene.

Art. 4° Lavrado o respectivo diploma, o nome do
(da) agraciado (a) sera lancado em Livro proprio
que conterd, em ordem numérica, 0S nomes e as
qualificacdes de todos (as) os agraciados (as).



Art. 5° As despesas desta lei poderédo ser realizadas
por dotacdo orcamentaria propria.

Art. 6° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Camara Municipal de ltuiutaba, 31 de janeiro de
2024,

Francisco Tomaz de Oliveira Filho
Presidente
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