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ADITIVOS DE CONTRATOS

6° Termo Aditivo ao Contrato N° 01/2018 -
Prestacdo de Servigos - Data: 01/04/2022 -
Contratada: CRIATIVA MIDIAS E SERVICOS
EIRELI ME - Processo: Pregdo — Objeto: O
presente termo aditivo tem por finalidade o
pagamento retroativo referente ao reajuste
contratual, através do requerimento solicitando o
reequilibrio econémico financeiro do periodo de
2018 a 2022 pelo indice INPC, atribuindo-se o
valor de R$ 39.679.24,00 (trinta e nove mil
seiscentos e setenta e nove reais e vinte e quatro
centavos) - Dotagéo:
04.01.01.01.031.0001.2.0002.3.3.90.39.00 - Outros
servicos de Terceiros Pessoa Juridica -
Enquadramento Legal: Art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

7° Termo Aditivo ao Contrato N° 01/2018 -
Prestacdo de Servigos - Data: 01/04/2022 -
Contratada: CRIATIVA MIDIAS E SERVICOS
EIRELI ME - Processo: Pregdo — Objeto: O
presente termo aditivo tem por finalidade o reajuste
contratual, através do indice do INPC. Atribui-se a
este contrato valor global de R$ 167.674,95 (cento e
sessenta e sete mil seiscentos e setenta e quatro
reais e noventa e cinco centavos). Dotacdo:
04.01.01.01.031.0001.2.0002.3.3.90.39.00 - Outros
servicos de Terceiros Pessoa Juridica -
Enquadramento Legal: Art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

4° Termo Aditivo ao Contrato N° 05/2019 -
Prestacdo de Servigos - Data: 01/04/2022 -
Contratada: CRIATIVA MIDIAS E SERVICOS
EIRELI ME Processo: Convite - Objeto: O presente
termo aditivo tem por finalidade o pagamento
retroativo referente ao reajuste contratual, através

do requerimento solicitando o reequilibrio
econémico financeiro pelo indice INPC dos anos
2019 a 2022, atribuindo o valor de R$ 20.001,98
(vinte mil e um real e noventa e oito centavos) —
Dotacéo: 04.01.01.01.031.0001.2.0002.3.3.90.39.00
- Outros servicos de Terceiros Pessoa Juridica -
Enquadramento Legal: Art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

5° Termo Aditivo ao Contrato N° 005/2019 -
Prestacdo de Servicos - Data: 01/04/2022 -
Contratado: CRIATIVA MIDIA E SERVICOS
EIRELI ME - Processo: Convite — Objeto: O
presente termo aditivo tem por finalidade o reajuste
contratual, através do indice do INPC. Atribui-se a
este contrato valor global de R$ 101.263,37 (cento e
um real duzentos e sessenta e trés reais e trinta e
sete centavos). Dotacdo:
04.01.01.01.031.0001.2.0002.3.3.90.39.00 - Outros
servicos de Terceiros Pessoa Juridica -
Enquadramento Legal: Art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

LEIS ORDINARIAS

LEI N. 4.898, DE 11 DE ABRIL DE 2022

Autoriza a firmar convénio e concede auxilio, no
exercicio de 2022 e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ituiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Ituiutaba podera
firmar convénio, bem como, conceder auxilio, no
exercicio de 2022, ao Hospital Sdo José da
Sociedade de Séo Vicente de Paulo, no valor de até
R$ 1.540.261,00 (um milh&o quinhentos e quarenta
mil duzentos e sessenta e um reais), conforme



Processo Administrativo n.° 3.889, de 25 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O auxilio concedido pela presente lei serd
liberada de acordo com as disponibilidades
financeiras do Municipio e mediante requerimento
da entidade beneficidria, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da subvencéo
anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria.

Paragrafo unico. A transferéncia dos recursos sera
feita depois de formalizado convénio entre o
Municipio e a entidade destinatéaria dos recursos.

Art. 3° Os recursos previstos nesta lei poderdo ser
utilizados para compra de um tomdgrafo.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente lei
correrdo a conta de dotacdes proprias consignadas
na Lei Orcamentaria, do exercicio financeiro de
2022, ficando autorizada, caso necessario, a
abertura de crédito adicional especial para fazer
face as despesas respectivas.

Paragrafo unico. Em caso de abertura de crédito
adicional especial, fica o Executivo Municipal
autorizado a anular, total ou parcialmente, dotacdes
do orgcamento de 2022,

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 11 de abril de 2022.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 4.899, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Modifica-se o art. 3° da Lei n° 4.732/2020, que
dispde sobre viagens oficiais e a concessdo de
diarias aos vereadores e servidores do Poder
Legislativo Municipal em regime de adiantamento e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Iltuiutaba aprova e eu
Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Modifica-se o Artigo 3° da Lei n°
4.732/2020, passando a seguinte redacao:

8 1° As despesas de viagens com passagens aéreas,
rodoviarias, veiculos de lotacdo, taxis, serdo
custeadas pela Camara Municipal, ndo sendo
computadas para efeitos de prestacdo de contas de
diaria recebida.

8 2° O vereador que optar por viajar em carro
proprio sera fixado o valor de 01 (um) litro de
combustivel, por 10 (dez) quildmetros rodados
como ressarcimento de despesas de viagem, com a
apresentacdo de nota fiscal do estabelecimento de
combustivel em nome da Camara Municipal de
ltuiutaba e identificacdo do veiculo, bem como
copia do documento do veiculo que foi utilizado na
viagem. Sera computado a distancia percorrida o
local de saida e o local de chegada, devendo o
vereador apresentar relatério.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 12 de abril de 2022.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 4.900, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Autoriza o poder executivo a conceder premiacao
em espécie aos vencedores dos torneios esportivos
realizados no evento Festa do Trabalhador e d&
outras providéncias.



A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o poder Executivo autorizado a oferecer
premiacdo em espécie por meio de transferéncia
eletrbnica aos vencedores dos torneios esportivos
no evento Festa do Trabalhador nas seguintes
modalidades e valores:

I- futebol de campo — categoria adulta:

a) campedo: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

b) vice-campedo: R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

c) artilheiro: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais);

d) goleiro menos vazado: R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

I1- futsal feminino — categoria adulta:

a) campe&o: R$ 9.000,00 (nove mil reais);

b) vice-campeéo: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
c) artilheiro: R$ 500,00 (quinhentos reais);

d) goleiro menos Vazado: R$ 500,00 (quinhentos
reais).

Il - ciclismo feminino e masculino, categorias sub
20 (acima de 16 a 20 anos); sub 30 (21 anos a 30
anos); sub 40 (31 anos a 40 anos); sub 50 (41 anos a
50 anos); sub 60 (51 anos acima):

a) 1° colocado: R$ 700,00 (setecentos reais) para
cada categoria;

b) 2° colocado: R$ 200,00 (duzentos reais) para
cada categoria;

c) 3° colocado: R$ 100,00 (cem reais) para cada
categoria.

IV — corrida de rua feminina e masculina, categorias
de 16 a 29 anos, de 30 a 39 anos, de 40 a 49 anos,
de 50 a 59 anos e 60 anos acima:

a) 1° colocado: R$ 700,00 (setecentos reais) para
cada categoria;

b) 2° colocado: R$ 200,00 (duzentos reais) para
cada categoria;

c) 3° colocado: R$ 100,00 (cem reais) para cada
categoria.

Art. 2° O poder executivo deverd publicar edital
constando as regras para inscricdo e realizacdo do
evento.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei
correrdo a conta de dotagdes prdprias consignadas
na Lei Orcamentaria do exercicio financeiro de
2022, ficando autorizada, caso necessario, a
abertura de crédito adicional especial para fazer
face as despesas respectivas.

Paragrafo Unico. Em caso de abertura de crédito
adicional especial, fica o Executivo Municipal
autorizado a anular, total ou parcialmente, dotacgdes
do orcamento de 2022.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de ltuiutaba, em 12 de abril de 2022.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 4.901, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Altera o artigo 2° da Lei n° 4.870, de 17 de
dezembro de 2021, que autoriza a firmar termo de
fomento, bem como, concede ajuda financeira no
exercicio de 2022 e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:



Art. 1° O artigo 2° da Lei n.° 4.870, de 17 de
dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 2° O auxilio concedido pela presente lei sera
liberada de acordo com as disponibilidades
financeiras do Municipio e mediante requerimento
da entidade beneficidria, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) comprovacao da existéncia legal da entidade;

b) prestacdo de contas da aplicacdo da ajuda
financeira anteriormente recebida;

c) prova de regularidade do mandato de sua
diretoria.

Paragrafo Unico. A transferéncia dos recursos sera
feita depois de celebrado termo de fomento entre o
Municipio e a entidade destinataria dos recursos,
desde que adequado a Lei Federal n.° 13.019/14 e a
regulamentacdo do Decreto Municipal n.° 8.362, de
22 de fevereiro de 2017, bem como, enquadrada na
hipbtese de inexigibilidade de chamamento publico,
apos regular tramitacdo de processo administrativo,
conforme plano de trabalho”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 13 de abril de 2022.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 4.902, DE 25 DE ABRIL DE 2022
Institui o horario de funcionamento das Unidades
Educacionais Publicas do Municipio de ltuiutaba e

da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica estabelecido que o horario de
funcionamento das Unidades Educacionais Publicas
do Municipio serd dividido entre os periodos
matutino, vespertino e noturno, devendo-se utilizar
0 tempo em comum para operacionalizar a troca de
turnos, da seguinte forma:

| - periodo matutino de 07h as 13h.;
Il - periodo vespertino de 12h as 18h.
[1l-  Periodo noturno de 16h00min as 22h00min

Art. 2° Fica autorizado ao servidor lotado nas
Unidades Educacionais Publicas do Municipio, a
faculdade de requerer a reducdo da jornada de
trabalho de oito horas didrias e quarenta horas
semanais para seis horas diarias e trinta horas
semanais.

§ 1° A jornada de trabalho reduzida poderd ser
revertida, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido
do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia
e oportunidade da administracdo publica municipal.

§ 2° O ato de concessdo deverd ser publicado e
conterd os dados funcionais do servidor e a data do
inicio da reducdo da jornada.

§ 3° O servidor cumprira a jornada a que estiver
submetido até a data de inicio da jornada de
trabalho reduzida fixada no ato de concessao.

8§ 4° A reducdo da jornada de trabalho ndo implica
perda de vantagens permanentes inerentes ao cargo
efetivo ocupado, ainda que concedida por
disposicao legal que estabeleca o cumprimento de
quarenta horas semanais.

8 5° O servidor optante pela reducdo da jornada de
trabalho, na forma estipulada por esta legislacao, e
como forma de complementagdo de jornada, fica
obrigado a participar de cursos de aperfeicoamento
e qualificacdo profissional, na forma e condi¢cbes a
serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer.



8 6° Ao servidor optante pela reducdo da jornada de
trabalho nédo serd computado como extra a hora de
trabalho desempenhada superior a 30? (trigésima) a
40? (quadragésima) hora semanal.

Art. 3° Fica determinado que a reducdo da jornada
de trabalho se dara mediante termo de opgdo em
que o servidor manifeste a intencdo de aderir a
jornada de seis horas diarias e declare estar de
acordo com a obrigatoriedade em participar de
cursos de aperfeicoamento e qualificacdo
profissional.

Art. 4° Fica instituido que os servidores que
optarem pela reducdo de jornada de trabalho,
manterdo a mesma posicdo na tabela salarial, com o
mesmo numero de padrdes de progressao e
vantagens adquiridas.

Art. 5° Fica o Poder Executivo obrigado a
regulamentar, mediante Decreto, no prazo de 60
(sessenta) dias, as disposicdes constantes na
presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 7° Ficam revogadas as disposicfes em
contrario

Prefeitura de ltuiutaba, em 25 de abril de 2022.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 4.903, DE 25 DE ABRIL DE 2022

Declara de utilidade publica a Associacdo de
Equoterapia Nossa Senhora da Aparecida.

A Céamara Municipal de ltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a
Associacdo de Equoterapia Nossa Senhora da
Aparecida, organizacdo social privada, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
45.688.135/0001-20, com sede na Rua Ubaldo da

Rocha Catuta, n° 350, CEP: 38.308-192, Setor
Industrial, Municipio de ltuiutaba-MG, tendo como
finalidades estatutarias, no que concerne a
prevencdo, a protecdo, a inclusdo, a acolhida e a
promogdo social e/ou atendimento em salde e
educacdo aos beneficiarios e usuarios da assisténcia
social, com a utilizacdo de equinos no processo
teraptico.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 25 de abril de 2022.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N. 174 DE 11 DE
ABRIL DE 2022

Atualiza o piso salarial profissional para o0s
profissionais do magistério municipal da educacéo
basica de ltuiutaba, na forma prevista no art. 5° da
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e na
Portaria n® 67, de 04 de fevereiro de 2022, do
Ministério da Educacao.

A Cémara Municipal de Iltuiutaba decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar atualiza o piso
salarial para os profissionais do magistério
municipal da educacdo béasica de Iltuiutaba,
pautando-se nos preceitos do art. 5°, da Lei Federal
n°® 11.738/2008 e na Portaria n° 67, de 04 de
fevereiro de 2022, do Ministério da Educacao.

Art. 2° O piso salarial, para os profissionais do
magistério municipal da educacdo bésica, sera de
R$ 2.403,52 (dois mil quatrocentos e trés reais e
cinquenta e dois centavos) mensais, para a jornada
semanal de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho e de
R$ 2.307,38 (dois mil trezentos e sete reais e trinta
e oito centavos) mensais, para a jornada semanal de



24 (vinte e quatro) horas de trabalho, a partir de 1°
de janeiro de 2022, para a formacdo em nivel
médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62,
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da Educagédo
Nacional.

81° O piso salarial é o valor abaixo do qual nenhum
profissional da carreira do magistério municipal
podera perceber.

82° A diferenga entre o valor referido no art. 2° e o
salario efetivamente recebido pelos servidores nos
messes anteriores de 2022, serd paga no més de
abril de 2022.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Ituiutaba, em 11 de abril de 2022.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -
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