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EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato N° 018/2021

Contratante: Camara Municipal de Ituiutaba
Contratado: Rubens Erifatan Vaz
Processo licitatorio:  19/2021-
014/2021

Objeto: Locacdo de imovel para acomodacao de
gabinete de vereador, situado na Avenida: Minas
Gerais, n° 1.491, Bairro Alcides Junqueira,
Ituiutaba- MG.

Vigéncia contratual: 01/11/2021 a 31/12/2021
Valor do Contrato: R$12.540,00 (Doze mil
quinhentos e quarenta reais)

Dotacédo: 04.01.01.01.031.0001.2.0002 3.3.90.36.
— QOutros servicos de terceiros de pessoa fisica —
14 - Locacdo de imovel.

Enquadramento Legal: Lei de Licitagbes n°
8.666/93.

Dispensa:

Contrato N° 004/2021

Contratante: Camara Municipal de ltuiutaba
Contratadas: Juliana Pereira de Medeiros Duran e
Mariana Pereira de Medeiros Vanin.

Objeto: O presente distrato tem por objetivo a
rescisdo por mutuo acordo do contrato n°
004/2021, cujo objeto € a prestacao de servicos
de locacdo de imdvel para instalacdo de gabinete
na Rua S&o Judas Tadeu com José da Silva
Ramos, n° 46, Bairro Junqueira (Prédio 526)
situado em ltuiutaba-MG.

Data da assinatura: 29/10/2021

Enquadramento Legal: Lei n° 8.666/93

Presidente da Camara Municipal de ltuiutaba -
Renato Silva Moura.

LEIS ORDINARIAS

LEI N. 4.840, DE 09 DE NOVEMBRO DE
2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do Municipio de Iltuiutaba; Fixa o
limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo regime de

previdéncia de que trata o art. 40, da
Constituicdo Federal; Autoriza a adesdo a plano
de beneficios de previdéncia complementar; e da
outras providéncias.

A Prefeita de Ituiutaba, faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE
COMPLEMENTAR

PREVIDENCIA

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de
Ituiutaba, 0 Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14,
15 e 16, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de
aposentadoria e pensdo devidos pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundac@es, que ingressarem no
servico publico do municipio de ltuiutaba a partir
da data de inicio da vigéncia do RPC, de que trata
esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O municipio de Ituiutaba é o patrocinador
do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar, de que trata esta Lei, sendo
representado pelo (a) prefeito (a) municipal, que
podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o
caput deste artigo, compreende poderes para a
celebracdo de convénio de adesdao e suas
alteracdes, retirada de patrocinio, transferéncia de
gerenciamento e para manifestacdo acerca da
aprovacdo ou da alteracdo de plano de beneficios
de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar,
de que trata esta Lei, terd vigéncia e sera aplicado



aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundacdes, que
ingressarem no servico publico a partir da data
de:

| - publicagdo da autorizacdo, pelo 06rgéao
fiscalizador, de que trata a Lei Complementar n.°
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

Il - inicio de vigéncia convencionada no convénio
de adesdo firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar, de que trata esta
Lei, independentemente da inscri¢gdo do servidor
como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-& o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art.
40, da Constituicdo Federal, as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo RPPS, do
municipio de ltuiutaba, aos segurados definidos
no paragrafo Unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no
paragrafo Unico, do art. 1°, desta Lei, que tenham
ingressado no servigco publico até a data anterior
ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar, poderdo, mediante prévia e
expressa opcdo, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opcdo a que se
refere o caput deste artigo € irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art.
4°, desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar
de que trata o art. 1° sera oferecido por meio de
adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano
proprio  em entidade  de previdéncia
complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario
estara descrito em regulamento, observadas as
disposicOes das pertinentes Leis Complementares
e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a
todos os servidores e membros do municipio de
Ituiutaba de que trata o art. 3°, desta Lei.

Art. 8° O municipio de ltuiutaba somente podera
ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, cujos beneficios programados tenham
seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na
fase de percepcao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicacdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e 0s
beneficios pagos.

81° O plano de que trata o caput deste artigo
devera prever beneficios ndo programados que:

I - assegurem, pelo menos, os beneficios
decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il - sejam estruturados unicamente, com base em
reserva acumulada em favor do participante.

8§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1°,
deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratacdo de
cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

8 3° O plano de que trata o0 caput deste artigo
poderd prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Secao Il
Do Patrocinador

Art. 9° O municipio de ltuiutaba é o responsavel
pelo aporte de contribuicbes e pelas
transferéncias das contribui¢cbes descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei,
no convénio de adesdo e no regulamento.

8 1° As contribuicbes devidas pelo patrocinador
deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacgGes, e
em hipétese alguma poderdo ser superiores as
contribuigbes normais dos participantes.



8 2° O municipio de ltuiutaba serd considerado
inadimplente em caso de descumprimento, por
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacbes, de qualquer obrigacdo prevista no
convénio de adeséo e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente,
nos instrumentos juridicos cabiveis ao plano de
beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do municipio
de Ituiutaba, enquanto patrocinador, em relacéo a
outros patrocinadores; instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigacdes
pelo patrocinador e das sangfes previstas para 0s
casos de atraso no envio de informacdes
cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuicdes;

Il - que o valor correspondente a atualizacéo
monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribuicdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo
de adiantamento de contribuicdes, a ser realizado
pelo municipio de Ituiutaba;

V - as diretrizes com relacdo as condi¢cbes de
retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e
transferéncia de gerenciamento da administragao
do plano de beneficios previdenciario;

VI - 0 compromisso da entidade de previdéncia
complementar de informar a todos o0s
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador, em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou
repasse de contribuicdes ou quaisquer obrigacoes,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secéo Il
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes
do Plano de Beneficios, todos os servidores e

membros do municipio de Ituiutaba.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo
plano de beneficios, o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive
suas empresas publicas e sociedades de economia
mista,;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo,
temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneragdo, inclusive para o exercicio de
mantado eletivo em qualquer dos entes da
federacéo;

I11 - optar pelo beneficio proporcional diferido ou
autopatrocinio, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

8 1° O regulamento do plano de beneficios
disciplinara as regras para a manutencdo do
custeio do plano de beneficios, observada a
legislacdo aplicavel.

8§ 2° Havendo cessdo com Onus para O
cessionario, subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribuicdo ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condi¢cdes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

8 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, 0
patrocinador arcard com a sua contribuicdo ao
plano de beneficios.

8 4° O patrocinador arcard com a sua contribui¢ao
somente quando o afastamento ou a licenca do
cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento
da remuneracdo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no
art. 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a
data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros
referidos no caput, deste artigo, manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo municipio de



Ituiutaba, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo
de noventa dias ap0s sua inscri¢do automatica, na
forma do caput, deste artigo, reconhecido como
aceitacdo tacita a inscrigao.

8 2° Na hipodtese de a manifestacdo de que trata o
8 1°, deste artigo, ocorrer no prazo de até noventa
dias da data da inscricho automatica, fica
assegurado o direito a restituicdo integral das
contribuicBes vertidas a ser paga em até sessenta
dias do pedido de anulacdo atualizadas nos
termos do regulamento.

8 3° A anulacdo da inscricdo prevista no § 1°,
deste artigo, e a restituicao prevista no 8§2°, deste
artigo, ndo constituem resgate.

8 4° No caso de anulacao da inscricdo prevista no
8 1° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo
patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora, no mesmo prazo da devolucdo da
contribuicdo aportada pelo participante.

8 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da
auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o0
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Secéo IV
Das Contribuicdes

Art. 14. As contribuicbes do patrocinador e do
participante incidirdo sobre a base de célculo das
contribuicbes ao RPPS estabelecidas na Lei
municipal n.° 4.061, de 14 de dezembro de 2010 e
suas alteracdes, que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no
inciso XIl, do art. 37, da Constituicdo Federal.

8 1° A aliquota da contribuicdo do participante
serd por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

8§ 2° Os participantes poderdo realizar
contribui¢bes facultativas ou adicionais, de
cardter voluntario, sem contrapartida do
Patrocinador, na forma do regulamento do plano
de beneficios.

Art. 15, O patrocinador somente se
responsabilizara por realizar contribuicbes em
contrapartida as contribuicdes normais dos

participantes que atendam, concomitantemente,
as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista
no art. 1° ou art. 5°, desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneracdo que
exceda o limite maximo a que se refere o art. 4°,
desta Lei, observado o disposto no inciso XlI, do
art. 37, da Constituicdo Federal.

8 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria
a do participante sobre a parcela que exceder o
limite m&ximo a que se refere o paragrafo unico,
do art. 1°, desta Lei.

8 2° Observadas as condigBes previstas no § 1°,
deste artigo, e no disposto no regulamento do
plano de beneficios, a contribuicdo do
patrocinador ndo podera exceder ao percentual de
6,5% (seis virgula cinco por cento).

8 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas
condicdes previstas nos incisos | e Il, do caput,
deste artigo, ndo terdo direito a contrapartida do
Patrocinador.

8 4° Sem prejuizo ao disposto no caput, deste
artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse
das contribuicbes descontadas diretamente da
remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora néo
enquadrados no inciso Il, deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

8§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e
responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislacdo aplicavel, as contribui¢bes recolhidas
com atraso estardo sujeitas a atualizacdo
monetaria e consectarios de mora, estabelecidos
no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o
Patrocinador, desde ja&, autorizado a adotar as
providéncias necessarias para 0 regular
adimplemento de suas obrigag6es junto ao plano
de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar
administradora, do plano de beneficios, mantera
controle individual das reservas constituidas em
nome do participante e registro das contribuicdes
deste e dos patrocinadores.

Secao V
Do Processo de Selecéo da Entidade



Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia
responsavel pela administracdo do Plano de
Beneficios serd precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de
qualificacéo técnica e economicidade
indispensdveis a garantia da boa gestdo dos
planos de beneficios.

8 1° A relagdo juridica com a entidade serd
formalizada por convénio de adesédo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

8 2° O processo seletivo podera ser realizado em
cooperacdo com outros Municipios, desde que
seja demonstrado o efetivo cumprimento dos
requisitos estabelecidos no caput, deste artigo.

Secédo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia
Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um
Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar — CAPC, nos termos da legislacao
vigente e na forma regulamentada pelo Municipio
de Ituiutaba.

81° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos
planos de previdéncia complementar, 0s
resultados do plano de beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteracdes no regulamento do plano, além
de outras atribuicbes e responsabilidades
definidas em regulamento, na forma do caput.

82° O Poder Executivo podera, alternativamente,
ao comando do caput, delegar as competéncias
descritas no 81° deste artigo, ao 06rgao ou
conselho ja devidamente instituido, no ambito
dos regimes proprios de previdéncia social, desde
que assegure a representacao dos participantes.

83° O CAPC tera composi¢do de, no maximo,
quatro membros e serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do
patrocinador, cabendo a este a indicacdo do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o
voto de qualidade.

84° Os membros do CAPC deverdo ter formacéo
superior completa e atender aos requisitos
técnicos minimos, e experiéncia profissional
definidos em regulamento pelo Municipio de

Ituiutaba na forma do caput.

CAPITULO 11l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeacdes de novos servidores de
cargo efetivo e membros do municipio de
Ituiutaba que possuam o subsidio ou a
remuneracdo do cargo acima dos valores do
limite maximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias e pensbes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar, previsto na forma do art. 3°, desta
Lei, ressalvadas as nomeacbes das éareas de
educacdo, salde e seguranca.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a
promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano
de beneficio previdenciario, de que trata esta Lei,
observado:

| - o limite de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas pré-operacionais necessarias a
adesdo ou a implantacdo do plano de beneficios
previdenciario, vedado o aporte desses recursos a
entidade de previdéncia complementar;

Il - o limite de at¢ R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), mediante a abertura, em
carater excepcional, de créditos especiais, a titulo
de adiantamento de contribuic¢es, cujas regras de
compensacdo deverdo estar expressas no
convénio de adeséo.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a
aderir, na condicéo de patrocinador e na forma do
regulamento, a uma entidade de previdéncia
complementar, nos termos do § 15, do art. 40, da
CF/88 e do art. 33, da Emenda Constitucional n.°
103, de 13 de novembro de 2019, mediante
formalizagdo de convénio de adesdo e aprovacdo
do orgao fiscalizador federal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura de ltuiutaba, em 09 de novembro de
2021.

Leandra Ferreira Guedes
- Prefeita de ltuiutaba —



LEI N. 4.841, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2021

Declara de utilidade publica o cargo de
Lideranca Crista da Diocese de ltuiutaba — CLC

A Camara Municipal de Ituiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade puablica o
Curso de Lideranca Cristd da Diocese de
Ituiutaba — CLC, organizacdo social privada, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ, sob o n.°
23.093.925/0001-21, com sede na avenida 21, n.°
915, centro, Municipio de ltuiutaba — MG, tendo
com finalidade estatutarias e sociais, no que
concerne ao compromisso de promover a
caridade para as pessoas que mais necessitam.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art.3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 11 de novembro de
2021.

Leandra Ferreira Guedes
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 4842, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2021

Institui o “Dia do Operador e Jogador de
Airsoft”, no dmbito do Municipio de Ituiutaba —
MG, incluindo-o no calendario oficial do
municipio no dia 25 de novembro de cada ano.

A camara Municipal de Ituiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia dos Jogadores e
Operadores de Airsoft no Municipio de ltuiutaba,
a ser lembrado, anualmente, no dia 25 de
novembro.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura de ltuiutaba, em 11 de novembro de
2021.

Leandra Ferreira Guedes
- Prefeita de ltuiutaba —

LEI N. 4.843, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2021

Declara de utilidade publica a Associagao
Quilombola Fazenda Sertdozinho Nacional.

A camara municipal de ltuiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a
Associacdo Quilombola Fazenda Sertdozinho
Nacional, organizacdo social privada, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
41.916.532/0001-50, com sede na Rua S&o Paulo,
n® 1.176, bairro independéncia, Municipio de
Ituiutaba - MG, tendo como finalidades
estatuarias e sociais, no que concerne a defesa de
direitos sociais.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contréario.

Prefeitura de ltuiutaba, em 11 de novembro de
2021.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

LEI N. 4.844, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2021

Institui a campanha de estimulo ao cuidado da
saude mental e bem-estar, denominada "Janeiro
Branco™ no ambito do Municipio de Ituiutaba e
déa outras providéncias.

A Cémara Municipal de ltuiutaba aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, no municipio de ltuiutaba,
a campanha de estimulo ao cuidado da saude
mental e bem-estar, denominada "Janeiro
Branco”, com o objetivo de sensibilizar a
populacdo quanto a importancia da prevengao ao
suicidio, depressdo e ansiedade.

Art. 2° Durante o0 més de janeiro de cada ano, a
campanha janeiro branco, mediante organizagao e
participacdo voluntéria de profissionais da salde,
além de artistas, comunicadores e da populacao
interessada, ira:

| - divulgar:
a) a importancia de que cada cidadéo reflita sobre
sua saude mental e saude emocional, sobre



condi¢bes emocionais, sobre sua qualidade de
vida e sobre a qualidade emocional de suas
relacoes;

b) acBes de salde que assegurem a prevencdo ao
suicidio, a deteccao e o tratamento da depressao e
ansiedade.

Il - incentivar acdes que destaquem a cor branca,
gue simboliza a campanha.

Art. 3° A campanha de estimulo ao cuidado da
saude mental e bem-estar, denominada "Janeiro
Branco", que sera comemorada durante todo o
citado més, passa a integrar o calendario oficial
de datas e eventos do Municipio de ltuiutaba.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura de ltuiutaba, 11 de novembro de 2021.

Leandra Guedes Ferreira
- Prefeita de ltuiutaba -

EMENDA A LEI ORGANICA

EMENDA A LEI ORGANICA N° CM/48/2021

2

Dispoe sobre a criagdo do “‘art. 82 a Lei
Organica do Municipio de ltuiutaba, que torna
obrigatéria a execucdo da programacdo de
emenda parlamentar orcamentaria individual.

A Mesa Diretora da Cémara Municipal de
Ituiutaba, nos termos do § 2° art. 38, da Leli
Organica do Municipio de Ituiutaba, promulga a
seguinte Emenda:

Art. 1° Fica inserido o art. 82A, na Lei Organica
do Municipio, com a seguinte redacéo:

Art.82A-E obrigatoria a execucdo orcamentaria e
financeira da programacao incluida por emendas
individuais do Legislativo Municipal em Lei
Orcamentéaria Anual.

8 1° As emendas individuais ao projeto de lei
orcamentaria serdo aprovadas no limite de 1,2%
(um inteiro e dois décimos por cento) da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior,
sendo que a metade deste percentual sera
destinada a ac¢des e servicos publicos de saude.

8 2°. As programacdes orgamentarias previstas no

caput deste artigo ndo serdo de execugdo
obrigatéria nos casos dos impedimentos
estritamente de ordem técnica, nestes casos, serao
adotadas as seguintes medidas:

| — até cento e vinte dias apds a publicacdo da lei
orcamentaria, o Poder Executivo enviarad ao
Poder Legislativo as justificativas do
impedimento;

Il — até trinta dias ap6s o término do prazo
previsto no inciso | deste parégrafo, o Poder
Legislativo indicara ao Poder Executivo o
remanejamento da programacao cujo
impedimento seja insuperavel;

Il — até 30 de setembro, ou até trinta dias apos o
prazo previsto no inciso Il, o Poder Executivo
encaminhara projeto de lei ao Legislativo
Municipal sobre o remanejamento da
programacdo  prevista  inicialmente  cujo
impedimento seja insuperavel; e

IV — se, até 20 de novembro, ou até trinta dias
apos o término do prazo previsto no inciso Ill, o
Legislativo Municipal ndo deliberar sobre o
projeto, o remanejamento serd implementado por
ato do Poder Executivo, nos termos previstos na
lei orcamentéria anual.

V — No caso de descumprimento do prazo
imposto no inciso IV do 8§2° as programagodes
or¢camentarias previstas no caput deste artigo nao
serdo consideradas de execucdo obrigatéria nos
casos dos impedimentos justificados na
notificagdo prevista no inciso | do 8 2° deste
artigo.

8 3° Considera-se equitativa a execucdo das
programacdes em carater obrigatorio que atenda
de forma igualitaria e impessoal as emendas
apresentadas, independentemente de autoria.

8 4°, Para fins do disposto no caput deste artigo, a
execucao da programacado orcamentaria sera:

I — demonstrada em dotagbes orgcamentarias
especificas da Lei Orgamentaria  Anual,
preferencialmente em nivel de subunidade
orcamentaria vinculada a secretaria municipal
correspondente a despesa, para fins de apuracao
de seus respectivos custos e prestacdo de contas;



Il — fiscalizada e avaliada, pelo Vereador autor da
emenda, quanto aos resultados obtidos.

8 5°% A ndo execucdo da programacéo
orcamentaria das emendas parlamentares
previstas neste artigo implicara em
crime de responsabilidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgéanica entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Iltuiutaba/MG, 24 de
novembro de 2021.
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